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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order thut it may be filed as a 

separate compilation 
= - - - - - - - - - - = = = = - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - -- - - = = - = - 

भाग II सण - उप - खण्ड (1 ) 

PART II - - Section 3 - Sth -rection (1) 
( रमा वानर को कोकर) भारत सरकार के मंत्रानों और ( राज्य क्षेत्र प्रगापो को छोकर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अनर्गत बनाए और जारी किए गए माधारण नियम 

जिनमें माधारण प्रकार के आदेश , उपनियम मादि सम्मिलित हैं । 


( General Statutory Rules (inclu. ling Orders, By :- IVs ate of ageneral character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other thaith , Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territorios ) 


योजना मंत्रालय 

( ग्न ) कॉलम 6 में , प्र में निम्नलिखित टिप्पणी गामिन की जाएगी , 

अर्था1 : 
( माग्न्यिकी विभाग ) 

"टिप्पणी .. - प्रय -मीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तिथि 
नईदिर्म , 22 जून 1987 

भारत में प्रभागियों में प्रावेदन पत्र प्राप्त करने की अन्तिम 

मियि हो । ( प्रदमान निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप मे रह 
मा का नि 531. -- राष्ट्रपति , मविधान की धारा 309 के परन्तुक 

रहे व्यक्तियों को छोड़कर ) । " 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , क्षेत्र मकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय 
प्रतिदर्श सर्वेक्षण सगठन ( मध्य प्रशानिक अधिकारी ) भर्ती नियम वली , 

( ग ) फालम 7 म , अनिवार्य भौक्षिक याग्पनाओ से ममधित प्रविष्टियों 
1978 में सणाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 

के पश्चात् तपा यांनी योग्यताओं मे मबधित प्रविष्टियो से 

पहले निम्नलिखि टिप्पणियां शामिल की जाएगी , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमो का क्षेत्र मकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवणं गर्वेक्षण 
मगठन ( म मध्य प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती ( मशाधन ) नियम वली 1987 "टिप्पणी 1 - अन्यथा मुशिक्षित अभ्यर्थियो के मामले में योग्यताओं में 
कहा जाएगा । 

सप नाक मेधा प्रायोग के विवेक पर छूट दी जा मकती है । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारं ग्ध में 

टिप्पणी . अनुसूचित जातियो तथा ममूचित जनजातियों से समधित 
लागू होगे । 

अभ्यर्थिया के मामले म अनुभव रो मर्वाचत योग्यताओ मे सब 
2 क्षेत्र मंकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेभग ( म लय प्रशामनिर 

नोका मेवा प्रायोग के विवेक पर छूट दी जा सकती है यदि 
अधिका ) भर्ती नियमावली, 1978 के साथ सलग्न अनुसूची में 

चयन के किसी म्मर पर मघ लोक मेया नायोग का यह विचार हो 
( क ) काम + के अन्तर्ग । प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि 

फि उनके लिएप्रारक्षित पदो का भरनके लिए प्रोक्षिन अनुभव रखने 
प्रतिम्यापित की जाएगी, प्रति : 

बाने इन ममुनायो के अभ्यर्थियो की पर्याप्त संख्या उपलब्ध होने की 
" 3000-100- 3500- 125- 5000 

मभावना नहीं है । " 
28 Gl/87 -- 1 
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( प ) कालम 11 में कोष्ठको के अन्दर , " संगठन विभाग शब्दों के 

लिए सगठन विभाग " शम्न प्रतिस्थापित किए जाएंगे : 
टिप्पणी -- म ख्य नियम भारत के राजपन्न , भाग II , खण्ए 3 (i ) दिनांक 

14 जनवरी , 1978 में पुष्ठ 93-94 पर प्रकाशित किए गए थे तथा 
बाद में इनका संयोधन मारक के राअपन , भाग II , खण्ड ( i ) 
दिनाक 16 सितम्बर , 1978 में पष्ठ 2112 पर प्रकाशित सा का . नि . 
1128 दिनांक 30 अगस्त , 1978, तथा भारत के राजपत्र के भाग 
II , खण्ट 3 ( ) दिनांक 5 जुलाई, 1986 में पृष्ठ 1479 - 82 
पर प्रकाशित मा . का .नि . 197 दिनाक 4 जून , 1986 के माध्यम 
से किया गया था । 

[ सं . ए-1 2018/2/ 85- 1 . प्र . सई. -I ] 

जोगेन्द्र सिंह, प्रवर मषिय 
MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics) 

New Delhi, the 22nd June, 1987 
G . S . R . 531 . - - In exercise of the povers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Field Operations Division , National Sample Survey Organi 
sation (Chief Administrative Officer ) Recruitment Rules , 
1978, namely : --- 

1. ( 1 ) These ruley may be called the Field Operations 
Division , National Sample Survey Organisations ( Chief 
Administrative Officer ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
1987 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Field Operations Division , 
National Sample Survey Organization (Chief Administrative 
Officer ) Recruitment Rules, 1978, --- 


Scheduled Tribes if at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the equisite CV 
perience are not likely to be available to fill up 

the Vacancies reserved for them ” ; 
( d ) in column 11 , in the portion within brackets , for 

the words " organization , department " , the words 

" organization/ department " shall be substituted . 
Note . — The principal rules were published in the Gazeite 
of India , Part II, Section 3 ( i), dated 14 - 1 - 1978 at pages 
93- 94, and were subhequently amended vidc notification Nos . 
GSR 1128 dated 30- 8 -1978 published in the Ghz :tte of India . 
Part II. Section 3 ( i) . dated 16 - 9 - 1978 at page 2112 ; and 
GSR 497 dated 4 - 6 - 1986 published in the Gazette of India , 
Part II , Section 3 ( ) . dated 5 - 7- 1986 at pages 1979 -- 82 . 

[ No. A -12018 / 2 / 85- NSS .I] 

JOGINDER SINGH , Under Secy. 
कामिक लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 26 जम , 1987 

गविपन्न 
मा , का . नि . 53 2. --.- सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान महायक 
निदेशक (कार्यालय प्रबन्ध ) भर्ती नियमावली, 1986 की अनुसूची में जिसे 
कार्मिक , लोक शिकायत तथा पंशन मंत्रालय की दिनाक 8- 4- 86 की प्रधि 
सुचना सख्या 120 12/ 12/ 85 टी . पाई . एम . ( XV ) बाग प्रकाशितकिया 
गया था , उपन अनुसूची के कालम 11 के अधीन विद्यमान प्रविष्टि के लिए, 
" केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी " शब्दों के बीच के " ममूह 
क अधिकारी शब्दों को और “केन्द्रीय मचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के 
ग्रेड क अधिक री " शब्दों को पिलापित कर दिया जाए । 

[ संख्या 12012/ 12/ 85 - टी . पाई . म . XV] 

ए . के . फक्कड़, रेक अधिकारी 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBI.IC GRIEVANCES & 

PENSION 
(Department of Personnel and Training ) 
New Delhi , the 26th June, 1987 

CORRIGENDUM 
GS. R. 532. - In the Schedule to the Institute of Secre 
tatial Training and Managenient Assisiapt Director (Office 

Management ) , Recruitment Rules, 1986, published vide 
Ministry of Personnel, Public Grievances and Pension s Noti 
fication No. 12012 /12 / 85- TISEXV ) datel 8 - 8 - 1986, for the 
cxisting entry under Column 11 of the said Schedule, the 
words " Group A Officers " between the words " Section Offi 
cers of the Central Secietariat Service " and " Grade A Offi 
cers of the Central Secretariat Stenographers Service " stands 
deleted . 

| No. 12012 / 12 / 85- TISEXV ) ] 
S . K . KAKKAR. Desk Officer 


( a ) for the entry under column 4 , the following entry 

shall be substituted , namely : -- - 
" Rs. 3000- 100 -3500 -125- 5000 "; 
(b ) in column 6 , the following Note shall be inserted 

at the end , namely : 
" Note :- - The crucial date for deteimining the uge 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from the candidatey in India ( other 
than those in the Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) "; 
( c ) in column 7, after the cntries relating to the Essen 

til Qualifications and before the entries relating to 
the Desilable Qualifications, the following Notes 
shall be inserted , namely : 
" Note 1 . -- Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission in 

the case of candidates otherwise well qualificd . 
Note 2. -- The qualification(s ) regarding experience 

is / are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi. 
dates belonging to the Scheduled Castes and 


-- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


उद्योग मंत्रालय 
( मौद्योगिक विकास विभाग ) 

मई दिल्ली , 25 जून , 1987 
मा का , नि 5.23. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परनुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक पिकाम 
विभाग ) में सवार हरकारा के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उयोग मंत्रानय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) सबार सरकारा भी नियन , 1987 है । 
( 2 ) ये रामपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग II - 3( i )] 
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- - - 


- - 


- . 


. 


. 


- 


- - - - - 


.. . -- -- - 


2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उपत पद की सम्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायस मनुसूची के 
म्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, माय-ममा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , अईनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची में म्नम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 


4. निरर्हता . यह व्यक्ति -- - 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उषत पाद पर नियुमिन का पास नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीम विधि के मधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है नो वह किसी व्यक्ति को इम नियन के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगः । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां फेन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यर या समीचीन है, वहा वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भामत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. ध्यायत्ति : इन नियमों को कोई बात, ऐमे पापक्षणों, आयु-पीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सबंध में ममय -समय पर निकाले गए मादशों के अनुसार अनुसूचित मानियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद सेवा मे गोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा अचयन फायदा, केन्द्रीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु 

(पेशन ) नियम , 1972 के सीमा 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


पद 


1 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नही 
होता 


सवार हरकारा 3 * ( 1987) माघारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150-६ . 

* कार्यभार के आधार पर ममूह ग अराजपत्रित रो . - 25- 1400 रू . 
परिवर्तन किया जा धन सनिकीय 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकारद्वारा भारी 
किए गए मनुदेसों या प्रादेमा 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष को मायु 
तक शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण 1:- मायु-सीमा मव 

धारित करने के लिए 
निप नारोख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
वीप तया लक्षद्वीप में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत प्रतिम सारस 
होगी । 
टिप्पण 2: रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की गई 
भर्ती की दशा में मायु 
सोना अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारांब वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- . . . 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों क . दशा में यदि कोई हो 
लागू होगी या नही 


10 


प्रायम्यक : 


माग नही होता 


2 वर्ष 


( 1 ) मोटर माइकिल पाटोरिक्शा के लिए विधिमान्य चालम अनुज्ञप्ति होनी 

चाहेहए । 
( ii ) मोटर साइकिल माटोरिक्शा चलाने में दो वर्ष का अनुभव । 


(iii ) मोटर साइकिल / माटोरिक्शा यत्र -क्रिया का ज्ञान । 
( पदधारी यानों में छोटी- मोट खराबियां दूर कर सकने के योग्य होना 

चाहिए ) । 
(iv ) अंग्रेजी और हिन्दी पढ़ मकने की योग्यता । 
वांछनीय : 
( i ) पाठया स्तर उत्तीर्ण । 
(ii ) होमगार्ड सिविल रक्षा स्वयसेवक के म्प में प्रमुभव । 
टिप्पण . अनुभव समधी अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जासियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा मे सब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर ममम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिमिनयों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या मे उपलब्ध होने की सभावना है । 


- 


- 


- 


भर्ती की पति ( भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तिया 
की प्रतिशतसा 


प्रोग्नति ( प्रतिनियुक्ति ) स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनमें 
प्रोन्नति ( प्रतिनियुक्ति ) स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


- - 


-- - - - - - - - - 


-- - - - -- - - - - - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुनियोजन स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

प्रौद्योगिक विकास विभाग के नियभिम समूह “ घ " मर्मचारियो में से , जिसमें न 
हो सकने पर प्रौद्योगिक विकास विभाग के मलग्न कार्यालयों के नियमित मबार 
हरकारों समूह “घ " कर्मचारियों में मे , भिमके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार 
के अन्य मंत्रालयो विभागों के ऐमे नियमित सवार हरकारी/ ममूह “घ ” कर्म 
पारियों में से , जिनके पास मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 
8 मे विहित अर्हता और अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिको के लिए । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 
ऐसे सशस्त्र बल कार्मिको के संबंध में भी विचार किया जाएगा , जो सेवा निवृत्ति 
होने वाले है या जिन्हे एक वर्ष की अवधि के भीतर आरक्षण में स्थानांतरित 
कर दिया जाना है और जिनके पास साधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहिल अक्षित अनुभव और शैक्षिक अईना है । ऐसे व्यक्तियों को उम 
सारीख नक प्रतिनियुक्ति को अवधि प्रदान क : आग , भिम तार ख का उन्हें 
सशस्त्र बल में नेवानिवृत्ति किया जाना है और मस्पश्चात वे पुनियोजन पर 
बने रहेगें । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अंतर्गत नान्द्रीय सरकार के उसी या विमी 
अन्य संगठन/ अन्य विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहन धारिस अन्य कारमाय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 
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विभागीय प्रोन्नति ममिति है मां उसकी सरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियो म संघ लोक सेवा प्रायोग से परा. 
मर्श किया जाएगा 


13 


11 


ममह "ग " विमार्ग: य प्रोन्नति ममिति 

लागू नहीं होता 
( पुष्टि के मामलों के सबध में विचार करने के लिए ) 
निदंशषा उप सचिव (स्थापना ) . . अध्यक्ष 
2. प्रबर मचिव ( स्थापना ) . . . . सदस्य 
3 . अनुमृचित जातिया/ अनुसूचित जनजानियों के अभ्यर्थियों के हित का प्रतिनिधित्व करने 

के लिए प्रवर मचिय या ममतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी . मदम्य 
4. अल्पसंख्यको के अभ्यर्थियों के हित का प्रतिनिधित्व करने के लिए अवर, मचिय या 

ममतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी . . . . . मदम्य 
5. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय विभाग मे अवर सचिव या ममतुल्य पंक्ति 

का एक अधिकारी, . . . . . . . मदस्य ( बाहरी ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. " 


- 


ना 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . म . ए 12018/ 2/ 87 -5 II] 

प्यारे लाल , अवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi , the 25th June , 1987 


G . S. R , 533.... In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules rgulating the method of recruitment to the post of Despatch Rider in the Ministry of Industry (Departinent of Industrial 
Development ), htinely : --- 

1. Shoit title and commencemnt.-- (1) These rules may be called the Ministry of I lustry (Departinent of Industrial Development) 
Despatch Rider Recruitment Rules , 1987 . 

( 2 ) Thiey shall come into force on the date of their publication in hc OfficialGazette . 

2 . Numer of post, classification and scale of pay : — The number of the said post, its classifioation ind the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule aunexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , and other qualificatious, ctc . Thomethod of 1ecruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post, shall be as specificd in colununs 5 to 14 of the said Schedule. 

4. Disqualification . No person : 
(a ) who has cntcred into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , baving a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be cligible for appointment to the said post : Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


$. Power to rulax.- - Where the Central Governinent is of the opinion that it is necessary or expedient, so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of the rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving. - - Nothing in these rulcs shall affect reservations , relaxation of age limits and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex-serviccmen and other special categories of persons, in accordance with the orders 
issucd by the Central Goveriment from time to time in this regard . 


SCHEDULL 


. .. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -. . - - - - -- - -- - - - -- - - - - 

No. of post 


Nause of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


- 


- 


- 


Despatch Rider 


General Central Service Group C Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 25 - 1400 

Non Ghzctted , Non- Ministerial 


3 * (1987 ) 
* Note : Subject to variation de- 
pending on workload , 

-- - - - .. - -- 


- -- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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S 


Whether selcction post or non - sclcction 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the CCS ( Pen 
sion ) Rules , 1972 . 


Not applicable 


Not applicable 


Not esxceeding 25 ycars (Relaxable for 

Government servants upto the age of 35 
years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 
ment ) 
Notc : (1) The Crucial date of determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from canadlidates 
in India (Othcr than those in the Anda 
inan and Nicobr Islands and Lakslia 

dwcep ) . 
Note : (2 ) In the case of recruitment made 

through Employment Exchange the cru 
cial dato for determining the age limit 
shall be the last date upto which the 
Employment Excuange is asked to sub 
mit the names. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Period of proabtion 
if any 


Educationaland other qualificationsrequired for direct Whether age and educat- 
recruits 

ional qualifications pres - 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotecs . 


Method of recruitment 
whether by direct recruti 
ment or by promotion 
or transfer and percent 
age of vacancies to be 
filled by variousme thods 


AV 


10 


11 


2 yoars 


By transfer on deputation / 

re- employment/ 
transfer , failing which 
by dircct recruitment. 


Essential : 

Not applicable 
(i) Possession of valid driving licence for Motor -cycle / 

Autorickshaw 
(il) Two years experience in driving Motor- cyclc / 

Autorickshaw . 
( ili) Knowledge of Motor Cycle /Autorickshaw mecha 

pism . 
(The incumbent should be able to removo minor de 

fects in the vchicles). 
(iv) Ability to read Engilish and Hindi. 
Desirable : 

(1) Eight Standard pass. 
( ii) Experience as Home Guards/Civil Defence Volun 

teers . 

Note : Qualifications regarding experience are relax 
able at the descretion of the coinpetent authority for 
the reasons to be recorded in writing in the case ofcan 
didates belonging to th¢ Scheduled Castes and the sche 
duled Tribes if at any stage of selection the competent 
Authority is of the opinion that sufficient qumber of can 
didates possessing the requisite experience are not like 
ly to be available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


- - 


- - - - 


- 


otion 


If a DPC exists what is ils composition 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer grade from which 
promotion deputation transfer to made . 


Circunstanccy in which UPSC is to be 
consulted in making recruitricnt . 


12 


13 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Transfer on duputution ,transfor ; 
From amongst regular Group D employees 


Group C DPC for considering confirna 
tion cases) 


Not applicable. 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - Chairman 
- ~- Member 


...- Member 


- Member 
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inthe Dopartment ofIndustrial Devclopment 1 . Director / Deputy Secretary ( Establishment ) 
failing which from regular Despatch Riders / 

Group D employees in attached offices of 2 . Under Secretary ( Establishment ) 
the Department of Industrial Development, 3 . An officer of the rank of Under Secretary 
failing which from regular Despatch Riders/ or equivalent to represent the interest of 
Group D enolovecs from other Ministries candidates belonging to the Scheduled 
Departments of the Central Government Castcs / Scheduled Tribes . 
who possess the qualification and experience 4 , An Officer of the rank of Under 
prucribe for direct recruits in column 8 . Sacretary or equivalent to represent the 

interest of candidates belonging to Mino 
For Ex - servicemen : 

rities, 
Transfer on deputation/ re-employment 5 . An Officer of th : rank of Under Secretary 
The Armed Forces Personnel due to retire or or equivalent from any other office / 
who are to be transferred to reserve within a Department of the Contral Government 
period of one year and having the requisite 
experience and educational qualification pres 
cribed for direct recruits shall also be consider 
ed , Such persons would be given deputation 
terms upto the date on which they are due for 
release from the Armed Forces, thereafter they 

may be continurd on re -employment . 
(The period of deputation including the period 
of dopuition in another ex -cadrc post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation /Department 
of the Central Government shall ordinarily 
not cxceed three ycars). 


- Member 

(Outside ) 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- . . 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ F . No . A -12018/ 2 / 87- E. III 
PIARE LAL, Under Secy. 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 29 जून, 1987 


मा . का . नि . 534: .- भारत मरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिमूलना में , 443 ( प्र ) दिनांक 18 अक्तूबर , 1972 के साथ पठित 
कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधाग 

( 1 ) मे परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) को अधि 
मूचना मंसया सा . का . नि . 3216, दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधि 
मुचन । ( जिसे इसे इसके पश्चात अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक 
उपारण करते हुये कम्पनी विधि बोर्ड एगद्वारा यह निदेश देता है कि 
में सरीतेजरिया ईक , डायमम्पस (जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा 
गया है ) के मामले में को एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धाग 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षायें जामी कि वे किमी विदेशी 
कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गयी 
है , निम्नलिखित अन्य उपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुये लाग 
होगी , अर्थात् -- 


लेखा परीक्षा की गयी और कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 594 
( ब ) अम्मर्गत परिभापित व्यक्ति द्वारा हस्ताक्षरित हो । 

( 2 ) भारतीय शाखा के परिसंपत्तियों एवं देयताओं के विवरण की 
तीन प्रतियो केवल पाई लेखापाल द्वाग लेखा परीक्षा की गयी श्री 
कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 594 ( 1) ( ख ) के अन्तर्गत यथापरि 
भाषित व्यक्ति द्वारा हस्ताक्षरित हो । 

( 3 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 5941) के अन्तर्गत 
यथा परिभाषित भिवेशकों और मभी प्राधिकृत व्यक्तियों से यह प्रमाण पत्र 
की 28- 2-87 को समाप्त वर्ष के दौराम कम्पनी ने भारत में कोई व्यापार 
नहीं किया । 
कम्पनी विधि मई के प्रदेश मे । 

में 14/ 10 /87-सी० एस० ] 
धी० भवानी शंकर, संयुक्त निदेशक ( लेखा ) 


____ ययि 28- 2- 87 को समाप्त वित्तीय वर्ष के सम्बन्ध में कम्पनी भाग 
में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतिया 
प्रस्तुत कर तो उक्त धाग 594 की उपधारा ( 1) के खंड ( क ) के उप 
बन्धों का पर्याप्त अनुपालन सममा जायेगा : --- 


( Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 29th June , 1987 
G .S .R . 534 . - In exercise of the powers confericd by the 
provise to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No. G . S . R . 
443 ( E ) dited the 18th October , 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Denartment of Comnuny Administre 
lion ) No. S . R . O , 3216 dated the 4th October, 1957, ( hero 
inafter rcferred to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby directs that in the case of M / s, Saritejdlam 
Inc. Diamonds (hereinafter referred to 29 the company ) 
heing a foreign company the requirements of clause (a ) of 


( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा किये गये वितरण और प्राप्तियों के विवरणों 
की तीन प्रमाणित पतियां केवल भारत में कार्यरत चार्टर्ट लेखापाल द्वारा 
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sub -section ( 1 ) of the said Section 594 ab melifled in their 4. प्रधान प्रकाशन अधिकारी , जाई प्रोनगि ब्यूरो - मदम्य 
application to a foreign company by The Notification shall 

____ टिपण – टि के सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की काये 
apply subject to the following further exceptions und madi 
fications , namely : — 

वाईया , लोपा गया मायाग के अन मोदनाथ भेजी जायेगी । किन्तु यदि , प्रायोग 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the उनका अनुमोदन नष्ट करता है ता विभागीय प्रोन्ननि ममिति की बैठक संघ 
provisions of clause (a ) of sub -scction ( 1 ) of the said Sec 

लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किम । गदम्प को अध्यक्षता मे फिर में 
tion 594, if in respect of the financial year endedl 28- 2 - 87 
the company submits to the appropriate Registrat of Com 

होगी । 
panies in India in triplicate i 

मूल नियम, भारत के राजपत्र भाग 2 ड- 3, उप च ट 3 (i) में मा .के । 
li ) Three certified copies of statements of receipts and 

नि .मं 8.19 तारीख 12 बाई, 1982 द्वारा प्रकाशित किये गर्न थे । 
disbursements made by the India Branches duly 
audited by a Chartered Accountant practising in 

[ क . म , 1- 17/ 73- 4 पीयू] 
India and signed by the authorised persons defined 

आ पी . चतुर्षेदी, हैक अधिकारी 
under Section 594 ( 1 ) ( b ) of the Compaines Act , 
1956 . 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT 
( ii) Three copies of the statement of assets and liabili 

____ ( Department of Education ) 
ties of the Indian Branches only juditeit hy Char 

New Delhi, the 10th June, 1987 
tered Accountant and signed by the authorised per 
son as defined under section 594 1 ) ( b ) of the 

G .S . R . 535. — In cxercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President of 
Companies Act, 1956 . 

India hereby makes the following rules to amend the Ruell 
( ii ) A certificate from the Directors and all the autho for Promotion of rulu ( Junidi Acliministrative -cun - Accounts 

rised persons in defined under Section 594 ( 1 )( b ) of Officer ) Recruitment Rules, 1982, namely : 
the Companies Act . 1956 to the ecect that the 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Buicau for Promo 
company has carried on any business in India 

luon of Urdu ( Junior Administrative -cum- Accounts 
during the year ended 28- 2- 1987. 

Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1987 . 
By order of the company Law Board . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
No. 14 / 10 / 87- CL. VI ) 

publication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Fincau for Promotion ( f Urdu 
B. BHAVANI SANKAR, Jt . Director ( Accounts ) 

(Junior Administrative -cum - Accounts Officer ) Recruitment 
मामय संसाधन विकास मंत्रालय 

Rules, 1982 , 

( i) after the entry under column 6, the following 
(शिक्षा विभाग ) 

note shall be inse / ted , namely : 
___ नई दिल्ली, 10 जून , 1987 

" Note : The crucial date for determ. ning the age 
मा . का नि . 535 . - गष्ट्रपति मंविधान के अनुकछेद १09 के परन्तुक 

limit shall be the closing date for receipt of an 

pication from candidates in India (other than 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये , उई प्रोन्नति ब्यूरो ( कनिष्ठ 

those in Andman and Nicohar Islands und Laksha 
प्रशासनिक - माह - लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1982 का संणोधन करने के 

deep " ; 

( ii ) after the entries under the lead “ Essential" in 
लिए निम्नलिखित नियम बनाये है , अर्थात : 

column 7 the following note shall he inserted , 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उर्दू प्रोन्नप्ति म्यूरो ( कनिष्ट 

namely: - - 
प्रशासनिक मह लेखा अधिकारी भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1987 है । 

" Note : 1 . - - Qualifications are relavable ut the dit 

cretion of the Union Public Service Commission 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

in cane of candidates otherwise wull qualified . 
2 उर्दू प्रोन्ननि ब्यरो (कनिष्ट प्रशामनिक-सह-लेखा अधिकारी ) भर्ती 

2 . The qualification regarding experience in 

relaxable at the discretion of the Union Public 
नियम , 1982 की अनुसूची में , 

Service Commission in the cue oſ quinctives 
(1 ) संभ 6 के नीचे की प्रविष्टि के पश्चात्, निम्नलिखिम टिप्पण 

belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
प्रत : स्थापित किया जायेगा , अर्थात् : 

Triles, if at any stage of election , the Union 

Public Service Commission is of the pinion that 
"टिप्पण : पाय -मीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारण, 

sufficient number of candidates from these com 
भारत में मभ्यापियों से ( उनमे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 

communities posseeing the regjte experience 

are not likely to be illulable to fill up the vacun 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

cies reserved for them " : 
अंतिम नारीस्त्र होगी । " 

( iii ) for the entry under column 12 , the following 
( 2 ) संभ 7 में प्रायश्यक शीर्षक के नीचे की प्रविष्टियो के पश्चात 

entry shall be substitutc 1, namely : - - 

“ Departmental Promotion Committee for confirmation : 
निम्मलिखित टिप्पण प्रत : स्थापित किया जायेगा , अर्थात् : 

1. Burenu Head Incharge 
"टिप्पण 1 : - अाईतार्ये प्रन्यया सुमाहित अभ्यार्थियों की दशा में मंघ 

Tanguage Division 

..- Chairiman 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिन की जा सकती है । 

2 . Director , Bureau ios Promotion 
of Urdu 

- Member 
टिप्पण 2 : - - अनुभव संबंधी प्रहलाएं मंघ लोक मेवा आयोग के विवेकान मार 

3. Diretcor Deputy Secretary , 

Tanguage Division , Depaitinent 
अनुभूचित जामियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियो को दशा में 

of Education 

. -Member 
नव शिथिल की जा मकता है जब चयन के किमी प्रश्रम पर मंघ लोक मेवा 

4 Princinal Publication Officer . 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 

Bureau for Promotion of Urdu - Nicmber 

Notc. - The proceedings of the Departimental Promotion 
अपेक्षिम अनुभव गाने वाले उन मम वायो के अभ्याथियो के पनि मन्या 

Committee relating to confirmation shall he sent to 
में उपलब्ध होने की संभावना मही है । 

the Commission for approval. If , howeler these are 

not approved by the Commission . a fresh meeting 
( 3 ) स्तंभ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

of the Departmental Promotion Committee to be 
रखी जायेगी, अनि . 

presided over to the Chairman 01 a Member of 

the Union Public Service Commission shall be held ." 
(विभागीय प्रोन्नति समिति ) ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

The Principa) Tulcs were published vitle GS. R . No. 648 
लिए ) : 

anted the 2nd July , 1982 in Part- JI, Section -{II, Sub -Section 
1 . म्युरो प्रधान, भाषा प्रभाग का भारमाधक - अध्यभ 

( i ) in the Gazette of India . 

F. No. 1-17 /78- 80 ] 
2. निदेशक , उर्दू प्रोन्नति म्यूगे का - सदस्य 

O , P . CHATURVEDI, Desk Officer 
3. निदेशक / उप -सचिव , भाषा प्रभाग , शिक्षा विभाग - सवस्य 


[ भाग II - - 17 3( ) ] 
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- - 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - . - . - . - - 


- - 


- - - - -- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


नई दिल्ली , 22 जन , 1987 


टारा पालर मात्र विभाग 


मा . का . नि . 538 : - - संनिधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शमिया का प्रयोग करने हाग 
मंत्रालय में गम बाहम के पद भर्ती के तरीके को नियमित करते हु निम्नलिखित नियम बनाने में प्रति: -- 


1. लम् शीर्ष तथा प्रारम्भ होना : - ( 1 ) इन नियमों को मानव मंमाषन विकास मंत्रालय गरु बाहा भर्ती नियम, 1987 का ना । 

( 2) में सरकारी गजपल में प्रकाशन की सारीख से लागू होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तया पेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतममान संबग्न अनुमूची के कालम 2 में 4 में शनि है । 


3. भर्ती का तरीका, प्रायु सौभा तथा प्रस्ता प्रादि -- -भर्ती का तरीका, प्राय-सीमा, प्रहना नपा उममे मम्बन्धित अन्य मामाने संलग्न अनुमूची के कालम 
5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. भयोग्यताएं, - - कोई भीगेमा व्यक्ति , --- 


( क ) जो ऐसे व्यनिस से विवाह अपवा विवाहक का प्रमुबन्ध रहना है जिसकी पत्नी/ पनि जीवित हों , अथवा 
( ४ ) जो पति पत्नी के जीवित रहने , हुए किसी मरे व्यमित से विवाह का यनुयंत्र अथवा विवाट करना है , 

उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

बगते की केन्द्रीय सरकार इस पात मे संतुष्ट हो कि उम व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिफ कानून के प्रीन ऐमा विवाद अनुमत्य है 
और ऐसा करने के कुछ और पाधार पर है तो वह किसी व्यक्ति को कम नियम पर छट दे सकती है । 


5. छट देने का प्राधार : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना प्रावण्यक तथा निन है तो निखिम RT में कारगों में 
दर्ज करते हए किसी भी श्रेणी अपवा वर्ग के व्यक्तियों के संमंध में इन नियमो के किसी भी उपमन्ध में छूट दे गकती है : 


6. प्रतिबन्ध : -- इस संबंध में मैन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रावणां के अनुसार अनुभूचित जानिया, अनुभूचित जनजातियों, मत 
पूर्व सनिको और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारभणों में प्राय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर इन नियमों गा माई प्रभाव नही . 
पड़ेगा । 


प्रमसूची 


- -- - 


- 


- 


- - 


-- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की से . वर्गीकरण 


वेतनमान 


मोयो मर्को वारे उन्मादमागं 
के लिए ग्राम-मीमा 


या प्रवरण पद है या केन्द्रीय मिथिन 
अथवा गैर- प्रवरण मेवा ( पेंशन ) नियमावली 
पद 

1972 नियम 30 के 
अलर्गत जोगे मेया 
वर्षों का लाभ ग्राहय है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


साकबाहक 


जाग नहीं होता 


1 ( एक ) * मामान्य केन्द्रीय 950-20-1150- लाग नही होता 
( 1987) मेवा वर्ग ।ग " द . रो . - 25 
* कार्यभार के अराजपत्रित 1400 . 
अनुमार पट- गैर- मचिवालय 
बढ़ हो सकता 


25 वर्ष में अधिक नही ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा यम - पमय पर 
जारी किए गए भाषणों के 
अनमार मरमारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ग तक एट । ) 
टिपणी : - - प्रायमीमा निर्धारित किए 

जाने के लिए निर्णा तिथि 
भारत में ( मान , निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप का 
छोडकर ) रह रहे उम्मीदवारों 
में प्रावेदन पत प्राप्त होने की 
अन्तिम तारीस्त्र हागी । राजगार 
कार्यालय के माध्यम म भ िक 
मामन म आय मीमा निर्धारित 
किए जाने के लिए नियमिक तिथि 
वह दागा जब राजगार कार्यालय 
मा नाम भेजन की तारीख हागी । 
- - - - 


- 


--- 


- 


- 


528 GI/ 87 . 
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मीधी भर्ती बाले उम्मीदवार के लिए प्रपेदिति शैक्षिक समाया सीधी भर्ती पाल परिवीक्षा की पवधि , भी की विधि - - सीधी भर्ती द्वारा मा प्रति 
अन्य पर्वताएं 

उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो नियुक्ति/ स्पानांतर बारा तथा निभिन्न विधियों 
प्राय लथा योग्यताएं 

से भरी जाने वाली रिक्तियां । प्रनिशानता 
पनोन्नति बाले उम्मीद 
पारों पर भी लागू होंगी 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- - - 


10 


11 


- 


- 


- - 


दोघर्ष 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 
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- 


- 


- - 


अनिवार्य 1, मोटर माईकिन पाटोरिक्शा का घ ड्राइविंग लाग नहीं होता 

प्रतिनियुमिस पर स्थानांतरण पारागा न 
साइसेंस , 

होने पर मोधी भों द्वारा 
2 मोटर साईकिल पाटोरिकमा लाइबिंग में दो वर्ष का अनुभव 

टिप्पणी: 2 अनुभव पहनाओं में कर्मचारी चयन 
3. मोटर साईकिल/ घाटोरिक्शा को ठीक करने की जानकारी 

आयोग के विवेक पर अनुसुचिन जातियो 
(पदधारी पाहन को छोटी-मोटी बरामी ठीक करने की 

मननानियों के उम्मीदवारों के संबंध में छुट 
योग्यता रखता हो ) 

दी जा सकती है जबकि अयन करते समय 
1. अंग्रेजी तथा हिन्दी पढ़ने की योग्यता 

कर्मचारी चयन आयोग का यह मग हो कि इन 
पांछनीयः 1. पाठवी कक्षा पास 

वर्गो के लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने के 
2. होमगार्ड मिधिल चिफेंस गालियन्दर का अनुभव 

लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन जातियों 
के उम्मीदवारों की पर्याप्त मंगया उपलब्ध 

होने की संभावना न हो । 
- ~ -- - - - - --- - - - - - - - -- - - - - -- - -- --- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 
यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा होनी हा तो मेड जिनसे यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति परिस्मिनियां जिसमें मां के . १ मघ 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है । 

विद्यमान है तो उसकी मरपना क्या है लोक सेवा आयोग का परामर्श लिया 

आगा है 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

.... - . . - - - - - - - - - - - - 
13 

__ 14 
- - - - - - --- - - - - - - - --- 
प्रतिनियमित स्थानानपण पर स्थानांतरण द्वारा : 

निमक ( स्थापना ) - अध्यक्ष 

लाग नही होता 
मानव ममाधन विकास में सालय में वर्ग ", " कर्मचारियों में से ऐसा न होने पर प्रवर मविष ( स्थापना -I ) - सदस्य ) 

मन्य मंत्रालयों के वर्ग " प " कर्मचारियों /नियमित डाक वाहकों में मेो प्रवर मषिय ( स्थापना-III ) - सवस्व 
भीधी भर्ती के लिए कालम 8 में लिखी प्रहंताएं और अनुभव रखने हो । अवर गनित्र ( भा . तथा सेवा) ---मस्त्र 
भूतपूर्व मैनिक : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुन . रोजगार : 
मशम्न मेनाओ के कार्मिक जो सेवा निवृत होने वाग्ने हों अथवा जो एक वर्ष की 

अवधि के लिए स्थानांतरित होने वाले प्रषया मोधी भर्ती वाला के लिए 
अपेक्षित भईना तथा अनुभव रखने वालों पर विचार किया जाएगा । ऐसे 
व्यक्तियों को सशस्त्र सेनाओं में मुक्त होने नक प्रतिनियुक्ति दी जाएगी 
तत्पश्चात् उन्हे पुन: रोजगार के रूप में जारी रखा जाएगा ( फेन्द्रीय 
मरकार के उपी अथवा किमी दुमरे संगठ न/विभाग में इस नियुक्ति में आने 
से पहले दुमरे संवर्ग माह : पद पर प्रसिनिय क्ति को अवधि मजिन प्रति 
मियक्ति की अवधि १ वर्षों से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

एफ . सं . ए . 12018/ 2/ 87-स्था . - IV ] 

कृष्ण पावला, अवर सचिन 
MINISTRY OF HIMAN RESOURCE DEVELOPMENT 4, Disqualifications , - No person , -- 
( Department of Education) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with any person , or 
New Delhi, the 22nd June, 1987 

( b ) who , having a Spouse living , Iins entered into or 
( G. S R . 536.- - Inexercisc 01 the powers conferred by the 

contructed a marriage with any person , 
proviso 10 anticlo 309 of the Constitution the President 

shall be cligible for appointment in the said post : 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Despatch Rider in the Ministry 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
of Human Resource Development, namcly : - - 

that such marriage is rerniissible under tho personal 

law applicable to such person and the other party to the 
1. Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may be 

marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
called the Ministıy of Human Resource Develop 
_ ment Despatch Rider Recruitment Rules, 1987. 

any person from the operation of this rule. 
(2 ) They shall come into force on the datc of their 

5 . Power to rela,x. .. Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
publication in the Official Gaze11e . 

may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
2. Number , classification and scale of pay, - - The number 

y of the provisions of these rules with respect to any 
of the said post, its classification und the scale of pivat CASS or category of persons. 
tached thereto shall be in specified in columns 2 to 4 of 

6 . Savinug. – Nothing in the c rules shall affect reser 
Schedule annered hereto . 

Vaticris, relaxation of age limit and other concessions required 
3. Method or recruitment. Rge limit ant qualifications, to he provided for the Scheduled Castes . Scheduled Tribes , 
etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications En - servicemen and other special cutegories of persons in 
und other matters connected therewith shall be as specified in accordance with the orders issued by the Central Government 
columns 5 to 14 of the said Schedule , 

in this regard, 


Y 


II 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Sale or may 


Classification 


Comitation 


Name at ponte No or pose 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether selec . Whether benefit 
tion post or non - of added years of 
selection post Service admissiblc 

under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
(Pension ) 
Rule, 1972 


2 


3 


4 


Despatch -Rider 


Not applicable 


* l(one) 1987, Goneral Central Rs. 950 -20- 1150 - Not applicable 
* Subject to va - Service , Group EB - 25- 1400 
riation depend- C , Non - gazett 
ing on work - ed Non -Miois 
load . 

terial. 


Not exceeding 25 years 
(relaxable for Govern 
ment servants upto 
the age of 35 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Govrernment). 
Note : The crucial date 

of determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 

application in India 
(other than thoso in the 

Andamao and Nico 
bar Islands Laksha 
dweop ). In the case 
of recruitment made 
through Enıployment 
Exchange the crucial 
date for determining 
the Age limit shall be 
the last dato upto 
which the Employ 
mcat Exchange is 
asked to send the 
nanlęs . 


- - 


- - 


Educational and other qualifica . 
tions required for direct recruits 


Period of probation if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for dir 
ect recruits will apply in the case 
of promotes 


Method of recruitmeot wheth 
er by direct recruitment or by 
promotion or transfer and per 
centage of vacaucies to be filled 
by various methods 


8 


11 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputatlon /on 
transfer, failing which by 
direct recruitment . 


Essential : 
(i) Possession of a valid driving 

licence for motor-cycle /auto 

rickshaw . 
(ii) Two years experionce in driv 

iog motor- cycle /autorickshaw . 
( iii) Knowledge of motor cycle / 

autorickshaw mechanism . 
( The incumbent should be 
able to removo minor defecto 

in the ychicles). 
( iv ) Ability to read English and 

Hindi, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 

- - - 
Desirablo : 

( ) A pags in the 8th standard . 
( ii ) Experience as HomeGuards / 

Civil Defence Volunteers. 
Note : Tho qualifications regard 
ing experience are relaxable at the 
discrotion of the competent auth 
rity for r¢asons to be recorded in 
writing in the case of candidates 
belonging to the Schedulod Castes 
and tho Scheduled Tribes if at apy 
stage of selection , the competent 
authority is of the opinion that 
sufficiont number of candidates 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up thc vacancies reserved for them , 

- 


- - - - - - - - - 


- 


- - -- 


If a DPC exists , what is its coinpositiop 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation /transfor grades from which 
proinotion deputation /- transfer to be made 


Circunstances in which UPSC is to be 

consulted in making recruitmont 


At 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Transfer on deputation / traosſer : 

Director (Establishment) -- Chairman 
From amongst regular Group D oniployees Under Secretary (Establishmont- 1) -Member 
in theMinistry of Human Resource Develop - Under Secretary ( Establishment- III) - - 
inent failing which from regular Despatch - Member . 
Riders/Group D cinployees from otlıer Mi- Under Secretary (supply and services ) 
nistries of the Central Government who po - - -member . 
ssess qualification and experience prescribed 
for direct recruits in column 8 . 
FOR EXSERVICEMEN 
Trausfer on deputation /ro -employment : 
The Armed Forces Personnel due to rctirc or 
who are to be transferred to reserve within 
a period of one ycar and having the requitile 
experience and educational qualification , pre 
scribed for direct recruits shall also be con 
sidered . Such persons would be given depu 
tation terms upto the date on which they are 
due for relcago from the Armed Forces ; there 
after they may be continued on re -employnient. 
( The period of deputation including the period 
of doputation in another cx - cadre post hold 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organization /Depart 
ment of the Central Government shalt ordi 
narily not exceed three years ). 


(F. No. A . 12018 /2/87-E .IT] 
K .L . CHAWLA , Under Secy . 


(orta far9 ) 


& facit, 32 NT, 1987 


ipffifiiaa 1794 7 : 

1. ( 1 ) ARTA TOIT AVETT (Halk 677 FARE ) 
(FTTT) FETA 1987 FFATTI 

( 2 ) ये शामकोय राजपत्र में अपने प्रशासन की तारीख से सात 
are 71 

3. YTT VETAT F y HE ATT T , foram 
1971 w il 


27. 47 . 77 . 537 aftam # 9788 309 $ 97* * ATT TO 
प्रधिकाश का प्रयोग पारने हए , राष्ट्रपनि एतद् द्वारा राष्ट्रीय महामय 
( 197 TT 1 ) HP 1794 , 1071 À TE UTT TUTUT FTY 


[ भाग II - 47 3 (i ) ] 
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National Museum (Group C and Group D posts) Recruit 
ment Rules, 1971 , namely : - - 


( 1 ) कालम 6 और उसके जीर्षक के बाद निम्नलिखित मालम संख्या 
और शीर्वक जोड़ा जाएगा, अर्थात 

" नया केन्द्रीय मिगिन सेवाये ( पेशन ) 
नियमावली , 1972 के मियम 30 के 
अंतर्गत सेवा के बड़े हा वर्षी का 
लाभ स्वीकार्य है । 


1 . ( 1 ) These rules may he called the National Museuna 
(Group C and Group D posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1987. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazett : 


2 In the Schedule to the National Museum ( Glon ( " 
und Group D posts) Recruitment Rules, 1971 , 

(1 ) after column 6 and the heading thereto the follow 
ing number and heading shall be inserted , namely : - - 
" Whether benefit of added years of service admissible 

under rule 30 of the Centyal Civil Services ( Pen . 
sion ) Rules, 1972 

6 ( a ) 


6( क ) 
( 2 ) पटस मैन पद से संबंधित क्रम संख्या 13 मे कालम 8 के 

अंतर्गत प्रविष्टि के लिय निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित को 

जाएगी , मथति : -- 
1. ( म ) मंद्रिकुशिन अथवा समकक्ष परीक्षा पास को हो , किमी 

मान्यता प्राप्त सस्था से कम से कम 2 वर्ष अवधि का 
ख . ड्राफ्टसमैनशिप ( वस्तुशिल्पी अथवा सिविल ) में कम से कम 
2 वर्ष अवधि का प्रमाणपत्र या रिप्लोमा ( 6 माह के प्या 

वहारिक प्रशिक्षण सहित ) 
( 2 ) प्रमाण पक्ष या डिप्लोमा प्राप्त करने के बाद किसी ख्याति 
प्राप्त संगठन में उसी लाइन का कम से कम एक वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 

[ संख्या 3/ 81 / 85- सी . एच 5] 
टी . एन . बाजपेयी , अवर सचिव 


(ii) against sorial number 13 iclating to the post of 
Draftsman for the entry under column 8 the following entry 
shall be substituted , namely ; - - 

( 1 ) ( a ) Matriculation or equivalent examination passed . 
( b ) Certificate or diplopi in Darftsmanship ( archi 

tectural or cul ) from a recogniscal institution of 
not less than two yeaty cution ( including 6 

months practical training ) . 
( 2 ) Practical experience of not less than one year in 

the line in an organisation of reputo after getting 
the certificate or diplomna. 

INo . F. 3 -81 / 85 CH- 5 ] 
T . N. BAJPAI, Under Secy . 


शहरी विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 1 जुलाई, 1987 


टिप्पणी -- प्रमुख मियम 1971 में सा . का . नि , 402 द्वारा प्रकाशित 

किए गए थे , जिन्हें बाद में सणोधित किया गया 

जो स प्रकार है । 
1 . सा . का . नि . 387 दि . 13- 3- 76 
2. सा . का . नि . 422 दि . 27- 3-88 
3. सा . का . नि . 489 दि . 3- 4- 76 
4. सा . का . नि , 1006 दि . 10- 7- 86 
5. सा . का . नि . 1421 दि . 2- 10- 78 
6. सा . का . नि . 1537 दि . 30- 10- 78 
7. स . का . नि . 1600 दि . 23- 10 -73 
8 . सा . का . नि . 294 दि . 5- 3-77 
9. सा . मा . नि . 1731 दि . 31- 12- 77 
10. सा . का . नि . 409 दि , 25- 3- 78 
11. सा . का . नि . 1201 दि . 30-9- 78 
12. सा . का . नि . 1306 दि . 26-10-79 
13. सा . का . नि . 630 दि . 24- 7- 32 
14. सा . का . नि , 829 दि 24-7- 82 
15. सा . का . नि . 462 दि . 25- 6-83 
10. सा . का , नि . 761 दि . 1 4- 7- 84 
17. सा . का . नि . 827 दि . 20- 8-84 
15. स. . क . . नि . ५ . दि . 26- 1• 85 


सा . का . नि . 5 . 8. -- राष्ट्रपति , मूल नियमों के मिगम 45 के संधी 
के अनुसरग में मरकारी निवास स्थान प्रागटन (दिली ग साधारण पूल ) 
नियम , 1963 का और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अनि : 
___ 1 ( 1 ) मन नियमों का मक्षिप्त नाम सरकारी निवास स्थान पायठन 
( दिल्ली में साधारण पून ) साधन नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवरस होगे । 

2. सरकारी निवास स्थान प्राबटम ( दिल्ली में माधारण पूल ) नियम , 
1963 में , ~ ~ 

( क ) म . नि . 317 - T - 20 में , उपनियम ( 1 ) के पश्चात मन्त में 
निम्नलिबिस परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थान : 
___ " परन्सु अधिकारी निदेशक द्वारा यथा बिहिन प्ररूप में मपया निदशक 
को पूर्व सूचना देगा, जिसमे स्वाटर में निवास कर रहे अधिकारी और उसके 
मुटुम्ब की पूरी विशिष्टिया ओर सहभागी और उसके कुटुम्ब को पूरी 
विशिष्टिया वेगा । " 

( ख ) नियम 317- -21 के उपनियम ( 5 ) में तीन वर्षमा 
के स्थान पर "पाच वर्ष " गम ने जागने । 
टिप्पण : मूल नियम भारन सरकार के निर्माण आवास और पुनर्वाम 
मंत्रालय (निर्माण और प्रावास विभाग ) की अधिसूचा का . पा . सं . 
1 3.30 तारीख 6 मई, 1963 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

सितम्बर , 1979 तक संशोधित नियम , 1980 मे पुनः मुद्रित किए 
गए थे । 


( Department of Culture ) 
New Delhi, the 22nd June, 1987 


GS. R . 537 . - -In cxercise of the rowels conferred by 
the proviso to articlo 309 of tbc Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
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- --- - - -- - - - - - - --- - - 
. तत्पश्चान उनमें निम्नलिखित द्वारा मगोधन किए गए - 

(a ) in SR , 317- B - 20, after sub -rule ( 1 ) , the following 

proviso shall be added at the ond, namoly :--- 
( i) मधिसूचना सं . 17013( 1 )/ 81 - मोनि 11 , मारीख 14-4-82 

" Provided that the offlccr shall send prior intimation 
का . म ) सं . 1807, तारीख 24- 4- 1982 

to the Director of Estates in such Form as may be 
( ii ) सं . 12033( 6 )/ 75 - नीति- ii ( खंए ji ). मारोख 23-11- 832 

prescribed by the Director intimatig full parti 

culars of the officer and this family residing in the 
___ फा . मा . 4202, सारीख 18- 12- 82 

quunter and full particulars of the sharer and his 
(iii ) सं . 12035 ( i ) मोमि ji, नारीय 1- 2-1983 सा , का . नि . 

family " . 
तारीख 19- 2- 1983 

( b ) in sub - rulc ( 5 ) or rulc 117 - B -21, for the words " three 
(iv ) सं 12024( 1) / 84-नीति ii, तारीख 1- 5- 85 का , प्रा . स , 

ycars " the words five years " shall be substituted . 
2095, तारीख 11 - 5- 85 

Note : — Principal rules were published under the notifical 

tion of the Government of India in the Ministry of Works 
(v ) सं . 1 2035 ( 22)/ 83 - नीति ii , तारीब 10- 2- 86 का . 

and Housing and Rehabilitation (Department of Housing ) 
पा , सं . 666, तारीख 22- 2- 1986 

vide S . O . No . 1330 , dated the 6th May , 1963, 
[स . 12032 ( 2) / 83 मोति II ] The Rules were re - printed in 1980 (corrected upto Sar 
भी . एम . रामन, सपवा उपनिदेशक ( नीति ) 

tember, 1979) . 

Subsequently amended by :- - 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

(1 ) Notification No . 17013 ( 1 ) / 81- Pol. II dated 14- 4 -82 

S . O . No . 1607 dated 24- 4 -82. 
New Delhi, the 1st July, 1987 

(ii ) No . 12033 ( 6 ) / 75- Pol . II Vol. I dated 22 -11 -82 
G . S. R . 538 - Jn pursuance of the provisions of rule 45 

SO. No. 4202 dated 18.12782 . 
of the Fundamentul Rules . the President hereby naken tho 
following rules further to amend the Allotment of Govern 

( II ) No. 12035 ( 1 ) /82- Pol . II Dated 1- 2- 83 GSR 159 dt. 
ment Residences ( General Pool in Delhi) Rules , 1963 , 

19 - 2 - 83 . 
namely : -- - 

(iv ) No. 1202411 ) / 84- Pol. II dated 7- 5-85 S. O . No. 2095 
1 . ( 1 ) These rules may be alled the Allotment of Gov 

dated 11 - 5 -85 . 
ernmont Rosidences (General Pool in Delhi), Amendment 
Rules , 1987 . 

( v ) No. 12035( 22 / 83- Pol. Iu dated 10- 2- 8 S. O. No. 666 

dated 22- 2 -1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

( No. 12032(2) / 83- Pol. II] 
2 . In the Allotment of Governinent Residences (General 
Pool in Delhi ) Rules, 1963. 

V . S. RAMAN , Dy. Director of Estatos (Policy ) 


जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 29 जून , 1987 


सा . का . नि . 579 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बार विहम और परिवहन मंगालय 
परिवहन मनुसंधान प्रभाग ( परिवहन पक्ष ) समूह “ छ और समूह " ग " पद (मर्ती मिमम , 1976 को , उन बासी के सिवाय पधिकात करते हुए , जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, जल-भूतल परिवहन मंसालय ( परिवहम पम ) के परिवहन अनुसंधान प्रभाग में कतिपय समूह 
ग पदों पर भर्ती की पति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम जल -भूतल परिवहन मनालय, परिवहन अनुसंधाम प्रभाग ( परिवहम पम ) मनिष्ट 
अन्वेषक और संगणक ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होमः . ये नियम इस से आबब मनुसूची के स्तम्भ 1 में मिनिविष्ट पदो को लागू होगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और येतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण उनके वेतनमान ये होगे जो उन अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में 
निनिविष्ट हैं । 

4. भती की पति, मायु सीमा, मनाए मादि : उक्त पदो पर भर्ती की पञ्चति , भायु सीमा, अहसाए और उनसे समधिन अन्य वास घे होगी जो 
पूक्ति मनुसूची के सम्म 5 से स्तम्भ 14 मे निर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता : वह मित - - 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परनी जीमित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्न पदो में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


[ भाग II- AE 3 (1 )] 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति औरविवाह के अन्य पक्षमार मो लाग स्वीय विधिक प्राचीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह मिसी ग्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से घट दे सकेंगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यफ या ममीचीन है, पहा यह , उमके लिए जो कारण 
उम्ले बरस फरपे इन नियमो किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पालन , मादेश पारा शिथिल कर मोगी । 

___ 7 व्यावृति फन नियम । की कोई मात , if आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायत पर प्रभाष नहीं शालेगी , जिसका बद्रीय सरकार 
द्वारा इस सबंध मे समय समय पर निकाले गए प्रादेशा के अनुसार अनुमप्रित पातियो, अनुसूचित जन मातिया , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग मे 
पक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदो की वर्गीकरण 
संख्या 


मी की काकिरण 


वेतनमान 


चयन पद मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्सिमों के मेवा में जोरे गए माँ 
मजयन पद लिए प्राय सीमा 

का फायदा, केन्द्रीय 
सिपिल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 


- 


- - 


- 


- - - - -- 


5 


1 कनिष्ठ अन्वेषक * 12 साधारण केन्द्रीय 

( 1987) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार ( ममनुमषियीय ) 


1400- 40- 1800-1 गे - प्रभयन 
50- 23008 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी पिए गए 
अनुदेशो/ प्रादेशो के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 35 वर्ष तक 

पिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण पाय- सीमा प्रवधारित करने 

रे लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
मभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अष्ठमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अन्तिम 

नारी होगी । 
- - - - - - 

- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - -- 


मीधेमर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिर और अन्य महताए सीधे भर्तीकिए जाने माने व्यक्तियों के लिए वि - परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

हित माय मोर शैक्षिक पहनाएं प्रोपति 
व्यक्तिया की दशा में लागू होगी या नही 


8 


10 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय ये एप विषय के रूप में अर्थणास्त 

नही 

पवन साधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के निमें 
या सांख्यिकी या गणित के माष यिग्री । 

2 वर्ष 
टिप्पण : प्रहंताए अन्यथा गुमाहित प्रम्यर्थियों की दशा में साम प्राधिकारी के विवेकानमार शिथिल की आ सकती है । 


-- - - - -- -- - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी या पोषति पारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणगरा मोनति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणद्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया मिनसे प्रोमतिप्रति 
तथा विभिन्न पदातियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतसा नियुक्तास्थानान्तरण मिया जाएगा । 

-- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - more - - - - - - - -- - - - - 
50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति प्राप्तति 
पर स्थानांतरण पुरा 50 प्रतिशत न वा माग 

ऐसे मगणक, जिन्होने उस श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा की है । 
म्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
अन्य कार्यालयो मे सदृश पर धारण करने बाले ऐसे व्यक्ति , जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया के लिए स्तम्भ 4 मे विहित शैक्षिम आईला 


टिप्पण प्रतिनियुक्ति की प्रधि माधारणतया 3 वर्ष होगी । 


- - 


---- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो ससकी संरचमा 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेगा भायोग में परामर्श किया 
जाएगा 


- - - - -- 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


ममूह "ग " विभागीय प्रोत्रति समिति 
उप सचिव/निदेशक ( स्था . ) -- प्राध्यक्ष 
निदेशक ( टी पार ) – सदस्य 
उपनिदेशक ( सी एस ओ ) - सवस्थ 
मबर सपिन ( स्वा . ) - - सदस्य 


अनुसूची 


- 


- - - - - - - - - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


बेसनमान 


भयन पद 

अथवा 
मपयन पद 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
लिए आयु सीमा 

वर्षों का फायदा , 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


1 


संगणक 


* साधारण केन्द्रीय 
( 1987 ) सेवा समूह " ग " 
* कार्यभार ( मनमुत्तचिवीय ) 


1200- 30 1560- 
. रो . 40-2040 रु . 


लागू नहीं होता 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
मिया 


19 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुदेशों या मावेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : माय -सीमा प्रवघारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
प्रम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में हैं ( पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
मन्तिम तारीख होगी । 


सकता 


+ 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की मवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए गैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित 
अन्य प्रईताए 

माम और शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की पशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


8 

- -- - - - -- - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - --- 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में एक विषय के रूप में 

केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
गणिल या साख्यिकी या अर्थशास्त्र के साथ डिग्री 

2 वर्ष । 
टिप्पण : अहंनाएं अन्यथा मुहित अम्यार्थियों की दशा मे सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


नही 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोभति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा मर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे 
तथा विभिन्न पतनियों द्वारा भरी माने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्पानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती बाग , जमगे न हो मकने पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा । 

अन्य कार्यालयों में सदश पद धारण करने वाले व्यक्मि या ऐसे व्यमित , जिन्होने 

950- 1500 रु . के बेतनमाम में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 
पाम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित 
अहंताएं हैं । 


[FT II 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


(e . q : 12018/ 2/86-ETTO ] 
टी प्रार . मिड्ढा, अवर सचिव 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


(INISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Transport Wing) 

New Delhi, the 29th June, 1987 
G . S . 539 - - In exercise of the powers conferred by 
the pros son article 369 of the Constitrtior , ond in super 
session of the Ministry of Shipping and Transport, Trans 
pot Research Division ( Transport Wing ) (Group B and 
Group C posts ) Recruitment Rules , 1976 , except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the Prer veni hereby rrakes the following rules regulating 
the method of recriutment to certain Group C posts in the 
Transpor Research Division of the Ministry of Surface Trans 
rort (Tiansoort Wing), namely : 


5. Disqualifications. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 

eligible for appointment to any of the said posts . 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 She - t title and commencement.-- . ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Surface Transport, Transport Re 
search Divi ion ( Transport Wing ) (Junior Investigator and 
Computer ) Recruitment Rules, 1987 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
liration in the Official Gazette . 


6 . Power to relax.. Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Application - - These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 yemhom Classifratinn and Scale of Pay - The number 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
macher thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule 


7. Saving.- Nothing in these rules shall effect ieservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
F1- Servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


No. of post 


Classifcation 


Scale of 


y 


W 10ther select- Azə limit for tirzet rörruits 
tion or non -se 
lection post 


Whether hene 
fit of added 
years of service 
a imissible un 
der rule 30 of 

the CCS ( Pen 
sion ) Rul- s . 


2 


5 


2 * (1987) 


Non -selection 


No 


1 . Junior ( wast - 

tigat ) 


General Central Rs. 1400 - 40 
Service Group 1800 -EB - 50 
C (Non -Minis- 2300 
terial) 


18 to 25 years, (Relax - 
able for Govt . servants 
upto 35 years in accord 
ance with the instruct 
ions/orders issued 
by the Central Govern 
ment) . 


528 GI/ 87 – 3 
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1 


3 


2 . Computer 


4 . " (1987 ) 


Not applicable . 


No 


General Central Rs. 1200 -30 
Service Group 1560 -EB 
C (Non -minis- 40 - 2040 / 
terial) 


18 - 25 years. ( Relaxable 
for Government ser 
vants upto 35 years in 
accordance with the ins 
tructions/orders issued 
by the Central Gover 

ment) . 
Note : The crucial dato 

determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from candi 
dates in India (other 
than those in the Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwcep ). 


* Subject tu voliation depending on work load , 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 

- -- - - - 
Educational and other Whether age and education - Period of probation , 
qualifications required al qualifications prescrib - if any 
for direct recruits 

ed for direct recruits will 
apply in case of pro.notoes 


Method of recruitment in eis of rrett, by M10) 
wheher by diruct rcruit - maliw /deputation 
nuent or by tnnut ? 101/ gralos frin wlic : pr) . 
transfer and prcentar motion /transfer /deputa 
of vacancies to be filled tion to bo nudo 
by various methods 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- – 


— 


8 


10 


. — 


— 


— 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Degree with Economics or 
Statisties or Matbe nytics 
As a quhjrct from any re 
cognised Liversity , 
Degrec with Malh -matics 
or Statistics or Economics 
as a subject from any rr 
cognised 11vcrsity. 


2 yeart for direct recruits 50 % by promotion fil - Promotion : 
only 

ing which by transfer /- Computers with 3 year 
transfer only deputation regular servic- in the 

50 % by dir et recruilmont ade Trans & T / Tran 
2 years for direct recruits Direct recruitment fail- sfer on deputation 
Only 

ing which by transfer /- Persons holding anal 
transfer on deputation . Og us post in other OIB 

and poscssing cd ic 
ational qualifications 
prescribed for direct 

recruits in column 8 . 
Note : Period of depu 

tatior shall ordinarily 

be 3 yoars, 
Transfer / Transfer on 

depl: tation : 


Note : Qualifications TC 
relaxuble at the discretio a 
of the competent authority 
in the case of candisatçs 
otherwise well qualified . 


Persons holding analo 

gJus posts in other 
Off - er or persons 
with 3 years regular 
service in the scale 
of Rs. 950 - 1500 and 
posessing the 
qualifications pres 
cribd for direct re 
cruits in column 8 . 


- m 


G 


- 


G 


- 


- 


- 


- 
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[ भाग II - - 3(10 ] 
- - - - - 

- - - - - - - -- - 
If a DPC exists what is its composition 


%3 


- 


- 


- 


Circumstances in which UPSC is to los consulted , in making recruit 


Inent 


- - -- - 


- 


- 


- - 


13 


14 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


- - - - -- - - - - - -- 
Group D Departmental Promotion Committee : 
Dy. Secretary/ Director ( Estt .) - Chainman . 
Director (TR ) Member. 
Deputy Dirctor (CSO) - Member . 
Under Secretary ( Estt . - Member . 
Not applicable . 
- - - -- - - - -- 

- - - - - - - ... 


Not Applicable 


[ No. A -12018/ 2 / 86 - Fstt. ] 
T . R . MIDHA, Under Sccy. 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - - - - 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 2nd July , 1987 


GS. R 540 . ---In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 7 ) of section 5D of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) , the 
Central Board with the approval of the Central Government, 
herehy makes the folowing rules to amend the Fmplovees 
Proviilent Fund Organisation ( Hindi Oficer and Hindi 
Translator Grade- I) Recruitment Rules, 1983, nanley : - - 


1 . ( 1) These rules may be called the Emplovees Provj 
dent Fivna Organisation ( Hindi Officer and Hindi Translator 
Grade- I ) Recruitment ( Amendment) Rules. 1987 . 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 2 जलाई, 1987 
मा का नि . 5.40 - - केन्द्रीय बोर्ड का पनारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 195 ? या 14) की धारा 5घ को उपधाग 
( 2) दाग प्रमाल पाक्तियों का प्रयोग करते हैं । केन्द्रीय सरकार के प्रत 
मोहन मेमारी -सिष्य निधि संगठन (हिन्दी अधिकारी और हिन्दी 
प्रनवादक श्रेणी 1 ) भर्ती नियम , 1989 क , मंशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाता है अर्थात : - - 

1 ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 
शिन्दी प्राभिवार और गिन्ती शानघाटन पण 1 ) • सणोधन नियम , 
1987 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख प्रबल होंगे । 

2 कर्मचारी विष्य निधि मंगठन ( हिन्दी अधिकारी और हिन्दी 
अनघाटय श्रेणी-1 ) भर्ती नियम , 1983 की अन सम्र में हिन्दी अधिकारी 
के पद से मंगंधित कम संख्या 1 के मामने स्तम्भ 4 में की विद्यमान 
प्रविष्टि के मान गए निम्नलिखित प्रविष्टि रणी पागी , अथति : 

35 वर्ष से अधिक नरी ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किा गए प्रन देणों 
का गों के प्रश्नमार गरकारी सेवकों और भविष्य निधि संगठन 
के कर्गचापियों के लिए 5 वर्ष मन णिथिल की ना सकती है ) । 


(2 ) They shall comc into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2. In the Schedule to the Employees Provident Fund 
Organisation ( Hindi nfficer anit Hindi Translator Grade- I) 
Reci uitment Rules , 1983 , 

Against Serial No. 1 relating to the post of Hindi Officer , — 

in column 6 for the cxisting entry , the following entry 
shall be substituted , namely : - - 


" Not cececdiny 35 years (relaxable for Government 

servants and cmplovees of the Fmployece? Provi 
dent Fund Organisation by five vears in acocidunce 
with instruction ispod hr the contrat Goviny 
ment . ) 


Note · The crucial date for determining tho acc limit 

shall be the closing date for receipt of apndications 
from condidates in India (other than those in 
indaman and Nicobar Islands und Lakshadweep ) ." 

[ No. A. 12034 ( 11 ) / 81-PF. I] 
*MEENA GUPTA, Director 


टिप्पण · प्राय # मा प्रवध पित करने के लिए निर्णायक नारी ख. प्रत्येक 

मामले में भारत में अभ्यर्थियों मे ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार दीप सया लभवीप में १ ) आवेदन प्राप्त करने के 
निए निगम की गई मंतिम तारीख होगी । 
मिंग्या ए - 120 3 4( 11 )/ 81 - पी एफ I] 

मीना गप्पा , निवेशक 
पाद टिप्पण 

1. मलनियम तारीख 12 नवम्बर , 1983, भारत के राजपत्र , भाग 
2, मंड 3, उपखड (i ) मे पुष्ठ 2433 -- 2438 पर मा . का . नि , सं . 
840 द्वारा तारीख 27 अक्तूबर , 1983 द्वारा प्रकाशिम किए गए थे । 

2. निम, 2 मार्च , 1985, भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, 
उपखंड ( i ) में पृष्ठ 637 - 6 38 पर मा . का . नि , स , 245 वारा मंशो 
धिप्त किए गए थे । 


FOOT NOTE: 


1 . Principal rules published vide G . S . R , No. 840 dated 
the 27th October , 1983 Gazette of India Part- II , Section 3 , 
Sub - section ( i) dated the 12th November, 1983 at pp . 2433 
2438. 


2. The rules amended vide G . S. R. 245 published in the 
Gazette of India Part- II , Section 3 , Sub - section (i) dated the 
2nd March , 1985 at pp. 637-638 . 


- 


- 


- 


- 
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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


WALA 


VELNA 


ATTI- 3- 04 - 008 ( ) 

1 PART 1 - Section 3_ Sub -section (1) 
( TET ATAT oft T T ) TCT FIT FATTI 3777 (HET TFT TT TETRASTI asit gi ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अनर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including Orders , Bys-laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defonce ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


SUPREME COURT OF INDIA 
New Delhi, the 26th June , 1987 


1. The Petition of Appeal shall, subject to the provi 

sions of sections 4 , 5 and 12 of the Limitation Act, 
1963 ( 36 of 1963 ) be presented within a period of 
thirty days from the date of the judgment , sentence 

or order appealed from ; 
Provided that in computing the said period , the time re 
quisite for obtaining a copy of the said judgment. sentence 
Or order, shall be excluded ; 


The following is published for general information . 


G . S . R . 541 .- In exercise of the powers under Article 
145 of the Constitution of India and all the other powers 
enabling it in this behalf , the Supreme Court hereby makes , 
with the approval of the President of India , the following 
rules further to amend the Supreme Court Rules, 1966 , as 
under : 


1. (i ) These rules may be called The Supreme Court 

( First Amendment ) Rules , 1987 ; 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Gazette of India , 


Provided further that lie Court may entertain an appeal 
after the expiry of the said period of thirty days, if it is 
satisfied that the appellant has sufficient cause for not pre 
ferring the appeal within the period of thirty days. 

2 . The Petition of appeal shall be registered and num 
bered as soon as it is found to be in order and the Regis 
trar shall immediately thereafter issue the notice of lodg 
ment of the petition of appeal to the respondents with a 
copy to the Standing Counsel for the State concerned . 

3. The notice of lodgment of petition of appeal shall 
sperify the date fixed for the hearing of the appeal which 
shall be two weeks from the date of lodgment of the peti 
tion of appeal. 


2 . In the Supreme Court Rules, 1966 
After ORDER Xx-C and the rules relating thereto, 

the following is inserted : 
“ ORDER XX - D : APPEALS UNDER SECTION 16 

OF THE TERRORIST AND DISRUPTIVE ACTI 
VITIES (PREVENTION ) ACT , 1985 


4 . The Registrar shall , immediately on the issue of the 
notice of lodgment of petition of appeal, ask the Designated 
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rout concerned to Isansmite luis Court within ten dars 
the entire original record relating to the appeal 


*The frr of the Advocate an engaged shall he wa 

hundred and fifty rupees for the first day of the 
hearing, with il Lefresher where the hearing by 
lasted for more than 4 - 1 / 2 houry , of ono hundred 
and twenty five rupees for cach additional day of 
the hoaring. Of such casonable focus müly be 
fixed by the Court hearing the appeal. 


3. The appeal shall be heard on the paper books filed 
by the couracl. The original records shall be placed before 
the Court at the hearing of the appeal. 

6 . The appeal shall be listed before the Court for final 
heyring at the top of the daily list on the date fixed ints 
pective of whether the State 999 entered appearance or not 
und whether the record has been received or not from the 
Designated Court concerned . 

7 . Save as otherwise provided by the rules contained in 
This Order, the provisions of Order XXI relating to the 
Criminal Appeals shall, as far as may be , apply to the appeals 
filed under this Order. 


And in their place , the following lines are substituted 
" The fee of the Advocate 60 engagod shall be a long 

suni not exceeding Rs. 500 as may be fixed by the 
Bench hearing the case , ani in an appropriate case , 
the Bench heanag he case may, for the re :1000S 
10 be recorded in writing, sanction payıncnt of a 
lump sum vot exceeding Rs. 750 ." 


8 . The Court shall licer and dispose of, under section 
17 ( 3 ) of the Act, read with the provisions of sections 366 to 
371 and 392 of tho Code of Criminal Procedure . 1973 , X 
case submitted by a Designated Court for confirmation of 
the sentence of death awarded by such Designaled Court." 


3 . In Rulc 6 of ORDER XXI, the following lines are 
omitted : 
" Whether the petition je accompanied hy guch an appli 

cation, the application and the petition shall be 
posted together before the Court." And in their 

place , the following lines are substituted : 
" Where the petition is accompanied by an application 

for exemption from surrendering, that application 
alone shall be posted for hearingloriters before the 

Court in the first instance." 
4. In Rule 8 (2 ) , ORDER XXI, the following lines are 
omitted : 


7. Rule 25- A ( 1 ) and Rule 25 - A ( 2 ) of the ORDER XXI 
are omilted and in plavo thereof, the following rules are 
substituled - - 

25 - A . ( 1 ) After the earing of the appeal, the Regis 

tror or the Deputy Registrar shall issue to the 
Advocate appointed at tho cost of the State a 
certificate at the prescribed form indicating therein 
the name of the said Advocate and the amount of 

ices payable to the said Advocate 
( 2 ) The Stato conceined chall pay the fees specified in 

the certificate issued under sub - rule ( 1 ) to the 
Advocate named therein within three months from 
the date of his presenting before it his claim for 
the ſee supported by the said certificatc . If the fees 
are not paid within the period above- said , the 
Advocate shall be entitled to recover the same from 
the State concerned by the cuforcement of tho 
certificate as an Order as to costs under the Supreme 
Court ( Decrees and Orders ) Enforcement Order, 

1954 . 
Explanation . For the purposes of this rule, the term " State " 

shall include Union Territory ." 


" The foc of the advocare so assigned shall be one 

hundred rupees of much reasonable fet as may bo 
fixed by the Cour hearing the petition and it shall 
be payabic ty the State concerned ." 


8 . In the ORDER XV , il now rule — rule 42 ( 1 ), ( 2 ) and 
( 3bis added thus : 


And in their place , the following lines are substituted : 
" The fee of the advocate so engaged shall be Rs, 250 

upto the admission stage and a lump sums not exceed 
ing Rs, 500 for the hearing of the appeal arising 
therefrom , as may be fixed by the Bench hearing 
the appeal, and in an appropriate care, the Bench 
hearing the case may , for the reasons to he fe 
corded in writing, sanction payment of a lump sum 
pot exceeding Rs. 750." 


42 . ( 1 ) Where the appellant is not represented by an 

Advocate of his choice , the Court may in a proper 
Case , direct the engagement of no Advocate ardicus 
curie at the cost of ho State . The fee of the 
Advocate so enyaged shall be a lump sum not ex 
ceediag Rs. 500 as may be fixod by the Bench hear 
ing the case , and in an appropriate case , the 
Bench , hoaring the case , may for the reasons to be 
recorded in writing , sanction payment of a lump sum 
not exceeding Rs. 750 to the said Advocale . 


5 . After Rulo 8 ( 2 ) . ORDER XXT, the following rules are 
added : 


" 8 


(3 ) After the learing of the petition of the appeal, 
as the case may he is over , the Registrar Oy the 
Deputy Registrar gall issue to the Advocate amicus 
curinc a certificate in the prescribed form indicating 
Therein the name of the said Advocate engaged at 
the cost of the State concerned and the amount 
of fees payable to the said Advocate . 


( 2 ) After the reaning of the appeal, the Regimirar or 

the Deputy 2 : 15tlar shall issue to the Advocate 
amicus curiac z certificate in the prescribed form 
indicating therein the name of the Advocate engag 
ed at the cost of the State and the amount of fees 
pavable to the said Advocate . 


8 . ( 4 ) The Sate concernel shall say thic fces specified 

in the certificate 5$ued under sub - rule ( 3 ) 10 the 
Advocate named theroin within three nxonths 
from the date of his presenting before it, his claim 
for the fece supported by the certifiate , If the 
tees are not raid within the period alove -saisi, 
the Advocate shalt te entitled to cover the same 
from the State concerned by enforcement of the 
certificate as an order as to costs under the Suprcine 

ourt ( Decrces and Order ) Enforcement Order, 
1151 


( 3 ) The State concerned shall pay the fecs specified in the 

certificate issued under sub -rule ( 2 ) to the Advocate 
named therein within three months from the date 
of his presenting before it his claim to the fecs 
supported by the certificate . If the fees are not paid 
within the above qaid period , the Advocate shall be 
entitled to recover the same from the Stalc concerded 
by enforcement of the certificate as an Order is 
to costs under the Supreme Court ( Thecrees and 
Orders ) Enforcement Order , 1954 . 


Explanation . - - For the purposes of this Rule , the term " State ** 

shall include a Union Territory ." 
9 . In he ORDER VI, a new rulerule 10 - A ( 1) , (2 ) 
and (3 ) is added thus > 


term 


Fuplant ! - - For the purposes of this rule the 

State " shall include a Union Territory . 
In Ril . 25, ORDER XXI, the following lines 
omilled ; - - 


are 


10 - A . ( 1 ) Where the petitioner is not represented by 

an Advocate of his choice , the Court may in 
proper case direct the engagemeot of an Advocate 
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amicus curlac at th cost of the State. The 
fees of the Advocate so engaged shall be Rs . 250 
upto the admission stage and a lump sum not exceed . 
ing Rs. 500 for the hearing of the appeal arising 
therefrom as may be fixed by the Bench hearing 
the appeal, ind in an appropriate case the Bench 
hearing the case may, for the reasons to be record 
ed in writing, sinction payment of a lump sum not 
exceeding Rs. 750 to the said Advocare . 


( 2 ) After the hearing of the petition or the appeal , as 

the case may be , is over , the Registrar or the 
Deputy Registrar shall issre to the Advocate amicus 
curiae a certificate in the prescribed form , indicating 
therein the naine of the said Advocate engaged at 
the cost of the State , and the amount of fees to the 
said Advocate . 


an Advocate of his choice in any petition including 
a writ petition , civil or criminal, or any other cause , 
the Court may in a proper case , direct the engage 
ment of an Advocate amicus curiae at the cost of 
the State . The fee of the Advocate so engaged 
shall be Rs. 250 upto the admission stage and 2 
lump sum not exceeding Rs. 500 for the final 
hearing of the case as may be fixed by the Fench 
hearing the case, and in an appropriate case, the 
Bench hearing he case may , for the reasons to 
be recorded in writing , sanction payment of a lump 

sum not exceeding Rs . 750 to the said . Advocate . 
( 2 ) After the hearing of the petition is over , the Re 

gistrar or Deputy Registrar shall issue to the 
Advocate ainicus curiae a certificate in the prescrib 
ed form , indicating therein , the manic of the Ad 
vocate engaged at the cost of the State, and the 

amount of fees payable to the said Advocate . 
( 3 ) The State concerned shall pay the fees specified 

in the certificate issued under sub rule ( 2 ) to the 
Advocate named therein within thiee months from 
the date of his presenting before it his claim for 
the fees supported by the certificate If the fees 
are not paid within the period above - said , the 
Advocate shall be entitled to recover the same 
from the State concerned by enforcement of the 
certificate as an Order as to costs under the Supre 
me Court ( Decrees and Orders ) Enforcement Order , 

1954 . 
Explanation . -- For the purposes of this rule , the term " State " 
shall include a Union Territory ." 

INo . F. 1 / 86 - A - R ] 

By Order of the Court, 
H . S. MUNJRAL , Registrar (Judicial ) 


( 3 ) The State concerned shall 1.ay the fees specified in 

the certificate issued under sub - rule ( 2 ) to the 
Advocate named therein within three months from 
the date of his presenting before it his claim for 
the fees supported by the certificate . If the fees 
are not paid within the period above- said , the 
Advocate shall be entitled to recover the same 
from the State concerned by enforcement of the 
certificate as an Order as to costs under the Supreme 
Court ( Decrees and Orders ) Enforcement Order , 

1954. 
Explanation For the purpose , of this Rule , the term 

“ State " shall include a Union Territory ." 
10 . In the ORDER XVIII , a new rule - rule 10- A ( 1), (2 ) 
and ( 3 ) -is added thus : 

“ 10 - A . ( 1) Where the petitioner is not represented by 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 जुलाई , 1987 
सा . का . नि . 5 42 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि और न्याय मंत्रालय ( विधि कार्य 
विभाग, और विधायी विभाग समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1986 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय (विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग ) समह 
प्रद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है . 


2 विधि और न्याय मंत्रालय (विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग ) समुह ध पद भर्ती नियम, 1986 की अनुसूची में श्रम संख्या क 2 के , 
जो कनिष्ट रोस्टेटनर प्रचालक और उससे संबंधित प्रविष्टियों का संबंध से है , पश्चात् निम्नलिखित म संख्यांक और उसे मंबवित प्रविष्टियां अंतर्विष्टि की 
जाएगो ,अर्थात् : - - 


अनुसूची 


पदों को सख्या 


पद का नाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोहे गए , वर्षों का सोधे भर्ती किए जाने वाले 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए आयु 
( पेशन ) नियम 1972 के नियम सीमा 
30 के अधीन अनुज्ञेय है या 
नही 


2 


5 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


20 फोटो कापियर 
मशीन प्रचालक 


2 * ( 1987 ) 
* कार्यभार के आधार साधारण केन्द्रीय 800- 15-1010- लाग नही 
पर परिवर्तन किया सेवा समूह द. ग.- 20- होता 
जा सकता है । अगजपत्रित , 1150 रु . 

अननु सचिवीय 
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परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्हताए 

विहित और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो 
की दशा मे लागू होगी या नही 


- - - 


8 


10 


Prer 


लागू नहा होता 


लाग नहा होता 


ला नहीं होता 


भर्ती की पद्धति । भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाला शक्तिया वी प्रतिशतता । 


प्रान्तति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा भर्ता की दशा मे वे श्रेणिया 
जिनसे प्रान्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया जाएगा 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा 


विधि कार्य विभाग और विधाया विभाग के समूह " " कर्मचारी 
जिन्होने कम से कम 3 वर्ष की नियमित सेवा का है और जिनके 
पास निम्नलिखित अर्हताए/ अनुभव है : 
आवश्यक 
1 . किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड /विश्वविद्यालय से माध्यमिक शिक्षा परीक्षा 

या समतुल्य में उत्तीर्ण । 
१. हिन्दी और अंग्रेजी पढने की याम्यता । 
वाछनोय 
इलैक्ट्रानिक फोटो कापियर मान च नान का अनुभव हा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति ह, तो उसकी सरचना 


13 
लागू नही होता 


-- - - -- 


भर्ती करत में कि परिस्थितियो मे सघ लाक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 

___ 14 
- -- - -- . 

लागू नहीं हाता 
[ फा . स . ए . - 1 20 18/1/87/ प्रशा . II-वि . का ] 

एस . एन . घार, अवर सचिव 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

Department Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1987 . 
( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 7th July, 1987 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
G . S. R. 542 . - - In exercise of the powers conferred by the publication in the Official Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

2 In the Schedule to the Ministry 
Ministry of Law and Justice (Department of Legal Affairs 

of Law and Justice 
and Legislative Department Group D posts ) Recruitment 

(Department of Legal Affairs and Legislative Department 
Rules, 1986 . namely : 

Group D posts ) Recruitment Rules, 1986, after Serial 

number 2 relating to the post of Junior Gestetner Operator 
1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Law and the entries relating thereto , the following Serial number 
and Justice (Department of Legal Affairs and Legislative and entries thereto shall be inserted , namely : - - 

SCHEDULE 


Name of the post 


Number 
of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
or Non 
selection 
post 


Whether benefit Age limit for 
of added years direct recruits 
of service 
admissible under 

Rule 30 , of the 
CCS ( Pensions ) 
Rule 1972 


Educational & 
other quali 
fications 
required for 
direct reciuits 


Not applicble 


Not applicable 


Not applicable 


2A , Pboto - Copier 

Machine 
Operator 


2 * General Cdntial Rs. 800 - 15- 1010 - No 
(1987 ) Service, ___ EB-20-1150 applicable 
* Subject Group D 
variation Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
on work 
load. 
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Period of 
prohation 
if any. 


Whether age and 
Fducational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotion 


Mlethod of recruit. In case of recruitment by pro - If Departmental Circumstances in 
ment whether by motion / deputation /transfer Promotion Commi- which UPSC is 
direct recruitment or grades from which promotion / ttee exists what is its to be consulted in 
by prouotion /trans - deputatior transfer to be made . Compositioni 

making relivit 
fer and peicentage 

ment. 
of the vacancies to 
be filled by various method 


10 


11 


13 


14 


Not aplicable 


Not 
diplicaric 


By transfer on 
reputation 


Not applicable 


Group D staff in the Depart- Not applicable 

ment of Legal Affairs and 
Legislative Department who 
have rendered not less than 3 
years regular service and 
possessing the following Qud 
lifications/ experience 
Essential: 
1 . Pass in Secondary School 

Examination or equ lalu 
from a recognised Band 

university . 
2. Ability to read Englishand 

Hindi . 
Desirable : 
Experience of handlu .g Flai. 
tronic photocopier machios 


- 


- 


___ [ File No . A-12018 /1/ 87- Adm. II (LA)] 

S . N . DHIR Under Secy . 


These rules were originally notified vide G. S. R. No. 544 dated the 26th July, 1986 . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 जुलाई , 1987 
सा . का . नि . 5 43 ~- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय पुलिम प्रशिक्षण 
महाविद्यालय ( अराजपत्रित कर्मचारिबन्द ) भर्ती नियम, 1959 को जहां तक उनका संबंध चपरासी के पद से है उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया या करने से लोप किया गया है सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी हैदराबाद मे चपरासी के समूह 
"अ " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( चपरासी ) भर्ती नियम 1987 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद- मख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति आयु - सीमा और अर्हताएँ आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आय.-सीमा अर्हताएँ और उमसे सबंधित अन्य बाते वे होंगी 
जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिदिष्ट हैं । 

4. निराईता · वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर निय क्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात. ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समन समय पर निकाले गये जादेशो के अनुसार अमचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो 
के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


1806 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 18, 1987/ ASADHA 27, 1909 


[ PARI II - SEC. 3 (i) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- -- - - 


- 


- 
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- - - - 
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अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 
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- 


- - - 
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- - - - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की मण्या वर्गीकरण 


यमनमान 


नयन पद अथवा मेवा मे जोडे मीधे भर्ती पिय जाने वाली 
अचयन पद गयेवर्षों का व्यक्तियों के लियेआमुमीमा 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अमजेय है या 
नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -. - . - . - . - . - - 

- - - - 


-- 


- ... . 
- - - 


.. . . 


. 


. . 


. . .. . . . . . . .. . . . . 


. . . 


- 


... .. . - 


- 


- 


- - . - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पानी 


लागू नहीं होता 


नहीं 


7517-12-870-4 . 

रो .- 14- 94070 
(पुनरीमिस ) 


* 1 माधारण केन्द्रीय मेवा 
( 1987 ) गमूह “ घ अराजपलिभ 
* कार्यभार अनमधिषीय 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
माता है । 


18 और 15 वर्ष के मीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आदेशा के 
अनुमार मरकारी मेबको के 
लिये 35 वर्ष तक शिथिल की 

मा सकती है ) 
टिप्पण : आय -सीमा अवधारित 

करने के लिय निर्णायक भारीख 
प्रत्येक मामले में भारत में 
अथियो में ( उन सेविम जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
नथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्रायम करने के लिये नियम की 
गई अंतिम तारीखहामी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम में 
नियुक्ति की दशा में आमु-मीमा 
अवधारिन सरने के लियेनिर्णायक 
नारीख प्रत्येक मामले में वह 
अंतिम तारीबहोगी जिस नक 
रोजगार कार्यालय को नाम 
मंजन के लिये कहा गया है । 


- 


1 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मी भर्ती निाये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
गैक्षिक और अन्य अर्हता 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो 
के लिये विहिन माय और शैक्षिक 
अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दमा मे 
माग होगी या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या 
प्रोणमि वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नातरण द्वारा मा विनिम पढ़तियो 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
সিনা 


- 


- 


11 


. - .. - 


-- - 


- - -- 


- - 


- 


- - - 


लाग नही होना 


मीधी मर्वी द्वारा 


आवश्यक : 
भाठवी श्रेणी उनीण । 
पाठमीम 
अपरासी के एप में मामय 
- - - - - - _ - - - 


- - - 


[HTT 11- - * 3 ( i) ) 


HTET 51 7976 : 787€ 18 , 1987/41913 27, 1909 
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भोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भाग भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे मोमि/प्रतिनियुक्ति/म्पानामरण किया जामेगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है ता उमभी 

भरपना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा 
भायोग से पगमश निया जामगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


2 


h 


लाग नही होता 


Try TAT ETAT I 


947 " " fawrita info offer ( gfors 

के संबंध में विचार करने के लिये ) 
1 . ET4 fiyaa (FATH )- - JETI 
2 . Auf eifri/artfay AT147 

का एक अधिकारी- - सदस्य 
3. fefitsof TA - - GR 


[ 


I- 12017/13/85-417-1/farerafera -III] 

पी . एम सल्मी , रेस्क अधिकारी 


4 . Disqualification .-- No person , - 


( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spousc living, or 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, tho 6th July, 1987 
G . S .R . 543 . Ju exorcise of the powers conforred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Police Training College (Non - Gazetted Staff ) 
Recruitment Rules , 1959 , in so far as they relate to the 
post of Peon except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession , thc Prosideat hereby makes 
the following nulcs regulating the method of rocratment to 
Group D post of Peon , in the Sardar Vallabhbhai Patel 
National Police Academy, Flydorabad , namely : 


( b ) who, having a spouse living, hay entered into or 

contracted a marriage with any rerson , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissihlo under personal law appli 
cable to such person and the other party to tho marriage 
and that there are other grounds for yo doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) TCSC rules may 
be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Act 
demy ( Peon ) Recruitment Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in tho Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rulce with respect of any class 
Or Category of persons . 


2 . Number of post , its classification and scale of pay. 
The number of the said post , its claqsification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to thcsc riley . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualification otc . 
The method of recruitment to the said poyt , age limit, 
qualifications and other matters relating therсto shall be as 
specificd in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall effect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Cistes , the Scheduled Tribes, 
Ex Servicemen and other special categorics of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Covera 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- - - 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


1 


Pcon 


1 * (1987) 
* Subject to variation 
dependont on workload 


General Central Service Group Rs. 750 - 12 -870 -EB - 14 - 940 
D Non -Gazetted Ministerial (Revised ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Age limit for direct recruits . 


Whether selection post 
or non - selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 

(Pension ) Rules , 1972 


Educational and other qualiti 
cations required for direct 
recruits 


UP 


- un 


5 


8 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


No 


Between 18 and 25 years (rela - Issentjul VIII Class Pass. 

able for Government servants Desvable : Experience as 
upto 35 ycars in accordance with Pcon 
instructions or orders issued by 
the Central Government, 


- - 


- -- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Note : The crucial date for deter 

Inining for age limit, shall be 
the closing date for receipt of 
upplications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicohar Islands 
and Lakshadweep ). In case 
of appointment through En 
ployment Exchange the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last date 
upto which Employnient Ex 
changes are requested to submit 
names. 

- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


Whether ago and educational qualifications Period of probation if any 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotces 


- - - - - - - - - - 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion /transfer and percentagc of vacan 
cies to be filled by various methods 


10 


Not applicable 


2 years 


By direut recruitmcut 


- - - - - - . - . ... 
In case of recruitment by promotion /deputa - If a DPC exists what it its composition 
tion/transfer , grades from which promotion/ 
deputation / transfer to be made 


- - 
Circumstances in which UPSC is to be con 
sulted in making recruitment 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group D DPC for (confirmation) 
1. Assistant Director (Administration ) 

- Chairman. 
2. One officer belonging to scheduleel Cas 
tos /Schoduled Tribes---Member. 
3. Administrative Officer - Member 


- 


- 


- 


- 


[ No . I-12017/ 13/ 85- Pers. I/ FP/ III ] 

P. S . LALLY , Desk Officer 


( ब ) कालम 9 के अंतर्गत प्रविष्टि के लिए , निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : -- 
_ "लागू नहीं " 


योजना मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 

मई दिल्ली , 29 जून , 1987 
सा0 का 0 नि0 544 : - - राष्ट्रपति, संविधान की धारा 309 के परम्सुक 
द्वारा प्रक्स सक्तियों का प्रयोग करते हुए , सहायक अधीक्षक ( क्षेत्र संकाय 
प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्ग सर्वेक्षण संगठन ) भर्ती नियमावली, 1974 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
1 ( 1 ) इन नियमों को महायक अधीक्षक ( क्षेत्र संकाय प्रमाग, राष्ट्रीय 

प्रतिदा सर्वेक्षण मंगठन ) भर्ती ( संशोधम ) नियमावली 1987 

कहा जाए । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख में लोग 


टिपणी : -- क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( सहायफ 

प्रधीक्षक ) भर्ती नियमावली, 1973 भारत के राजपत्र के भाग 
JI , खंड 3 उप खंड ( 1 ) दिनांक 5 जनवरी, 1974 में 
प्रकाशित की गई थी । भारत सरकार, योजना मन्त्रालय मधि 
सूचना संख्या सा0 का0नि0 11, दिनाक 26 दिसंबर, 1973 में 
जरिए हिंदी रूपांतर पृष्ठ 39- 41/ अंग्रेजी रूपनिर पृष्ठ 42- 43 
पर था । इन नियमों का संशोधन भारत के राजपन दिनांक 21 
अप्रैल , 1984 में प्रकाशित दिनांक 5 मप्रैल , 1984 के पा0का0 
नि0 403 के द्वारा पृष्ठ 93 9-39 ( हिवी रूपांतर ) नया पृष्ठ 
439- 40 ( अंग्रेजी रूपांसर ) के द्वारा लिया गया था तथा यह 
इसको इमर्श संशोधन है । 


होंगे । 


2 सहायक अधीक्षक ( क्षेत्र संकार्य प्रमाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श मर्वेक्षण 
संगठन ) भर्ती नियमावली, 1973 को अनुसूची में , 

( क ) कालम 4 के अंतर्गत प्रवष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापिस की पाएमी , अर्थात् :-- 
" 1600- 60- 2300-4000 - 60- 2680/- " 


[ सं0 ए-1 2018/ 0/56एमएमाल-I ] 

जोगेंद्र सिंह, प्रवर सचिव 


[ भाग II - - 


( i ) ] 


भारत का राजपत : जुलाई 18, 1987/ पाषाढ़ 27, 1909 


1803 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 
New Delhi , the 29th June, 1987 


( 1 ) भारतीय शाखा, द्वारा प्राप्त प्राप्तियों सपा किये गये भुगतानों 

का विवरण जिमका प्रमाणीकरण (i ) अधिनियम की धारा 
592 को उपधारा ( i ) के खंड ( घ ) के अंतर्गत भारत में प्राथे 

शिका की सेवा स्थीकार करने के लिये प्राधिकृत व्यक्ति 
( ii ) भारत में कार्यरत शामप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया हो । 


G. S. R. 544. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Assistant Superintendent ( Field Operations Division , National 
Sample Survey Organisation) Recruitment Rules, 1974 . 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Assistant Super 
intendent (Field Operations Division ,, Nailonal Sample 
Survey Organisation ) Recruitment (Amendment) Rules, 1987 . 


( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा प्रभावत भारत में 

कंपनी को परिसंपत्तियों तया देयताओं का विवरण , तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणिम व्यक्ति द्वारा विधिवत् हस्ताक्षरित 

इम प्राशय का प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 31- 12- 88 को समाप्स 

वर्ष के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
कंपनी विधि बोर्ड के प्रादेश द्वारा । 

[ सं 14/ 7/ 87- सी. एल .-6]] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


2. In the Schedule to the Assistant Superintendent ( Field 
Operations Division , National Sample Survey Oraganisation ) 
Recruitment Rules , 1973, 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Affajts) 

New Delhi , the 1st July, 1987 . 


( a ) for the entry under column 4 , the following entry 

shall be substituted , namely : --- 
" Rs. 1600- 50-2300- EB-60-2660 ". 
(b ) for the entry under column 9, the following entry 

shall be substituted, namely : 
" Not applicable" . 
Note. . - The Field Operations Division, National Sample 
Survey Organisation ( Assistant Superintendent ) Recruitment 
Rules , 1973 were published in the Gazette of India Part II. 
Section 3 , Sub- section (i ) dated 5 - 1 -74 . Hindi version at 
pages 39 -41 / English version at pages 42 -43 vide Government 
of India . Ministry of Planning Notification No . GSR 11, 
dated 26 - 12 - 73 . These rules were amended vide GSR No. 
403 dated 5 - 4 - 1984 published in the Gazette of India dated 
21 - 4 - 1984 at pages 938- 39 ( Hindi version) and 930 - 40 
(English version ) and this is the second amendent thereto . 


G . S. R , 545. - In exercise of the powers conferred by the 
provi40 10 sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India 
Department of Company Affairs , Notification No . G . S. R , 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance ( Department of Company Law Ad 
ministration ) No. S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 . 
(hereinafter referred to as thc Notifica yon ) the Company 
Law Board hereby directs that in the case of M / s . Sea -Land 
Service , INC. (liereinafter deferred to as the company ) 
being a foreign company the requirements of clause ( a ) of 
sub - section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 
application to a foreign company by the Notification shall 
apply subject to the following further exceptions and modi 
fications, namely : 


[ No. A. 12018 / 9 / 86 - NSS , II] 
JOGINDER SINGH, Under Secy . 


It shall be deemed to be sufflcient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said sec 
tion 594, if in respect of the financial year ended 31st Decem 
ber , 1986 the company submits to the appropriate Registrars 
of Companies in India in triplicate : 


उद्योग मंत्रालय 


( कंपनी कार्य विभाग ) 


(i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under Cla 1190 
( d ) of qub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
And ( 2 ) & Chartered Accountant practising in 
India . 


ii ) A statement of the company assets and liabilities in 

India certificct in the manner as indicated in item 
(i ) above and ; 


नई दिल्ली, 1 जुलाई, 1987 
सा . का .नि . 545 - - भारत सरकार, कंपनी कार्य विभाग को प्रधि 
सूचना संख्या सा का नि 443 ( अ ) दिनांक अक्टूबर, 1972 के साथ पठित 
कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) को धारा 594 को उपधारा 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत 
सरकार, वित्त मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं 
सा . नि . आ . 3216, दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
प्राधिसूचना कहा गया है ) में प्रॉशिक उपन्तरण करते हुये कंपनी विधि बोर्ड 
एतद्वारा यह निर्देश देता है कि मैं , सो लैण्ड सर्विस इक लि . ) जिसे इसमें इमके 
पश्चात् कंपनी कहा गया है ) के मामले में विदेशी कंपनी होने पर उक्त 
धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) को प्रपेक्षायें जैसी वे किसी 
विदेशी कंपनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपांतरित की 
गई है, निम्नलिखित प्रपवादों तथा उपांतरों के अधीन रहते हुये लाग होगी 
अर्थात् : --- 

यदि कंपनी 31 -12-88 को समाप्त वित्तीय वर्ष के बाबत भारत में 
समधित कंपनी रजिस्ट्रारो को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें 
तो उक्त कथित धारा 594 को उपधारा (i ) के खंड ( क ) के उपबंधों का 
पर्याप्त , मन पालम ममझा जायेगा : - - 
575 GI/ 87 -- 2 


(iii ) A certificate duly signed by persons as indicated in 

item ( i ) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended 31st 

December, 1986 . 
By order of the Company Law Board . 

[ No. 14 / 7 / 87- CL. VI ] 


मई दिल्ली, 2 जनाई, 1987 


मा . का .नि . 546 . - - भारत सरकार कंपनी कार्य विभाग की प्रधि 
मूचना सं. मा. का.नि . 443 ( प्र ) दिनांक 18 अक्तूबर, 1972 के साथ 
पठित कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1958 का 1 ) को धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के परन्तुम द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा 
भारत सरकार वित्त मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना 
सं . सा.नि. प्रा . 3216 दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 (जिसे इसके पश्चात् 


[ 810 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 18, 1987/ ASADHA 27 , 1909 [ PART II-- SEC. 3(i) ] 
: - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - -- - - -- - -- - - - - -- 
माधिसूचना कहा गया है ) में प्रशिक संशोधन करते हुए कंपनी विधि बोर्ड 

Now Delhi, the 2nd July , 1987 
एनद्वारा निर्देश देता है कि मै . निस्शो इवाई कारपोरेशन (जिसे इसके 

G . S . R. 546. - --In cxercise of the powers conferred by 
पश्चान् कंपनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कंपनी होने पर the proviso lo qub -section ( 1) of Section 594 of tho Com 
उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं , जैसी कि 

panics Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 

India , Department of Company Affairs, Notification No . 
वे उनके प्रावन में किसी विदेशी कंपनी पर लागू होने के संबंध में अधि G . S. R, 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 
सूचना द्वारा उपांतरित की गई हैं, निम्नलिखित भोर अपवादों तथा उपति 

modification of the Notification of the Government of India , 

Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
रणों के अधीन रहते हुए लागू होंगे, अर्थात् : -- 

tration) No. S . R. O . 3216 dated the 4th October, 1957 ( hcre 
inafter referred to as the Notification ) the Company Law 

Board hereby directs that in the case of M / s. Nissho Iwai 
यदि कंपनी 31- 3-87 को समाप्त वित्तीय वर्ष के लिए भारत में उप 

Corporation ( hereinafter referred to as the company ) boing 
युक्त कपनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिमित दस्तावेजों की तीन -तीन प्रतियां a forcign company the requirements of clause (a ) of sub 

section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their appli 
प्रस्तुत करती है तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के cation to a foreign company by the Notification shall apply 
उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जाएगा :-- -- 

subject to the following further exceptions and modifications 

namely : 
( 1 ) प्रमानीकृत तुलन-पन्न तथा लाभ और हानि के लेखामों की प्रति It shall be deemed to be suflcient compliance with the 
(जिसमें कंपनी की प्रत्येक अनुषंगी कंपनी के दस्तावेज शामिल 

provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said soc 

tion 594 , if in respect of the financial year ended 3151 March, 
हैं ) जैसा कि कंपनी द्वारा अपने नियमन के देश में उम देश के 1987 the company submits to the appropriate Registrar of 
कानन के उपबंधों के अंतर्गत निर्धारित प्राधिकारी को प्रस्तुत 

Companies in India in triplicate : 
की गई थी । 

( i ) Copy of the authenticated Balance Sheet and Profit 

& Loss Accounts (including the documents relating 
( 2 ) कंपनी के निवेशकों तथा अधिनियम की धारा 592 को उपधार 

to every subsidiary of the company ) as submitted 

by it to the prescribed ahthority in the country of 
( 1 ) के खंड ( प ) के अंतर्गत भारत में प्रादेशिका स्वीकार 

ita incorporation under the provisions of the law in 
के लिए प्राधिकृत व्यक्ति और भारत के शासप्राप्त लेखापाल 

that country. 
द्वारा हस्ताक्षरित इस प्राशय का प्रमाण-पत्र कि कंपनी की 

( ii ) Certificate signed by the Directors of the company 
कथित वर्ष में भारत में अपने स्वयं के लाभार्थ कोई जायदाद 

and by the persons authorised to accept service of 

process in India under clause ( d ) of sub -section ( 1 ) 
अथवा परिसंपत्तियां नहीं थी तथा उसके स्वयं के लेखे में 

of Section 592 of the Act and by a Chartered 
भारत में कोई वेयनाएं नहीं थी और उमने भारत में कोई व्यापार 

Accountant practising in India to the effect that 

during the said year the company held no property 
नहीं किया , तथा 

or assets in India for its own benefit and did not 

have any liabilities in India on its own account and 
( 3 ) ऊपर उप -पैरा ( ii ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा विधिवत प्रमाणित 

that it did not carry on any business in India , and 
भारत में इसकी प्राप्तियों एवं व्यय का विवरण पत्र । 

(iii ) Statement of its receipts and expenditure in India 

duly certified by the persons mentioned in sub 
[ म. 14/ 8/ 87- सी .एल .- 6]] 

para (11) above. 
कंपनी विधि गोई के पादेश मे , 

[ No . 14/ 8 / 87- CL. VI ] 
बी भवानी शंकर, संयमत निवेशक ( लेखा ) 

By Order of the Company Law Board . 
B. BHAWANI SANKAR , Jt . Director Accounts) 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


मई दिल्ली, 30 जून, 1987 
सा . का . मि 547: - - राष्ट्रपसि , संविधान के प्रमुछेव 309 के परस्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्तार निदेशालय ( ममह "ग " और 
ममूह " " पद ) भर्ती नियमावली नियम बनाते हैं , अर्थात् . - - 

1. इन नियमां का मंक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय [ समूह "ग " और समूह " , " पद ( भी ) संशोधन) नियमावली, 1987 होगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. विस्तार निदेशालय ( समूह "ग " और सम्ह " , " पद ) भर्ती नियमावली , 1964 में नियम 6, के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा , अर्याद: 


" 7. ध्यायत्ति :- -- न नियमों की कोई भी यात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सोमा में इट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
सारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गा प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित आमियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 

3. उक्त नियमावली को अनसूभी में :-- - 
( 1 ) स्तम्भ ( 6 ) के परमात् निम्मलिखित स्तम्भ जोडा जाएगा , अति : 
" सेवा में जोरे गए बों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 

( 6 क ) 


[ भाग II - - 3 3( )] 
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- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


( 2 ) मुलेखक के पद से संबंधित मौजुदा प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी , प्रांत :-- - 


" मन सूची " 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


-- - -- - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


बयन परद मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़ गए वर्षों 
मंथवा व्यक्नियों के लिए आयु सीमा का पायदा केन्द्रीय सिपिन 
प्रचयन पद 

सेवा ( पेंशन ) नियम 1972 
के नियम , 30 के अधीम 
अनुशेय है या नही 


- 


6क 


- - - - -- - - - 


- - - 


-- - 


- - - 


- 


- - - -- - 


- -- -- - 


- - - - -- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


मुलेखक 


* 1 ( 1987 ) सारधारण केन्द्रीय 1320- 30- 1560 अपयन 
* कार्य भार के प्राधार सेवा समूह ग द. रो.- 40 
पर परिवतन किया अराजपक्षित 20403 . 
जा सकता है । प्रमुमविवीय 


18 से 25 वर्ष 

नहीं 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए, अनुदेशों या प्रादको 

के अनुमार सरकारी कर्म 
चारियो के लिए 35 वर्ष 

नक तील दी जा सकती है ) । 
टिप्पण - -- आयु सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णयक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यायियो से उनसे भिन्म 
जो अंदमान पीर निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी 

अंतिम तारीख होगी । । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में नियुक्ति के मामले में 
पाय मीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोप 
प्रत्येक मामले में , यह प्रतिम 
मारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - - - -- - - - - - --- 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
भहसाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताग प्रोन्नति की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - 


- -- 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - -- 


-- - - - - - - - - -- 


- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- 


नही 


सीधी भर्ती वाले ध्यमियों के संबंध में वो वर्ष 


अनिवार्य: --- 
( 1 ) पेंटरी ( माइन राइटिंग ) का कम से कम 5 वर्ष का मन - 

भव । 
( 2 ) हिन्दी और अंग्रेजी में ठीक प्रकार से अक्षर लिख सकता 

हो । 
टिप्पण ; ( 1 ) अर्हताए अन्यथा सूहित अभ्याथियो के मामले में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेफाम सार शियिल 
की जा सकती है । 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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-- -- - - - - - - - -- - - -- 
( 2 ) अनुभव सबंधी अर्हता ( अहंसाए ) सप लोक सेवा 

आयोग के विवेकान सार अनुसूचित जातिया और 
अममूचिन जनजानिया में अभ्यार्थियो के मामले म 
उस दशा मे णिधिन मी आ सकती है (है ) , 
जकि चयन के किसी प्रश्म पर सघ लोक सेवा 
मआयोग की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिमितयो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाल इन समुवायो के अभ्यार्थी पयाप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
बाछनीय ... माडल तयार करने वाली कर्मशालामो में कार्य कर 

उर्फ प्रयया प्रदर्शनी से सबधित कार्य कर छ के 
व्यक्तियो को वरीयता दी जाएगी । 


भर्ती की परप्ति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थामातरण द्वारा प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो को प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न किए जाने की स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा । 


निदेशालय में ग्रेड मे 8 वर्ष नियमित सेवा कर चुके पेटरो से प्रोन्नति , 

जो कि पेटरी ( साइन राइटिंग ) मे उनकी दक्षता का निर्णय लेने के 
लिए विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने पर निर्भर करती है 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भती करने में किम परिस्थितियो मे मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह “ग” विभागीय प्रोन्नति समिति,जिसमे निम्नलिखित शामिल होगे -- 
1 मिदेशक, प्रशासन -- अध्यक्ष 
2 निदेशक ( फाम मूचना )/संयुक्त निदेशक ( फार्म सूचना ) -- सदस्य 
3. प्रवर सचिव (फसल ) -- सदस्य 
4 उप-निदेशक ( प्रशासन )--- सदस्य 
5. एक और समूह "क " वरिष्ठ अधिकारी -- सवस्य 
टिप्पण -- पुष्टिकरण से मबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाश्या संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी आएगी । यदि प्रायोग द्वारा 
इनका अनमोदन नही किया जाता है तो सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या मदम्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक अन्य 
बैठक युलाई जाएगी 


[म - 6/ 85 - स्या - 1] 
पार पी सक्सेना, मबर सचिव 


टिप्पण : -- 1964 के मल नियम अधिसूचना सध्या एस . ई . 1832 तारीख 305 1964 के प्रतर्गत प्रकाशिब किए गए थे तथा तवनसार निम्नलिखित तारा 

उनमे पंणोधित किया गया 


[HT IIT 


3 (i)] 


ATT 


* ** : ATÉ 18, 1987/ 1977 27, 1909 
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SAK 


19 


. 


1. Fr. for 


the 


राअपक्ष में प्रकाशन की तारीख 


1943 


16- 8 - 69 


1947 


2197 
2693 
704 
772 
637 


1065 


1294 


10 


1638 
1396 


11. 


12. 


22 


16 - 8 -69 
13- 9 - 69 
20 11- 69 

2- 5- 70 

9 - 5- 70 
01- 05- 71 
24- 07- 71 
11- 09- 71 
30 -11-71 
25- 11-71 
01-01- 12 
10- 06 -72 
29- 07- 72 
28- 10- 72 
02- 12- 72 
14- 07- 73 
21- 07- 73 
09-02- 74 
01-02- 75 
12-03- 77 
29- 07- 77 


13. 


697 


885 


15 . 


1356 


16 . 


1506 


17 . 


733 


1 R 


761 


19 . 


152 


161 


330 


22 


889 


1076 


20- 08 - 77 


N 


1176 


10- 09- 77 


N 


605 


21- 04- 79 


26 . 


1304 


27- 10 - 79 
01- 12 -79 


27 . 


1435 


28. 


1275 


13- 12 -80 


864 


182 


18 - 08 - 84 
16- 02-85 
22-06-85 


31. 


508 


726 


33. 


880 


03-08-85 
21- 09- 85 
15- 02- 86 


130 
392 


35 . 


31- 05 - 86 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 30th Junc, 1987 
G .S . R . 547. - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
tollowing rules further to amend the Directorate of Extension (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1964 , namely - 

1. (1) These rules may be called the Directorate of Extension (Group C and Group D posts) Recruitment (Amendment) Rules, 
1987. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 


1814 

THE GAZETTE OF INDIA : JULY 18 , 1987 /ASADHA 27 , 1909 . PART II Sec . 3 ( i) ) 
- - - - - - I - - 

2 - -- - - - - - = = = S = - - = 

= - = - . 
2 . In the Diroctorate of Extension (Group C and Group D posts) Recruitment Rules , 1964 , after rule 6 , the following rule shall 
be inserted , namely : 


“ 7. Saving: Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 

Provided for the Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other spocial categories of persons in 
accordance with tho orders issued by the CentralGovernment from time to time in this rergrd ;" 


3. In the Schedule to the said rules--- 
(i) after column (6 ), tho fo llowing column shall be inserted , namely :-- 

" Whether benefit ofadded years of service admissible under culc 30 ofthe Central Civil Scrvices (Pension ) Rules, 1972 . 


(67 ) 


(ii) for the existing ontries relating to the post of Calligraphist , the following entries shall be substituted , namely : – 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Calligraphist 


Rs, 1320 - 30 - 1 560 -EB - 40 -2040 . 


1 (1987 ) 

General Central Service , 
* Subject to variation dependent Group C Non -gazetted , 
on work load . 

Non -Ministerial, 


- 


- - - 


Whether Selection Post or non - Selection Post 


Ago limit for direct recuits 


Non -Selection 


Betwocn 18 and 2 5 years . 
(Relatable for Govt . servants upto 35 years in accordance with 

the instructions or orders issued by the CentralGovernment). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in 

India (other than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweop ). In respect of posts , appointments to 
which are made through Employment Exchanges, the 
crucial date for determining tho age limit in cach case shall 
be the closing date upto wluch thc Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


Whether benefit of added years of 
Service admissible under rule 30 of 
the CCS (Pension ) Rules , 1972 . 


Educational and other qualifications required Whether age and educational qualifications 
for direct recruits 

prescribed for direct recruits will apply 
in the case of Promotecs. 


6 (a ) 


No 


No 


Essential: 
(1) Should have atleast 5 years sign wriling 

experience 
(2 ) Should be ablc to write orrectly in Hindi 

and English 
Desirable : 
Preferoncc will be given to persons who have 

worked in modelsmaking workshops orhavo 
done exhibition work . 


mr 


- 


- 


- 


- 


- 
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= 


Poriod of probation , if any 


Method of focruitment Whether by dircct lp caso of recruitment by promotion / 

recruitment or by promotion or by deputa - deputation , transfer, grades from which 
tjon /transfer & percentage of the vacancies promotivo /deputation /transfc lo bemade . 
to be filled by various methods. 


10 


11 


Two years for direct recruits only 


By promotion falling which by direct 
recruitment. 


Promotion from Painters in the Directorate 
with 8 years regular service in the grade 
subject to their qualifying in a departmental, 
test to adjudge their competence in sign 
writing. 

- - - - - - - - 


If a Departmental Proinotion Committee oxists , 
what is its composition . 


Circumstances in which Union Public Service Commission is 
to be consulted in making recruitment. 


12 


13 


Not applicable , 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of 
1 . Director of Administration ---Chairman ; 
2 . Director (Farm Information )/ Joint Director (Farm Informa 

tion ) -Member ; 
3. Under Secretary (Crops ) — Member ; 
4 . Deputy Director (Administration)- Member ; 
5 One more Senior Group A Officer — Member 


[No 96/85 -Estt - 1/CA IV ] 

R . P . SAXENA , Under Secy . 
Note : -- The principal Rules of 1964 were published in the vide notification S . E . No. 1 832 dated 30 - 5 - 64 and subsequently amended by : 


Sl. No. GSR No. 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


1 . 
2. 
3. 


5 . 
6 . 


Dato of publication 

in the Gazette. 
- 

1 6 - 8 -69 
16 - 8 -69 
13 - 9 - 69 
29- 11 - 69 
2 - 5 - 70 
9 - 5 - 70 
1 - 5 -71 
24 - 7 - 71 

11 - 9 - 71 
3.) -11 -71 
25 - 11 - 71 


12. 


1943 
1947 
2197 
2693 
704 
772 
637 
1063 
1294 

1636 
1396 
22 
697 
885 
1356 
1506 
733 
761 
152 
161 
330 
889 
1076 
1176 
605 


14 . 
15 . 
16 . 
17 . 
18. B 
19 . 
20 . 


1 - 1 - 72 
10 -6 - 72 

29 -7 - 72 
28- 10- 72 

2 - 12 - 72 
14 - 7 - 73 
21 -7 -73 

9 - 2 - 74 
1 - 2 - 75 
12 - 3 -77 
29 - 7 -77 
20- 8 - 77 
10 -9- 77 
21- 4 - 79 


21 . 


23. 
24. 
25 , 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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12 

26. 1304 
27. 1435 
28. 1275 
29. 864 
30 . 182 
31 . 598 
32. 726 

880 
34. 130 
35 . 392 


27- 10 - 79 

1 - 12-79 
13-12- 80 
18- 8 - 84 
16- 2 -85 
22- 6 -85 

3 - 8 - 85 
21- 9- 85 
15 - 2 - 86 
31 -5 - 86 


सा . का . नि . 548 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( रुषि पौर 
सहकारिता विभाग ) के अधीम , केन्द्रीय कुक्कुट प्रशिक्षण संस्थान, हेस्सरषट्टा में प्राशुलिपिक ग्रेणी 2 के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिमिन नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट प्रशिक्षण मस्थान प्रामुलिपिक श्रेणी 2 भी नियम, 1987 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण मोर उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, प्रर्हताएं मावि :--- उक्त पद पर भर्ती की परसि , प्रायु- सीमा, पहनाएं और उसमे संबंधित अन्य बाने से होंगी जो 
पूर्वोक्स ममुसूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरई ता :- - यह ग्यक्ति ... 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन 
भनय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति: - अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेस द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. ज्यापत्ति.--- इन नियमों की कोई गात, ऐसे प्रारमणों, प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अन सूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


प्रनुसूची 


- 


- 


- - 


परका माम 


बर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की 
समया 


चयन पद 
प्रथवा 
पवयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षो सीधे भर्ती किए जाने वाने व्यक्मियों 

का फायदा, केन्द्रीय के लिए पाय, सीमा 
मिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मनुशेय है या नहीं । 


- 


- 


प्रचयन 


नही 


प्राशुलिपिक * 1 (एक ) ( 1987) साधारण सेवा समूह ( पुनरीभित वेतनमान ) 
श्रेणी - 2 * कार्यमार के " क " अनुसचिवीय 1400- 40- 1600 

आधार पर अराजपवित द , रो - 50 
परिवर्तन किया 

2300 ६ . 
जा सकता है 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशो या मावेशों के 
प्रमुमार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिपिल की 
जा सकती है । 


[ भाग II -- 
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- 


5 


_ 


_ _ 


_ 


_ _ 


- 


- 


- - - - - -- -- - - 
टिप्पणः - - पायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीब , 
में भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
तुप तथा लशव प मे है ) आवे 
घा प्रा न करने के लिए नियत 

क . गई प्रतिन नाराख होगी । 
टिप्पर्ण 2 रोजगार कार्यालय के 

भाव्यान में को गई भी की 
दशा में प्राय मे भा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्यो क मामले में यह प्रतिम 
तारी न होगी मिस नक रोजगार 
कार्यालय को नाम मेमने के लिए 
कहा गया है । 


-- 


- - 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक 
एवं अन्य योग्यताएं 


क्या नीधी भर्ती के लिए प्रस्तावित आय और 
शक्षिक योग्यताए पदोन्नति को दगा में लागू होगी 


परिवीक्षा की अवधि , 

यदि कोई हो 


- - - 


- - - - --- - - - 
2 वर्ष सीधी भी बालों के लि , 


मैट्रिक अथवा उसके सकका 


लागू नहीं होता 


(1) पार्टी में 120 शब्द प्रति मिनट 

और टाईपराइटिंग में 40 शब्द पति मिनट 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुपिन /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतना प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्यानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर संधी भर्ती प्रोन्नति . 
वारा । 

केन्द्रीय कुक्कुट प्रोगक्षण मंस्थान के ऐगे प्राविधिक श्रेणी १ मे मे जिन्होंने 

उस पद पर नियमित माधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) कृषि प्रौर सहकारिता विभाग के अन्य संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों 

में के जो केन्द्रीय सचिवालय सेवा में भाग नही लेने हैं ऐसे अधिकारी 

जो 3300- 560 रु के वेतनमान में पद धारण कर रहे हैं । 
( 2 ) ऐमा प्राशु लिपिक जिमने पद पर नियमिन प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 

5 वर्ष सेवा की है और जिमके पाम स्तम्भ 8 मे विहिन पहनाएं और 
अनुभव है ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकीसंचना 


भी करने में फिल परिस्थितियों में सन लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
पाएगा 


- 


16 


लागू नहीं होता 


46 " T" for Titra Simfer afhfar ( haft att gite into ) ! 
1. designto the front TET CCT- - 96747 
2. Tim HP " f" afari 
3. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार का बाहर से एक राजपग्नित अधिकारी सदस्य 


[ . 24-0/ 36 -1-7. EP -2 


G . S . R . 548 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 
recruitment to the post of Stenographer , Grado II at the 
Central Poultry Training Institute , Hesserghatta under the 
Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and 
Cooperation ) , namely : 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Poultry Training Institute (Stenographer 
Grade II) Recruitment Rules, 1987. 


4 . Disqualification. - -No person , 
( a ) who has entcred into of contracted a marriage with 

a person having il spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under thc personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exemirt any person 
from the operation of this rule . 

5. Powor to relax - . Where the rentral Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
ma y , hy order, for leasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisiony of there weg with 1o9pect to any 
clase or cnegory of persons 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 
selaration of age limit, and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castre, the Schedulert Tribes, the 
Er -cerviceman and other special categories of rerions in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


2 . Number of post, classification and scale of pay .- - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit. cualifications etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
flod in column 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


S .No. Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scple of Pay 


Whether selection 
post or non -selec 
tion post 


1 


3 


Stonographer, Grade- IT 


1 (One) (1987) 
* Subject to variation 
dopondent on workload . 


Central Service , 
Group C Minfsteriel, 
Non -Gazetted . 

- - - - 


(Revised pay scale ) Non - selection 
Rs. 1 400 .40 -1600 -EB-50 

2300 . 
- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - 


- 


Educational and otbcr 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether benefit of Age limit for direct recruitment 
added years of ser 
vice admissible under 
Rulo 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Whether agc and Period of probation 
educational qualification if any. 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of proinotecs 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


6 


10 


No 


Not applicable 


2 years (for direct 
recruits ) 


18 - 25 years 
(Relaxable for Governmont ser - 

vant upto 5 years in accordance 
with the lastructions or orders 
issued by the Central 
Govomment. 


Matriculation or its 

equivalent, 
(1) A speed of 120 words 

per minute in short 
hand and 40 words 
per minuto in typing . 


- - 


- 


- 


[ ATT JI- - 
= = = 


3 (1) ] 
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= 


= 


= - - = 


= 


9 


10 


Note 1 : The crucial date for de 

tormining the age limit shall be clu 
sing date for receipt of applica 
lions from candidates in India 
(other than those io Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
Note 2 : In the case of recrultment 

made through the Employment 
Exchange , the crucial date for 
determining the ago limit shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchange 
pro asked to submit the names. 


- - 


- - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment whether by direct recruitment or 
by promotion or by deputation /transfer and percentag . of 
vacancies to he filled by various incthods 


- - - - - - - - -- - 

In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer , grades from which promotion / deputation /transfer 
to be made . 


Promotion / traoster on deputation failing which by direct 
Tecruitment . 


Promocion : 
from Stenographer , Grade III of the Central Poultry Training 
Institute with 5 yeurs scrviccio the grade after appointment 
on regular basis. 
Transfer on deputation 
(1) Oo - ers holding posts in the sculo of Rs 330 ,560 in other 

attached and subordinate offices of the Department of Agricul 
ture and Cooperation nut participation in Contral Secretarlat. 
( 11 ) Stenographer Servicc with five yeurs service in the grede after 

appointinent thereto on a regular basis and possessing qualifica 
tion prescribed in column 8 . ( The deputation period will not 
ordinarily excecd three years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


If a Departmental Promotion Cominittee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment, 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee , Group C 
(for Promotion and Confirmation ) : 
1 . Director of the Contral Poultry Training Institutc , Hessar 

ghatta - Chairman ; 
2 . Seniormost Group A Oficer - Member ; 
3 . One outside Gazetted Officer of the Central/State Govern 

ment- - Member , 


wa 


- MEN 


[No. 21-9 /86 - LD - II ] 


4T # r. fot . 549 - -- Teft, fara sa att 309 qerg er sant MALTTU # at 3 gg , gfu HATTE ( fr att 
महकारिता विभाग ) के अधीन , केन्द्रीय कुमकुट प्रणिक्षण संस्थान , सरपट्टा मे प्रयोगशाला परिसर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थम् - 

I feet ofte HTAT : - ( 1) 57 firent 911 afferma TA primeira 9993 aferent te917, RYETT SETTORETTET 9f27 ) meff 1944 , 
1987 


- 


- 


- - 


- - - 
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- - - - - - - . 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- संख्या, वर्गीकरण और वेतममान : - उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसका बेसनमान यह होगा जो इम नियमों से उपाबट प्रमुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , और अन्य पहनाएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य गाते में होंगी 
जो उपन अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उमत पद पर नियुमित का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय हे और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबब करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यापत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


बेतममान 


पदों की 
संख्या 


चयन पक्ष 

प्रथवा 
पचयन पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

का फायवा , केन्द्रीय के लिए प्राय. सीमा 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
मियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन मनुजेय है 
या नहीं 


लागू नहीं होता 


प्रयोगशाला 

परिचर 


1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 8-790-६ . रो . - लागू महीं होता 
" कार्यभार के समूह “ घ ” ममनुसचि- 10-940 रु . ( पुन 
माधार पर वीय, पराजपनिस रीक्षित ) 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


18 से 35 वर्ष के बीच 
( • केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या मावेशों के 
अनुसार सरकारी सेषकों के लिए 
35 वर्ष तक शिपिल की : : 

सकती है ।) 
टिप्पण : - प्रायु -सीमा प्रवधारिस 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अम्बमान और निकोबार 
द्वीप तया लाटीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीण होगी । 
ऐसे पदों की बाबस, जिन परनिय 

क्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, भायु-सीमा प्रवधारिस 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में बह मंतिम सारीख 
होगी जिस सक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया 


[ भाग II - Kड 3 ( 1 ) ] 

भाग्न का राजपत्र : जुलाई 18, 1987/ पापा 27 , 1909 
= - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- -- - - --- - - - - 
सीने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित मायु 

और शैक्षिक प्रर्हताए प्रोत व्यक्तियो की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


1821 
- - - - -- - - - 
परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


10 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


प्रयोगशाला में रासायनिकों और ग्लासवेयर से संबंधित कार्य का 
वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति दाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण वाग भर्ती की दशा में 4 श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रोतनि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
- - - - - - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीयप्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायो ।। से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " प " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) -- 
1. संस्थान का निदेशक प्रध्यम 
2 . प्रबंध बिशेषश - सवस्य 
3. प्रौद्योगिकीविद् सदस्य 
4 . पोषणविद सदस्य 
5. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार का एक बाहर से अधिकारी - सदस्य 


[ सं . 


24- 17/ 86- एल . डी . - 2] 
एस , पी . बर्मा, अवर सचिव 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligihle for appointment to the said post : . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing cxempt any person 
from the operation of this rule . 


G . S . R . 549 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Laboratory Attendant, Central 
Poultry Training Institute , Hessarghatta under the Ministry 
of Agriculture (Department of Agriculture and Coopera 
tion ) , namoly : 

1. Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may . 
be called the Central Poultry Training Institute , Hessarghatta 
(Laboratory Attendant ) Recruitment Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts . classification and scale of pay . --- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thorcto shall be as specified in column 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 
_ 3. Method of recruitment . age limit , qualifications, etc : 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as 
specified in column 5 to 14 of the said Schedule , 
4 . Disqualification : No person . 
(A ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


5 Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


6 . Saving : --- Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for tho 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-serviceman and 
other special categories of rerrong in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 
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Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
post of non 
selection post 


Whether benefit of 
added years of scr 
vice admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules , 1972 


Laboratory 
Attendant, 


Not applicable 


1 (Onc ) » ubject to 
variation depending 
on workload , 


Rs. 750 - 8 -790 -EA - 
10 - 940 -(Rcviscd ) 


Not applicable 


General ( ential 
Servicc , Group D , 
Nun -Ministerial, 
Non -Gazettud . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


Age limit for direct recruitment. 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Period of proba 
tion . If any 


Whether age and 
educational quali- 
rication prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promoteus . 


10 


Not applicable 


2 years 


Two years experience 
Laboratory, dealing with Chemi 
cals and glassware . 


- - - -- - - - - -- - 
Between 18 to 25 years : 
Relaxation for Government servants upto 35 years in 
accordance with the instructions or orders issucd by the 
Government. 
Note : The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for the receipt of applications 
from candidate in India (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts , the appointments to which are made 
through the Employment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit , in each case , be the last date 
upto which the Employment Exchange are asked to 
submit the names . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , wbat is its composition . 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of 
vacancies to be filled by 
various methods . 


In case of recruitment by 
promotion / deputation /transfer , 
grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made . 


Circumstances in 
which Union Pub 
lic Service Commi 
ssion is to be 
consulted in making 
recruitment. 


- 


- 


11 


J2 


13 


14 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Departmental Promotion Connittee Not applicable . 
Group D (for considering confirmation 
casos ) - 
1. The Director of the Institute 

- - Chairman 
2 . Management Specialist - Member 
3. Technologist 

-- Meniber 
4 . Nutritionist 

Member 
5 . One outside Gazetted 

Offlcer of the 
Central/State Government - - Member 


[No . 24 -17/86-LD - II) 
S . P . VERMA , Under Secy . 
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भारत का गजपन्न : जुलाई 18, 1987/ भाषाई 27, 1909 


( ग्रामीण विकास विभाग ) 


( Dortment of Rural Development ) 

New Delhi, the 30th June, 1987 


नई दिल्ली , 30 जून , 1987 


मा . का . नि . 550 : -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्नुम द्वारा प्रदत पक्षियों का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय , साख्यिकीप खाट ( सायिकीय सहायका, कनिष्ठ मांख्यिकींग 
सहायक और परिकलन मशीन प्रचालक -पराजपत्रिन पर ) भनौं नियम , 
1980 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखिा नियम बनाते है , 
अर्थात् : --- 


G . S . R 550 . - In exercise of the powers conferred by the 
provision to article 309 of the Constitution, the President 
Jereby makes the following miles to amend the Directorate 
of Marketing & Inspection , Stulistical Wing ( Statistical 
Assistant, Statistical Clerk und Calculating Machine Opera 
tor - Non Gazetted Posts ) Recruitment Ruics, 1980 , 
namely : 

1. (1) These rules may be called the Directorate of Mar 
keting and Inspection , Statistical Wing ( Statistical Assistant, 
Junior Statistical Assistant and Calvulaing Machine Operator 
- - Non- Gazetted posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम . विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय, सांख्यिकीय खड ( मौखियकीय महायक , कनिष्ठ मौसियकीय 
महायक और परिपालन मशीन प्रचालक -अराजपत्रित पद भर्सी ( संशोधन ) 
नियम , 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र म पकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 विगणन और निरीक्षण निरोणालय, मालिपकीय खंषु ( मानियकीय , 
सहायक कनिष्ठ मांख्यिकीय महाग सौर परिक नन भणं न प्रचालक - अराज 
पत्रित पद भर्ती नियम 1940 की अनुसूची में , 


( क ) कनिष्ट साथिपकीय सहायक के पद मे मबक्षिस का सख्या ? 

के मानने स्तम्भ 1 और स्तम्भ 7 में की प्रविष्टियों के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया क्रमश रणी जाएगो । 
अर्थाम् ------ 
1200- 30--1591)- द०गे. - 4002040 रुपये । 


मावश्यम : - 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मौख्यिकीय या गणित ) 
वाणिज्य | अर्थशास्त्र ( माग्थियकीय के माथ ) में डिग्री या समतुल्य । 
बोशनीय ..- - ग्रेजी में प्रति मिनट 30 शब्द या कि हिन्दी में प्रति 
25 शब्द की टाइपिग की गति । 


2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
In- pection ( Statistical Assistant, Statistical Clerk and Cal 
culating Machine Operator non -Gazetted posts ) Recruitment 
Rulea , 1980 , againsi Serial No 2 , for the post of Statistical 
Clerk amcnded ay Junior Stilistiral Assistant and against 
Serial No 3 , for the post of Calculating Machine Operator , 
the following entrieg under Column and 7 in the jespective 
Schedule shall be pubstituted namrly 
Tunior Statistical Assistunt 
" Col 4 Rs. 1200-30-1560 -EB-40- 2040 
Col 7 Degree in Statistics, or Mathematics Commerce) 

Fconomics (With Statistics ) from a recognised uni 
versity or equivalent 
Desirable . 
Typing speed 30 words per minute in Fnglish or 

25 words per minute in Hindi. 
Calculating Machine Operator : 
Col, 4 Rs १९0 -20- 1150- ER -25- 1500 
( ol, 7 Essential : 
(i) Matriculation or its equivalent, preferably with dis 

tinction in Mathematica , 
( ii ) Atleast 6 months experience of operating calculating 

machine . 
( ili ) Typing speed 30 words per minute in English or 
25 words per minute in Hindi." 

( No . 1- 1 /87- M . IN 
ROMANUS HORO , Under Secy . 


( ख ) परिकलन मशीन प्रचानक के पद से संबंधित म संख्या 
के सामने स्तम्भ 4 और 7 को प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां क्रम रखो जाएगी, अर्थात् -- - 950 - 20 - 1150 -६ , गो . - 25 
1500 रुपये । 
मावश्यक --- 

( 1 ) मैट्रिकुलेगन या उसके सभमुन्य अधिमानता गणित में विशिष्ट मा 
के साथ । 

( 2 ) परिकलन मशीन के प्रधालत में कम से कम 6 माम फा 
अनुभव । 

( 3 ) अंग्रेजी में प्रति मिनट 30 शम या हिन्दी मे प्रति मिनट 25 
घाब्द की टाइपिग की गति । 


Note : Princinal rules were published vide G . S. R . No. 1093 . 

dated the 30th August, 1980 in the Gazette of 
India , Part II, Section (i ) and subsequently Amended 

vide : 
1. G .S R. No. 495, dated the 29th May, 1982 
2 G. S. R. No. 302, datel the 9th April , 1983 
3. G . S. R, No. 1104, dated the 20th October , 1984 
4. G . S R. No. 624 dated the 29th June, 1985 


[ सं 1 - 1187 -एम I] 
गेमोनस होरो, अवर सचिव 


टिप्पण : - -मुल मियम भारत के राजपन्न भाग 2 खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) 

में सा . का . नि . में 1093 तारीख 30 अगस्त , 1980 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे उनका पश्यातवर्ती संशोधन निम्नलिखित 

द्वारा किया गया : 
1. सा . का नि 485 तारीख 29 मई , 1982 
2. सा . का . नि . स . 302 सारोत्र 9 अप्रैल 1983 
3. सा . का नि . मं 1104 नारीख 20 अक्तूबर, 1984 
4. सा . का . मि . सं . 624 तारीख 29 जूम , 1985 


सिंषाई मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 जुलाई, 1987 
मा . का . नि . 551 - - - राष्टपति, संविधान के अनछेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जाल इंजी . 
नियरी ( समूह "क ") सेवा नियम , 1982 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात् :-- - 
___ I ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह 
क ) मेवा ( संशोधन ) नियम, 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारिष को प्रवृत्त होंगे । 


- मा एक नियमों मलित नाम केशीय जल विविपरी (लक्षा 
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- - 


2. केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह क ) सेवा नियम , 1982 को 
अनुसूची 3 में 

( क ) स्तम्भ 5 मे ,-- - 
(i ) क्रमश अध्यक्ष , सदस्य ( केन्द्रीय जल आयोग ) अध्यक्ष गंगा बाढ़ 

नियंत्रण आयोग / ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( स्तर I ) और ज्येष्ठ 
प्रणामनिक श्रेणी ( म्नर II ) के पदों से संबंधित क्रम सं 
1, 2, 3 और 4 के सामने " ( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की 
अवधि 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी )) " कोष्ठकों , शब्दों , पौर 
प्रकों के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा प्रतिः- - 
"प्रनिनियुक्ति की अवधि, जिसके , अन्तर्गत उसी मंगठन/विभाग 
मै इम नियुक्ति से ठीक पूर्व धारित किसी अन्य कार 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, पांच वर्ष से 

अधिक नही होगी । " 
( ii ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के पद से संबंधित कम सं 6 

के सामने 
" ( प्रतिनियुक्ति गंविदा की अवधि मामान्यतः 4 वर्ष से अधिक नही 

अधिक नहीं होर्ग ) " कोष्ठकों , शब्दों, और अंकों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :-- - 
" ( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी 

संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कापर बाहय पद पर. प्रतिनियुक्ति की 

अवधि भी है , 4 वर्ष से अधिक नही होगी ) " , 
( iii ) क्रमश ज्येष्ठ यैननमाम मोर कनिष्ठ वेतनमान के पदों में 

संबंधिम क्रम म० 7 और 8 के सामने ( प्रतिनियुक्ति/ कोष्ठकों 
संविदा की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
कोष्ठको, शब्यों और अंफ के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात् : 
"प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगटन 

विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले पूर्व धारित किसी 
अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति भी है, 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) " | 
( ख ) टिप्पण --- 3. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्प 

मालिक संविदा भी है , ) द्वारा नियुक्न अधिकारी भी , सेवा 
में मम्मिलित किमः उच्चतर पद पर विचार किए जाने 
जाने और नियुक्त किए आने के लिए उसके मूल विभाग की 
सहमति और पानमा फी विहित माता को पूरा करने के 
अधीन रहते हुए. पात्त होगा परन्तु प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत उमी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पूर्ष घारित किसी अन्य काडर माय पद मे प्रतिनियुक्ति 
संविदा की अवधि मी है, 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 
[ सं 82 / 87- एफ सं . 4/ 14/ 75 प्रशा/ Estt I] 

के . के . मल्होत्रा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 6th July, 1987 
G . S. R. 551 -- In exercise of the powerg conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Water Enginçering (Group A ) Servicc Rules, 1982 , namely S 

1. ( 1 ) These rules may be calld the Central Water Engi . 
neering ( Group A) Service ( Amendment ) Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In Schedule III of the Central Water Engineering ( Group 
A ) Service Rule , 1982 : 
( a) in column 5, 
(i) against Sr. Nos. 1, 2, 3 and 4 relating to the posts 

of Chairman , Member , Central Water Commis 

810n / Chairman, Ganga Flood Control Commis 
sion / Senior Administrative Grade ( Level- I ) . and 

Senior Administrative Grade ( Level -II) , respective 
] y , for the brackets, words and figure " ( The 
period of deputation /contract shall not exceed 5 

years ) "; 
(ii) against Sr, No, 6 elating to the post of Junior 

Administrative Grade , for the brackets, words 
and figure “ ( period of dcpntation /contract shall 
ordinarily not excecd 4 years) , the following shall 

be substituted , namely :- - 
" ( Tlie period of deputation contract including the 
. period of deputation in another ex- cidre post 
held immediately preceding this Appoiniment in 
the same organisation / department shall not ex 

ceed 4 years ) " ; 
(iii) against Sr . Nos. 7 and 8 relating to the posts of 

Senior Scale and Junior Scale resnectively , for 

the brackets , words and figure " ( period of denu 

tation contract shəll ordinarily not exceed 3 
years ) " the following shall be substituted , 

namely : 
"( The period of deputation / contract including the per 

iod of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same organisation department shall ordinarily 

not exceed 3 years ) " ; 
(b ) for Note 3, the following note shall be substituted , 

namely : 
" NOTE : 3 An Officer appointed by transfer on depu 

tation (including short term contract ) shall also 
be eligible , subject to the concurrence of his parent 
department and fulling the prescribed conditions 

of eligibility for considcrarion and appointment 
to a higher post included in the service provided 
that the period of depitation / contract including 
the period of deputation / contact in another ex 
cadre post held iirmedin . cly preceding this ap 
pointment in the same organisation / department 
Shall not exceed 5 years. " 
[ No. 82 / 87. F. No. 4 /14/ 75- Adm IEstt. I ] 

K . K . MAI HOTRA, Under Secy. 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( पर्यावरण, वन तथा वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 जून , 1987 
मा . फा . नि . 552 : -- राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने वए और वन यात्रान संस्थान और 
महाविद्यालय ( सावधिक पव ) भर्ती नियम, 1964 को , जहाँ तक उनका संबंध प्रचार और मम्नर्क अधिकारी के पा से है , उन पानी के पिवाय अधिकार करते 
हुए, जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, वर प्रासंधान संध्यान पार पसार, देगन, में मार पोर सम्पर्क 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 
1 संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मसिन नाममासंस्थान और महाविद्यालय , देहरान ( प्रवार और मार्क अधिकारी ) 

भी दिमम , 1986 है । 


भाग II - - खंY (in 


भारत का राजपत्र : जुलाई 18, 1987/ माप 27 , 1979 
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( 2 ) गे गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयस लोगे : 

पर गया, वर्गीकरण और वेतनमान : उन पर का मसया पनका वर्गीकरण और उसका सनमान 11 होगा । इस fr 
मनाभ । में 4 मे विििदष्ट है । . 


+ रा प्रायो के 


3. भर्सानी पति, प्राय सीमा और अन्य प्रहनाए प्रापि. - उक्त पद पर भर्ती को पनि प्राय मीमा , यईना और उगमे संबंधित अन्य साने में होगी , 
जो उनन मनमूची के स्तम्भ 6 में 13 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता - --- यह व्यक्भि 

( क ) जिगर्ने ऐसे व्यक्ति में मिया पनि या गिमको पन्मो जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पनी के जीवित होते हा किमी गति में विधान किया है , 
उषत पद पर निय पिन का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मा विवार , नि और विवाह के अन्य पक्षकार का नाग वीर विधि के अधीन 
अनुज्ञेय और मा करने के लिए अन्य माधार है तो वह रिमो पक्ति को हम निसन प्रतन में शूट दे मकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति --- न केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि रोमा करना पावश्यक या ममीनीन है, वहां बह, उसके लिए जा कारण है उन्हें 
ले बद्ध करके नया मा लोक मेवा आयोग म पगमण करके , इन नियमों के किसी उपयन्त्र का किमी वर्ग या प्रवर्ग के उपस्मियों को बाबत, प्रादेम माग शिविल 
कर सकेगी । 

6 च्यामि - - इन नियमो मी का मान , ऐमे प्रारक्षणा, प्राय गीमा में घट और अन्य रियायती पर प्रभाव नही लिगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वाग 
इम मबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुमूभिन्न जातियों, अनुसुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको मोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमितयों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुमची 


- - 


१८ रनाम 


पद का नाम 


की हत्या 


वर्गीकरण 


प । की 
मच्या 


मनात 


तेतनमान 


चपन पद अग्या 
अवयन पद 


माथे भर्ती किए जाने थाने मेवा में 
व्यक्तिया के लिए प्राग मीमा जोड़े गए 

वयों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिबिल 
मवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीम 
अनोप है 
या नहीं 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - -- 


लाग नहीं होना 


प्रचार प्रौन सम्पर्क 
अधिकारी 


माधारण केन्द्रीय मेवा 3000 - 100 -3500 
ममह " , " गजपविन 120- 4500 र 


* 
1 1987 ) 

कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


40 वर्ष मे अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों मा 

आदेशों के अनुमार मरकारी 
सेवकों के लिए 30 वनक 

शियिान की जा सकती है ) 
टिप्पण : - - प्राय सोमा प्रत्रया 

ग्नि करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भाग्न में 
अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न 
मा अदमान और निकोबार 
ग्रीप मया लक्षद्वीप में है । 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अग्रिम 
तारीख होगी । 
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प्रे नीपिनेवाल पक्निगो के लिए गैक्षिक और ग्रप मी भगत कि नानातिया के न 

परिमीक्षा की अवधि यदि कोई 
पार्टनाएं 

विनि प्राय और शैक्षिक अनाप पानम 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
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प्रोजन किरा गए पति के निर2 वर्ष । 
ना भाग FIL -ITI लिए । 
Iबई । 


प्रावण्या : 

माय नही 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की प्रविमानन विज्ञान शाईना हा 
____ या प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य , 
( 2 ) प्रचार के अन्त में 7 वर्ग का अनुभव । 
टिप्पण - - ! अहंताए अन्यथा मुहिन अषियो की दशा में 

ग घ मोष मेवा प्रायोग के यि कानुसार शिथिल 

की गा मकनी है । 
टिप्पण -- । अनुभब उनी प्रहमा सघ लान मेवा प्रायोग 

के यिवेकानुगार अन गृषित जातियो और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यश्रियो की दशा में 
नघ शिथि की जा गकमी है नव चयन के 
किसी प्रग्म पर मघ लोक मेया पायाग की पह 
गय है कि अनके लिए पाक्षिा रिलिनी को 
भग्ने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने बाने उन 
समवायो के अभ्यर्थी पर्याप्त मात्रा में उसनध 

नहीं हो सकेगे . 
बाहनीय 
( 1 ) पत्रकारिता में विलोगा , 
( 2 ) प्रदर्शनी लगाने और सम्मेलनी के आयोजन करने का 

शान और अनुभव , 
( 3 ) किसी विदेशी भाषा का ज्ञान | 
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भर्ती की पल तिमी मीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण प्राप्तति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण माग मनी को बणा में थे श्रेणियां जिनमे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रसिगनला प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जागा 


10 


11 


- - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - . . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रोन्नति द्वारा जिपके न हो मकने पर सीधी भर्ती प्रोन्नति प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण : 
साग । 

केन्द्रीय मकार राज्य सरकार म घ गज्य क्षेत्र प्रणामन के म अधिकारी 
( 1 ) जा मदश पर धारण किए हुए है , 
( क ) जिनान 700 -- 1300 रु . के वेतनमान बाले पदा या समतन्य पर 

5 वर्ष गेमा की है । 
( 4 ) जिनके पाग स्तम्भ 7 में सीधे भनीं किए जाने गर्ने व्यक्तियों के लिए 

विहिन शैक्षिक प्रमाणे , अनुभव आदि । 
2 स विभागीय सहायक प्रचार और संपर्क अधिकारी जिसने उप वर्ग में 

वर्ष नियमित मेया की है, पर भी विचार किया जाएगा और यदि उगका 

पक्ष पर नियुम्नि में लिए छमन को जाता है, तो उसे प्रानि बाग मग 
गगा ममला जाणगा । फीपुर पवर्ग के रोम रिमागीय अधिकारी जा प्रान्नति की 
सभी लाइन में है , प्रतिनियुक्ति पर नियमित के लिए विचार किए जाने के 
पाव नहीं होंगे । गी प्रकार , प्रनिनियमिन किए गए व्यक्ति पानति धारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , शिमके अन्तर्गत मी भगठन विभाग में जम नियुक्ति 

में ठीक पहने मारिन किमी अन्य कादर बाहय पद पर प्रतिनियुपिन की 
अवधि है, माधारणतया भीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
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3( 1 ) ] 


174 TI TUTTI 


18 1987 TITTI 17 109 


यदि विभागीय प्रान्न नि समिनि रे सा मी सरचना 


भी कग्न में किन पारम्पमिया म् सथ नाम सवा पाग में परामर्ण विAT 
TITT 


12 
( मीध भी किरा गए पयिनया की टन मध म विचार करन fना ) वपन पथक प्रयगा पर मम नाव मेया पायाग व परमप्र में लिया जाएगा 
मम त फ विभागीय प्राप्नति ममिति 
1 47 HELFT 724 m ETZT 
2 4 Hora 19 T4 ) . EFT 
3 447 TT ( 4 VỊT TT - - G + 4 
। अध्यक्षा पन अनुमधान मम्थान और महाविद्यालय दहगन-- - सदस्य 
टिप्पण - - एडिट मे मधिन विभागीय पानि ममिति का कार्यवाहिया सत्र 

लोक मेवा प्रायोग अनुमोदनाथ भेजा जाएगा । जिन्तु यदि उस 
प्रायाग उनका अनमोदन नहा वरना # ना विभागीय पापनि 
ममिति की बैठक मम नाव मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या विमी 
मनग्य की अध्यक्षता में पिर में बागी । 


[ 21 - 1/95 = 1 
र मिर प्रवर सांगत 


पार 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORI STS 

4 Disqualification - No person - -- 
(Department of Environment Forests & Wildlife ) 

( 1 ) who has entered into or contacted a maillage with 
New Delhi, the 30th June , 1987 

a person having 1 polise living 01 
GSR 592 - n exercise of the powers confered by 

( 10 ) who , lidving a spouse living has entered into or 
MOVISO to Article 309 of the Constitution and in upcresion 

contracted a marriage with any person , 
of the Forest Research Institute und Colleges ( Tenure posts ) 
Recruitment Rules 1964 1o yo far as they relate to the post 

hall be eligible for appointment 10 the saldi pont 
of Publicity and I 18son Officer except as iespects things 
donc or omitted to be done before suclsliperschston the 

Provided that the Central Government may it walisfied 
l iesident hereby mahen the following rules regulating the 

that such mariage i permisible under the personal law 
method of recruitment to the post of Publicity and 1191901 
Officer in the Forest Research Institute in Colleges Dehra 

applicable to such person and the other party to the mai 

llage and that there we othei rounds for so doing, cảempt 
Dinn namely - 

any person tiom the operation of this rule 
I ( 1 ) Short title and commencement - These rules may 
be called the Forest Research Institute and Colleges , Dehra 

Powci to iclax - Where the Central Government is 
Dun ( Publicity and L1011011 Other ) Reurytment Rules 1986 

of the opinion that it is neccesary or ex nedient so to do , it 
( 2 ) They shall come into force froot the date of their 

may by order foi reasons to be recorder in writing and 
publication in the Official Couette 

ID consultation with the Union Public Service Commission 

lelor any of the provison of these rules with respect to 
? Number of posts wlasification and scale of p23 - The dny uths or category of persons 
number of the said post its classifica .107 and the scale of 
pay attached theieto shall he is specified in columns 2 to 4 

6 Saving - - Nothing in these ruleg shill atiect reservation 
of the Schedule annered to these rules 

relaxation of sc limit and other concess1011 cywired to be 
} The method of recruitment age limit and thei qua 

provided for the Schedule Castes the Scheduled Tribes, 

K servicemen and the Special Categories of persons in 
lilication ctc - The mcthod of ieuiuitment to the 9810 pont 

ccuiclance with the ordeis Insert hy the Cunil Govern 
nec limit , qualifications and other matters relating thereto 

nient from time to time in this regard 
Shall be an pecified in columns 5 to 13 of the said Schedule 

SCHLDULF 
- - 

- - - - - 
Name of post Numberol Classification Sale of pay 

Wh - th r si lection Age limit fordirect recruits 

post or non 
post 

gelection post 


Not applicablu 


Publicity and 
Lidision Of11441 


General Central 
Service Group A 
Gazetted 


Rs 1000 -100 3500 

125 4500 / 


(1987) 
* Subject to 
verification 
dependent 
on work 
load 


Nint Extın 10 years (Re 

Taxable for Govt servants 
uplo 3) ve 1 111 2400 dance 
with the instructions or 
ut les issued by the ( ntral 

Grovriment) 
Note The ciuual Jile for 
determodling the nye limit 
shall be in loog date 
for leveipt of applications 
fuumunddales In Indus 
(other than 11 in Andu 
min nl Ni har lan / 1 , 
ant likhdeep ) 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(a ) 
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- - - - - - - - 

7 . - - - - -- - 
Whether benefit of Edusationaland other qualifications requi Whetherage and educational Period of probation). 
added years of red for direct recruits 

qualifications Presoribed for 

if any 
service admissiblo 

clireat recruits will apply in the 
under Rulo 30 of 

Cidge Of Pronotecs 
the Central Civil 
Sorvicc ( Pension ) 
Rulos , 1972 
- - - - - - - - --- - - - - - - 

- - - - - - - - 

8 

- - - - - - 
Yes 

Are - - - - 
Essential : 

No 

- 

2 years for promoties. 
(i) Ditres . proferably in Szience or Tech Educational Qualification : Yos 1 year for direct it 
nology , of a recognis : d University or 

cruits 
equivalent: 
( ii ) 7 years orperience in the field of pub 

licity 
Note : 1. Qualiticationsare relaxa blc as the 
discretion of the Union Public Sörvice 
Commisgion in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note : 2. The qualifioation regarding ex 

pericnce is telaxo ble at the discretion of 
the Union Pubic Service Commission in 
the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if, al any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities posuessing 
the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies reser 

ved for them . 
Desirable : 

(i) Diploma in jounalisın ; 
(u ) Knowledge and experionce of setting 

up exhibitions and arranging of con 

ferences ; 
(in ) Koowledge of a foreigu language . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - 
Method of rearuitment In case of by promition /doputution / If a Departmental Promotion Co. Circumstances in 
whether by direct recruit - transfer , grades from which promotion mmittec exists, what is its compy which Union Publiy 
montor by promotion de putution /transfer to be made 

Service Conimissioni 
or by de putation / 

is to be consulted 111 
tragsfer and percentagc 

mikine recruitment 
of the vacancies to be 
filted by vorious mothods 

- - - 
10 

- - - - - - - 

- - -- -- - - - -- 
By transfer on deputa - Promotion (Transfer on Doputation : Group A Dipartmental Promotion Selcclion on cachi 
tion / promotion failing Officers of the Central Government Committee : 

OC :850n shall be 
which by direct State /Govornment Union Territory (fos confirmation of direct recruits ) made in consulta 
recruitment. administration 

1. Inspector Generalof Forests tion with the Union 
(a ) (i ) holding a ga logous posts ; 

- Chairmon Puhlic Service Coni 
( ii) with 5 years service in prsty in the sumnt Sucrdtury ( FOTO ) Division mission , 
scale ofRs. 700 - 1300 or equivalent. 

- Meniber 
(b ) possessing the educational quali. 3. Juant S -cretary (Administration ) 
fications , experience , etc . pres 

- Menbur 
cribed for direct recruits under 4. President, Forest Research Ins 
Column 7 . 

tillite and Colleges, Dhere Dun 
2 . The D partnonial Assistant Pu 

- - Member 
Toity and Liaigion office with 8 
years regular service in the grade 
will also be considorod and in caso 
he is selected forappojutment to the 
post, the same shall be deemed tu 
Who beti lilled by mily . . 

- - - - - - - -- 


tion 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


भाग II -- रवट 3( i) ] 
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- - - 


- 


11 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


भारत मा राजपन्न : जुलाई 18 1987 आषाढ़ 27 , 1909 
- - - - - - - -- - - - - 

12 

- - - - 
( The Deparleniul Ofluera in the feeder 

Category who are in the direet line of 
promotion will not he cligible for 
consideration for appointment on 
de putation Similaily , de puta tionists 
shall not be cligible forconsideration 
for appointiment by promotion Note : The proverdings of the 
Poriod of de putation including the Departmental Promotion Commit 
period ofde putation in anothrrex [ce relating to confermatuon shall 
cadre post hd immediately prece be sent to the Commission for 
cing this appointment in th saine approval. If,however, these are not 
1901701151tion /dcpartment shu ]]Ordi approyed by the Commission al 
114 cily 100 cx ced 7 years) 

fresh meeting ofthe Depaiinental 
Promotion Committee to be presia 
ded over by the Chairman or a 
Member of the Union Public 

Service Commision shallbe helt 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


INO 20- 1 / 85 - P. 2 ] 
___ R . S. HISHI , Under Secy. 


संचार मंत्रालय 

( IT विभाग ) 
नई दिल्ली, मलाई, 1987 


गोपानि 55 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 ने परन्तुक द्वारा प्रदान किमया का प्रयोग करत हए डाक विभाग में अनुवाद अधिकारी 
( फामीमी ) के पद पर मती मी पति वा चिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने , प्रति 


| मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) ६न नियमा का मक्षिप्त नाम धाक विभाग , अनुवाद अधिकारी ( फ्रासीनी ) भर्ती नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख । प्रवम होगे । 


सूची के 


पद- मसया , वर्गीकरण और वेतनमान उपस पद की मख्या उगका वर्गीकरण पीर भाा वननमान : हागा ना टन निरसो मे उसयन 
म्तम्भ ) में स्नाभ में विदिप्ट है । 


मि , मान सीमा पनाग और उपगे मधिन अन्य बाल ये होगा तो उन अनसूयी 


3 भर्ती की पद्धति, प्राय -गामा , मईनाए आदि उक्त पद पर भर्ती की 

के स्तम 5 से रम्भ 1.5 में बिनिदिष्ट है । 


निरईता वा यक्ति -- - 
( व ) जिगने ऐसे व्यक्ति मे निमा पनि या निमकी पत्नी जीवित है, विराह किया है, ना 
( ग्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी ने नीवित दात हा किली व्यक्ति में विवाह + 
उम्त पद पर नियमित का पात्र नही होमा । 


परन्त यदि केन्द्रीय मरवार का यह गमाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यनिन और विवाह के प्रचार का नाम्पार विधि के प्रमोन अमजेष 
है और एमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किगी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में हर दे सोगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना प्रावण्यम या ममीनोन है वहां वह, उपके लिए जा कारग है उनी लेखन 
करके तथा संघ नाक मवा अायोग से परामर्ग करने इन नियमा के किमी सबध का किमी वर्ग या प्रथा के पक्तियों को बाबन प्रादेण मारा शिक्षित कर सकेगी । 


" प्यायत्ति इन नियमा का 4 ग्रान ऐग प्रारमण , पाप- सीमा म और भय रियायती पर माय नहीं डानेगी , जिगका फनीय सरकार हाराम 
मानध में समय-गमय पर निकाने गा प्रादेशा के अनुसार अनमुक्ति मानिर्या, अनमूचित जनमानिया नर्व सैनिता और अन्य विष प्रभा के प्रतियों के लिए 
पत्र २ रना प्रति । । 
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पद का नाम 


मचार मन्त्रालय में अनुवाद अधिकारी ( फोमोमी ) के पद के लिए मना नियम 

अनुसूची 
पदा को सम्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद मी भर्ती कि जाने वाले व्यक्ति 

अथवा अब क निा प्राय मीमा 
यन पद 


मा में ना गर 
नयाँ का फारा 
केन्द्रीय मिविन मेवा 
( पशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 मानद 
+ या नग 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


-- 


-- - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


-- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


-- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


न 


अमवाय प्राधिकारी ( फामीमी ) 

माधारण केन्द्रीय मेवा 21 (100-160- 23(9 ) नागू नहीं हाता 30 वर्ष से पाप नरा 
( 1997) ममूह ‘ स गज - वग- 72 170 

( केन्द्रीय सरकार भाग जार। किर ग ! 
* कार्यभार के प्राधार पत्रित अननुचि- 75- 3 1100 1011 

अनदेशा या मादेशा के अामार 
पर परिवर्तन दिया वीय 

3000 

सरकारी सेवा के नि , बषर 
जा मरता है । 

मिथिग्न की जा सकता है ) 
टिपण माय -मामा अनाग्नि कम 
i fit FTPTF TIT 
भाग्न मे अप्रिया ग ( उन र 
भिन्न जा अदमान पोरनिर 
द्वार तथा लजहर 

म 
प्राप्त करन के लि । नियन गेगर 
निम नागख होगी । 


- - - 


- - 


- - 


- - - ... 


- - 


- 


. 


- 


- - 


. . . 


- . - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


परिवीक्षा का अधि यदि सोई हा 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिा और मान्य मीधे भी न जान याने व्यक्तियो , तिर 
अह. नाए 

विहित प्राय पोर क्षिा पहनाए प्रोन र व्यक्मिा 
की दशा में लाग हागी या नग 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ 11) 


। वर्ष 


श्रावश्यक 

नाग नही होना 
( न ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य या बै 

ल्पिक विषय के रूप में अग्रेजी में माथ फासी भाषा में 
स्नातय की डिग्री या नमतुल्य । 


या 


( ब ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विप्नवविद्यालय में अनिवाय या वैम 

पिम विषय व रूप में अग्रेजी में माष म्नान या डिग्री 
मिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या मम्था म प्रासीनी 
गाषा म अनवाद का या कामीशी भाषा में विभागिता 

ग्तर के ममतुल्य गिलामा या ममतुल्य । 
बाछनाय - -- फामीमी भाषा म अंग्रेमी म या अंग्रेजी में मामामा भाग में अनुवाद का या मामी भाषा म अध्यापन । 

द्विभाषिना । अनु मधान । लेखन का अनुभव । सत प्रस्नुा वरना होगा । 
टिप्पण 1 - अहमारा अन्यथा मनहित म थियो भी दशा में सघ लॉन मथा प्रायाग + विवेकानमार गियित्र को ना माना है । 
- - 

- - - - - - - - " - - - - - - 


भर्ती बी पनि मी मां होगा या प्रान्त हागया प्रतिनिएमित ग्यानांतरण माग तथा प्राप्त प्रतियक्ति/ स्थानामग्ण बाग भर्ती ना दणा में श्रेणियां 
विभिन्न पनियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तिया की प्रमिगतना । 

जिनम प्रान्तनि प्रतिनियनिशानातरण किया जागा । 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 
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. .- -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - . .. - -- - -- - - 
प्रतिनिपिन पर स्थानातरण म्थानातरण द्वारा निमक न हा ममत पर सीधी भर्ती कारा । प्रतिनियपिन पर स्थानामग्णाम्यानातरण कद्रीय सरकार के अमीन स 
टिप्पण 20010 - 3500 र य क्स - मान में पदो के नाय ग पुर्व । 011 - 29100 1 , # प्राकारा - 

अरमान में फामी मी अन वापको + पद के निर्यात प्रामो की अयुक्न भा , ( न । ( 1 ) } यामा प्रा - पद भार कम है 
उन्नति पद पर नियुक्ति में लिए निधाण प्रारम्भकता आगाग द्वारा या जागा 

. - - - - - - - - 

- - - - - - - 


[ 11 


[ भाग [ 1 -- - 13( 1 ) 

_ _ - _ - 


भा - पराजग जगई 18 13/ पावाद . 7 1913 
- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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यदि + उपयनन निर्धारिशमिला , तो 3 प्राEिE गठन पर मक्षा पर ( 11 ) गित 15 - 100 1 100 1 11 ३ मामान धाम 
निय न किया गया ममा जागा । मे अधिकारी जिन्हें उन्नयन बसमान मा ममा परा पर मग { 6 वर्ष निमित मया नी है या 
नियक्ति पनि अनपयुक्न निधारिम नि जाता है कामोमा अदा( ( 14121 ) जिनमें पाम मम्म 7 5 अधीन यथाविहित प्रहला या प्रह 

1100 F ) + इतनमान म बन २२गे और भीक मामा पनि न पुनधिलादिन ता पार पन भव है । 
जिरा जागे । 

( पतिनियुमिन की प्रधि जिमक प्रनगन कन्द्रीय सरकार र उमी या 
मिा अन्य पाठनम इ . नियुक्ति में श्री परम धारित किमी अन्य 
कार बाता पद पर प्रतिनिपिन प्रर्वाध + मात्राणमया मीन 
वर्ष म अधिक नहीं हागी । ) 


- 


- 


पवि विभागीय प्रानि मिनि है तो उसकी मग्चना 


भर्ती करने में किन परिस्थितिमा में गध लाम मेघा पापाग में पगमर्ण 
मिपा आगा। 


11 


411 भाप ग्त समय या म्यानातग्ण साकाग निपक्सि + ने सगय 
ममह ‘ सा विभागीय प्रमति ममिति ( परिट क मप्र म पिआर करत far ) 

मंत्र नाका मत्रा प्रायोग में पगमगं वरना प्राय यर । 
मयस्य ( पी ) 
उप महानिदशम ( पी ) 

--- - मदम्य 
निदेशक ( स्टाफ ) 

- गदम्य 
टिप्पण - परि मे मधिन विभागीय प्रानि मसिम की वार्यवाहियां मध लोन मया पायाग में अनुमादनाय भेजा जाएगा । किन यदि पायाग उनका अनमोवन 
नही करता है फि तो विभागीय प्राननि ममिति की बैठप मष नाम मेवा आयोग के अध्यक्ष या किगी मदम्प का अपना फिर म हानी प्रावय होगी । 

[ म 12/ 2/ 84 8 एम पी जो ] 

पीक पायमा मशयन महानिदेशक ( एम पी जी ) 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

4 Disqualification - No Person-- - 

id ) who has entered into or contracted d marriage with 
( Department of Posts ) 

2 spouse living or 
New Delhi the 7th July, 1987 

th ) who, having at spouse living hus entered into or 

contracted it marriage with my person , 
GSR 553 - - Jn exercise of the powers conferred by the 

> ]] he eligible for appointment to the said post 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following uues regulating the method of 

Provided that the Central Government may , if batished 
recruitment to the post of Translation Officer (Frenhi , 

that such marnage N permissible under the personal lan 
the Department of Posts namelv -- 

ipplic ble to such person and the other party to the marn 
____ J Short title and comnmencernment -- ( 1) These rules may 

uge and there are other ground for yo doing, exempt dny 
ho called the Department of Posts , Translation Oficer 

person from the operation of this rule 
( French ), Recruitment Rules, 1987 

5 Powel 10 rel 11 - - Whele the Central ( rovernment Is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of thel 

the option that it is neces arm, or expedient up to do . it 
publication in the Official Gazette 

Ruy , by order for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 Number of Post Classification and Scale of Pay - The Jny of the provisions of these miles with respect to any class 
number of the said post in classification and the scale of 

(ir category of persona 
pay vlerched thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules 

6 Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations, 

telaxation of age limit and her concessions required to be 
3 Method of Recruitment, Age limit Qualifications etc — provided for the Scheduled ( antes Scheduled Tribec Ex 
The method ot recruitment to the aid post age limit quali Servicemen and other special categories of persone, in accord 
fications and other matters connected therewith shall be as ance with the orders isand by the Central Government from 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule 

time to time in this regard 

SCHEDULF 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF TRANSLATION OFFICER (FRENCH ) IN MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
Name of Post 

Class Sculc of Whether Age limut for direct Whether benefil Fducational and 
Post flation Pay Selection recruts 

of added years other qualifications 
Post or 

of Servicc 

required for di 
non -Scleu 

admissible rect recruits 
tion Posis 

under rule 30 of 
theOS 
(Pens on ) Rules, 

1972 
1 - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 1 
Translation officer 7 * ( 1987 ) General Rs 2000- 60 - Not Not excctiling 

Fssential 
( French ) * Subject to Central 2300 - FB- applicable 30 years 

( A ) Racholors 
Variation Service 75-2379 . 75 

( Relavable for Govt 

degree in Fronch 
dependent Group B , 3200 - 100 

Servant upto 5 years 

language with Enk 
on workloa Garetted 3500 

in accordance with 

lish as a compulsory 
Non- Mus the instructions or 

or elective subicct 
tcral orders issued by the 

from a recognised 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


NO 


- - - 


- 
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- 


- - 


- - 


- 


- . 


Central Government ) 

University or eqül 
Nute . The crucial 

valent, 
date for determining 

OR 
the dye liniil shall be 

(Bill) Ballelul s 
blony date for 

uegite hatt l-nglisia 
recint candidate in 

as a compulsory 01 
India ( other than 

clective subject from 
those in the Andamani 

diecognised Uni 
und Nicobar Islallards 

versity or equiva 
Lakshadweep ). 

lent. 
lii ) Diploma cqui-, 
Vilent to interpre 
tership tardard in 
I-rench language 
from a accognised 
University or Insti 
tution or equivalent, 

Desniable . 
Experience of trans 
lation from French 
language to Englisti 
or vice -versa or teg 
ching/interpretership 
Ichearch writing in 
French language . 
( Evidence to he fur 
nished ). 
Note : Qualılica 
vions are relaxable 
at the discretion of 
the II. P . S . C ., in case 
of candidates other 

wisc molt qualified . 
um - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - 
- -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - 
In case of rectt, by If a DPC cxists , what is its Circumstances 
promotion / depuration composition 

in which UPSC 
transfer grades from 

is to be consul 
which promotion /deputa 

sed in making 
tion /transfer to be made. 

rectt . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether agc and Period of 
educational probation 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of Pro 
motces 


Method of rect . Whcther 
hy direct rectt . or by 
promotion / or by 
deputation / transfer & 
Percentage of the vacan - 
cies to be filled by 
various methods . 


10 


14 


Not applicable 
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ment 


11 12 

13 
By transfer 01 depula - Transfer on deputation Group B DPC (for con consultation 
lion / transfer failing transfer. 

sidering confirmation ) with the UPSC 
which by direct rectt. Officers under the Central Govt. 

necessary while 
Note : The suitability of (1) holding analogous Member ( P ) -- Chairman making direct 
( a ) the regular holders posts on a regular basis ; Dy. Director General (P ) - Membei recruitment 
of the post of French (ii) with 3 /8 ycars regular Director ( Stall ) - Member ou appointment 
Cranslators in the scale service in posts in the Note : The procecdings of the by tiansfer 
of Rs. 1640 - 2900 prior to scale of Rs. 1640 - 2900 / DPC relating to confirmation 
upgradation of the 1400 - 2600 respectively shall be sent to the Commis 
posts in the scale of or equivalent , and sion for approval. If, how 
Rs. 2000- 3500 will be (b ) possessing the quali- over these are not approved 
initially assessed by the fications and experience by the Commission a fresh 
Commission for appoint- as prescribed under Col. 7 meeling of the DPC to he 

to the upgraded (Period or deputation presided over by the Chairman 
post . If assessed suitable , including period of de- or a Meinber of the T PSC 
they shall be deemed to putation in another er shall be necessary 
have been appointed to cadre post held inime 
the posts at the Initial diatcly preceding this 
constitution . Such of the appointment in the same 
ufficers as are assessed or some other Central 
" oot suitable " for Govt, organisations shall 
appointment to the up - ordinarily not excecd 
graded scale of pay shall 3 years ). 
continue in the scale of 
pay of French Trans 
lator (Rs. 1640 - 2900 ) 
and their casc (s ) would 
he revicwcd cvery year . 

- - - - 

[No. 12/2 /84 - SPG .) 
B. K . CHAWLA , Asstt. Director General ( SGP) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


_ 


- 


, . 


- - - - 


- :- . . - - 


- 


- - - - - - - - - -- - - - - -- 


- - 


- - 


- -- - 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और पौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 कुलाई , 1987 
मा . का . नि . 554 : - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद ५ ) के परमक डाग प्रदान गकतयों का प्रयोग करने हा यिनान और प्रौषगिकी विभाग 
में मम "क वैज्ञानिक पद पर भर्ती की परत का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने है । 
1. माक्षिप्त नाग और प्रारम्भ .-- (1 ) हम "नयमो का मक्षिण नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकीविभाग ( ज्येष्ठ सावजी अनिका कनिष्ठ बनाये जी अधिकारी ) 
ममुह "क " वैज्ञानिक पद भर्तीनियम 1987 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होंगे । 
2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की मन्या उसका धर्गीकरण और उसका वेतनमान पर होगा जो इन नियमों में उपाबड अनमजी ने 
स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भी मी पद्धति , प्राय -मीमा, प्रहलाएं प्रादि . — उनन पद पर भर्ती की पनि प्रायममीमा , महता और उममे संबंधित अन्य मामें ये होगी को उन । 
प्रमुम पी के रमाभ 5 मे 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 
4 . निरहना . .-वह व्यक्ति । 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिनका पति या जिगकी पत्नी जीवन है . विवाह किया है. प्रा 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , उनन पद पर निय किम का पान नहीं होगा 

परंतु यदि फेन्द्रीय मरकार का यह ममावान हो आता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विवि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रधान में जुट दे मकेगी । 
5 . मिथिल करने की शकिन . - - जहां केन्द्रीय मरमर की यह राय है कि मा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां पर , उसके लिये जो करण * 3F 
लेखमद करके नया संघ लोक सेव , अ. योग में गरम कर के , पन नियमों के विमी उपमेध को किमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबन , प्रदेणाग शिपिल 
कर मकेगी । 
6. व्यावृति .. - इन नियमो की कोई कम ऐमें प्र. रक्षणों, प्राय -मीम , म एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं चलेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वार . 
इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अन म चिन जानियों , अन गाभिन जनजातियों, भानपूर्व सैनिकों और अन्य विणे वर्ग के पक्मियों के 
लिये उपयंध करना अपेक्षित है । 

मन मूभी 
पद का नाम पदों की वर्गकिरण 

पयन पद मा भर्ती किए जाने वाले मेवा में गाहे गए ता का फायदा , 
मंग्या 

प्रयवा व्यक्तियों के लिए प्राय - केन्द्रीय मिमिल गेगा पेंशन नियम , 
अचयन पद मीमा 

197 क नियम : ) के प्रवीन 
अन य है, या नहीं 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


गकिरण 


घेतनम्न 


- -. . 


- - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


. . . . . . . 


- 


4 ) वर्ष में अधिक नहीं 


ज्येष्ठ दम्मामी 
अधिकारी 


3000-100- 
3500-1 2 5 
45100 पये 


न . ग नहीं 

ता 


। 
( 1987 ) 
* कार्यभार 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
पिाया जा 
मनना है । 


माधारण फन्द्रीय 
मेवा, मम.ह "क 
गजपविन 
अननु सम्धिनीय 


( केन्द्रीय सरकार मारा जारी किये गए 
अन देणा या आदेणों के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 


टिप्पण पाय-मीमा प्रयधारित करने के 
लिए निर्णाक तारख, भारत में प्र 
गियों में ( उनमें भिन्न जा अंदमान और 
निकोबार पीप तथा लीप में हैं । 
या वे दन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई तम नाव होगी । 
- 

- - - - - 


. - - 


मीधे भी किए भान यान व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य ग्रहना 


परिभा को अधि 
यदि कोई हो 


मधे भर्तीकिए जान या प्रक्तियों के 
लिए विहिन प्राय पोर मौक्षिका अहंताएं 
प्रोन्नत व्यनिनयों की सभा में लाग होगी 
या नहीं । 


- - -. - . 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


. . - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


. 


. - - - 


- - - 


- - 


- - - -- -- -- - 


प्रागु : नही 
गैक्षिक माईना हो 


माघे भर्ती किये जाने याल 
व्यक्तियों के निराक अर्थ 


- .. . - - - - - - - - - - - - 
भावापक : 
( 1 ) किमी भाग्यमा प्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान में मास्टर पिग्री या गमतुल्प । 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान में पुस्तकालय विज्ञान में टिग्रं 
या समयदियोमा । 

. 

. . .. . . . - - - .. . -- - - - 
575 G1, 87 - 5 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 
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- .. 


. 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- : : 


- - - - --- 


- -- - - - - - ------ -- : -- , - - -- - - - . .-- " 


10 
- - - - 


-- 


. 


- 


.. . 


- 


( अ ) किसी राज्य केन्द्रीय मकार विश्वयिधालय मनसंधान और विकाम मगठनो के 

अनि किसी मान्यता प्रान मम्या क. पुस्तकालय गे 7 या का प्रभाव । 
दिगण 1 -. आईनाथाभयादित अभियान, बणा ग म मोर ग || पा 

विवानुमार शथिल की जा सकती है । 
टिपण 2 --- अनुभव मनध अईमा ( परताए ) सब लोक सेवा आयोग के वियफानुमार 

अनुमबिल जानियों और अन मचित जनजातियों के अभ्ययियों की दशा में 
नत्र चिन की जा सकती है ( है ) जब चयन के किम: प्रश्रम पर राध 
लोक मेया प्रायोग का यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो का 
भरने के लिए प्रक्षित ग्रन भव रखने वाले उन मम दाम में अभ्यर्थियो 

के पर्याप्त मन्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
वनि य - .. 
( 1 ) मिनी मान्यता नविविधातर में कानय विनानमाम्री रिमा य । 

मा 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- - 


- 


- . . - - 


- - .- -.. - 


. . . . .. 


.. . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


भर्ती के पति/भर्मा मधे होग , या प्रोन्नति माग मा प्रतिनियुक्ति ग्या - 
नालग्ण दाग तथा विभिन्न पतियो माग भ , जान वानी रिक्सिया की 
अनिशतमा । 


प्रोन्नति प्रनिनियुक्ति स्थानाम्भरण द्वारा भी की दशा एथेणियां मिनगे 
प्रोग्नमि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण निःया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नमि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बाग (जिसनेः अनर्गम अणकालिक 
सपिदा भी ) जिसके न तो सकने पर संधी भर्मी दाग । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्नरण ( जिमके मंतर्गन अल्पकालिक संविदा 

भी है.) : 
- - . .. - -- - . . -- . 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकाग विश्वविद्यालयों अनुसंधान और विकास गंगटना 
के अधीन ऐमे अधिकारी . 
( क ) ( 1 ) मा नियमित आधार पर मदश पद धारण नारते है, या 

( 2 ) जिन्हीन 220 ) . 4500 रूपये के ननमान बान या ममतव्य 
पदा पर 5 वर्ष नियमित मेवा की है , या 

( 3 ) निन्द्रीन 1000 - 3500 रपए के येननमान वाले या समतुल्य 
पदो पर वा नियमित सेवा की है, और 
( घ) भिनय, पाम मीच भर्ती किए जान ले व्यनितयों के लिए नभ 8 

के अधीन पिरित शक्षिक प्रहना और अनुभव है । 
, ऐसे विभागीय पनिष्ठ सम्तावेजी बिमारी पर भी ( में जिसने उम श्रेणी 
में 5 वर्ष नियभित मैथा की है अन्यों के साथ नियुमिन के लिए विचार 
किया जाएगा, यदि उमका बयत कर लिया जाना है मो पक्ष प्रोन्ननि 
हाग भग गया भाना जाएगा । 
(फंदर प्रवर्ग के में विभागीय अधिना , ओ प्रोन्ननि की सीध पंक्ति में 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पात्र नहीं होगे । 
उसी प्रकार पतिनियुक्त किये गये व्यक्ति प्रान्तमि माग नियुक्ति के लिए 
विचार किये जाने के पात्र नहीं है ।गे । प्रतिनियनिन क , अत्रि, जिगक 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य गगठन विभाग में प्रम नियुपिम में 
टीक पहने धाग्नि किसी अन्य काडर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, माधारणतया सीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 


[ भाग 11 --- 3 ( 1 ) ] 

-- - - -- - - - 
यदि विभागोग प्रोन्नति समिनि है ता उही सरचना 


- -- 


- - - 


- 


- - - 
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_ _ _ - - - - - - - -- -- -- - - - - - - 
भी नग्न में किन परिधिनिया में पष लाक मेवा मायाग में परामर्ण 
किया जाएगा 


- - - - 


- - - 


- - 


प्रत्येक प्रयमर पर चपन सघ HTE मेवा प्रायोग के परामर्श गे पिया 
जाएगा । 


गमुह " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के मबंध म विचार करन के त्रिग ) 
1 मचिय , ही एमटी - - अध्यक्ष 
। संयुक्त मविध ( प्रशासन ) , एम ट , -- गदम्य 
टिपण • - - पृष्टि स संबधित विभागीय प्राति मनिमि की सार्यवाहिया , 

मंत्र नोक मया प्रायोग के अनुमावनार्थ भनी जाएगी । फिन्तु 
यदि प्रायोग उनना अनुमोदन नही करना है त विभागीय 
प्रोम्ननि मिनि की बैठक मघ जाप मेवा प्रायाग अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगे । 


_ 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- -- - - - - 


- 


कनिष्ठ दस्तावशी 
अधिकारी 


200- 75- 
241) ।-दरा- 
1011- 101010 


लाग नही 
होला 


नहीं 


यात्रारण केंद्रीय 
( 1467 ) मेवा, ममू छ 
" कार्यभार के गमपन्निन , 

आधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया भा 
माना है । 


15 वर्ष से अधिक नहीं 
( केई य सरकार द्वारा जारी निए गा 
अनु देगा या आदेशा के अनुमार मरना । 
सत्रको क लिए 5 वर्ष ना शिथिन का 
आ सकती है ।) 


टिप्पण - - भाय - मामा अवधारित १५ 
लिएनिर्णायक नारे y भार मणिया 
ग ( भिरा जा प्रामा । प्रो . 
प्रिया सीप तथा लदास गे ) 
मायेवन प्राप्त करने के लिए नियन म । 
गई प्रतिम तारीन होगी । 


- .. - - - - 


- 


- - -- --- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
10 


_ 


- 


-- - - - 


भायु नही 
शैक्षिक प्रहसा . हा 


( 1 ) संधि भी far मान 
___ वाले व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष 
( 2 ) प्रोन्ना अधिकाग्यिो के लिए 

! वर्ष । 


__ - - -- - - -- - - -- . 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान में मास्टर की रिणी या ममतुल्य । 
( ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालग या संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में गिग्रो या 

समतुल्य हिलामा । 
( 1) राज्य केन्द्रीय सरकार विश्वविद्यालया अनुसंधान और विकास संगठनो घ अर्धन 

पिसी भान्यता प्राप्त सम्था में पुस्तकालय गे 5 थपे का अनु भय । 
टिपण . 1--- प्रहमा अन्यथा मुहिन प्राथयो की बणा मेंगलाक सेवा प्रायाग मेंनिमा 

नमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण --- अनुभव सबर्ध. अर्हमा ( अईमाए ) सघ लोक सेवा आयोग के विमानमार 

पनगचित जानियों और अनुसूचित जनजानिया के अभ्यथियो । णा में 
नाम णिथिल का जा सकती है ( है ) जम चयन के किमी प्रम पर मत्र 
पार मया प्रायाग की यह राय है कि लिए प्रारक्षिस गिफ्नयो का 
भनि T लिए अपेक्षित अनुभव गान वाले उन समयायो । अप्रिया 
में पर्याप्त मन्या मे उपनग्ध होने की सभावना नहीं है । 


यानीय - - 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर की डिग्री या 
समतुल्य । 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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- - - - - - - 


- - - 


- - - --- 


- - - - 


- - - - - - - -- - 


- - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - .- - -:--- --- 


- - -- - - - - - - - - 


-- -- - - - - - - - - - --- - - - - -- 


___ - 


- - - 


- 


प्रान्लनि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिम अन्तर्गन अल्पकालिक संविदा 


प्राम्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानालग्ण द्वाग ( मिसके अनर्गन अल्पकालिक 
बिदा भी है । जिसके न हो मबान पर सीधी भर्ती द्वारा । 


1 कन्द्रीय मरकार गज्य सरकारां/विश्वविद्यालयों अनुसंधान और विकास 
____ मंगटनो के में अधिकारी। 
( क ) ( 1 ) जो नियनिन आधार पर मदण पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होन 10 (110 - 3901 ) सपा में वेतनमान वाले या समतुल्य 

पी पर } वर्ष नियमित मेवा की है , और । 
( ब ) शिजके पाम सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

के अधीन विहिन क्षिक प्रहंत मीर अनुभव है । 
ऐम विभागीय ज्योट दस्तावेजी सहायक पर भी , जिसने उस श्रेणी में 
5 वर्ष नियनिस मेवा % है अन्यों के साथ नियक्ति के लिए विचार 
किया जाएगा भार यदि उसका चयन कर लिया जाता है तो पद 

प्रोन्नति द्वारा भरा गया मनमा माएगा । 
(फार प्रवर्ग के ऐम विभागीय अधिकारी , मा प्राम्ननि की मीधी शक्ति में 
है प्रनिनियक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गा पनि प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंग । प्रनिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
प्रन्नर्गन केन्द्रीय सरकार के उर्म पा किसी अन्य मगठनो विभाग में इस 
नियुक्ति मे दीक पहले धारित किसी मान्य काएर वा हा पद पर प्रनिनिषित 

मा अवधि है, गाधारणतया तीन वर्ष में अधिक नही हंगा ) । 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - 

14 
- - - - - 

- - - - - - 
प्रत्येक अवसर पर बयन सघ लास सबा प्रायोग में जगमगे में किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


. . - - - - - - - 
समह " कः विभार्गय प्रोन्नति मभिनि 
( पुष्टि के समंध म विचार करने के लिए ) 
। . मचिय , सी एम टी अध्यक्ष 
2 संयुक्त चिय ( प्रशा )ी . एम टी . - - सवस्य 
3 निदेशक .- - 57 . एम टी - - मदग्य 
टिप्पण , -- - पुष्टि में सबधित विभागीय प्रान्नान समिति की कायवारियां . 

मघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जागी किन्त 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोग्ननि ममिनि फी मैठक सघ माक मेवा प्रायाग के अध्यक्ष 
या किसी मदम्य की अध्यक्षता में फिर मोगी । 


[ म . ए - 1200 1 8/4/ 84 --प्रशा . - 1 ( ए) ] 

टामो मानारमण , अवर सचिन 


4 . Disqualification .- - Ne person . 
11 ) who has entered into or contacted a marriage with 

a person having a spouse living, ou 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
( Department of Science & Technology ) 

New Delhi, the Ist July. 1987 
G . S R. 554. - In exercise of the power , conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby mahes the following rules icgulating the nicthod of 
recruitment to Gioup A Scientific Posts in the Department 
of Science and Technology namely : - - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Science and Technology Senior 
Documentation Officer / Junior Documentation Officer ) 
Group A Scientific Posts Recruitment Rules, 1987 . 


( 2 ) who. having a spouse living, has cnicical into or 

cunliacicu a marriage with a person , 
shall be cligible to appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for doing , cxcmpt any 
rcrson from the operation of this rulo. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
option in the official Gazette . 

2 . Numhei , classication and scale of day - - The number 
of the post, its classification and the scalc of pay attaulic 
thereto shall he as specificul in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed 10 these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit. qualifications etc . 
The method of recruitment to the post, age limit, qualifica 
tions and other matters relating theicio hall be is specifird 
in columns 5 10 14 of the said Schedule . 


5 . Power to relay - Where the Control Governojent is of 
the opinion that it is necessary or expedient o to do , it may 
by ordei, for reasons to be recorded in writing and in con : 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with repect to any 
class or category of person . 

6 . Saviog - -Nothing in these rules all affect teservations 
rclu Fation of age limit and other concessions required to be 
riovided for the Scheduled Castes , the Schedulal Tribes, IX 
Vervicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


S 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - R 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whethei Arc limit for direct 
Selection 

Te uits 
Post or 
non - Selection 
Post 


Whether benefit of added 
years of Service admissible 
under iule 30 of the C . C .S . 
( Pension ) Rules, 1972 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


(0 ) 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- - - 


- - -- 
Yes 


(1 ) ( 2) 

(3 ) 
- - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - , - - - - - - 
Senior 16 .111 - 1* General Cential Rs. 3000 100 . Not Not exceeding 40 yı . 
tation Online . ( 1987 ) Scisice Group A 3500 - 125- 4500 . applicable . (Relaxable loi Govern 
Gazclied Non 

ment servants upto 5 
Ministerial. 

y cars in accordance 
with the instructions 
or orders issued by tue 

( entral Governnicot ). 
" Şubject 
to 41 
tion 

Note : The crucial Jato 
dcpen 

for determining the age 
dent on 

linut shall be the clos 
workload . 

in : date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those m Andaman 
& Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


I - - 


- - 


- - 


I - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Educational and other qualificw lous 1Chica Wlicther itse ind educational 
for direct recruits 

qulilications prccribed to 
direct recruits will apply in the 
case of promuices 


- - - - - - . 
Perlast of probation , A nd of ccruitment. Whe 
if any 

1hci hoy lirect recruitmint or 
by promotioll ur luy deputation 
transfer and percentage of 1 . 
vacuncies to be filled by 

various methods 
--- - - - - - - - - - 

- 
( 11 ) 

- - - - - - - - - - - - - - - 
1 year for direct By promotion transfci on de 
recruits 

putation ( including short 
10111nuntiact) farling which 
by direct recruitment. 


( 9 ) 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


Age : No 
Educational Qualification : 
Yes 


( 8 ) 
- - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Master s degice in Science from a recus - 

nised University or cquivalent. 
( 11 ) Degree oi cquivalent diploma in Library 

Suicnce of it becognised University or Iny 

titute . 
(iii) 7 years experince in a Library of 

recognised Institution under 4 State 
CentralGovt./Universities , R & D) Orga 

nisations . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the U . P . S . C . in case of 

candidates otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualiticationis ) rogaiding ex 

perience is /are relaxable at the discrc 
tion of the U . P . S . Ç . in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes 
und Scheduled fribes if, ut any stage of 

election , the U . P .S .C . is of the opinion 
that sufficient number of candidate 
from these conwiupilli possessinx the 
required cxperience are not likely to ha 
available to fill iup tlic vocancies reser 

ved for ticin . 
Dw-lable : 
Mister s degree in Library Science of a 

recognised Univorsity or equivalent. 


- 


- 


- - 


- 


- 2 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 
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- - = ErID = - = - - = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
lolaso ofrecruitment by promotions ulat- If a DPC wxists , what 1 its composition Chuunisiançes in which U . 

P C is to be 
tion tiansfer, gludus fion which promotion 

consulted in making reci uitment 
deputation /transfer to bemade 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 12 ) 

( 13 ) 

( 17) 
- 

- - - - 
Promotion Tansfer on deputation ( including Group A DPC (for considering confirma - Selection on each occasion shall be made 
hoil- term contract ) 

ation ) 

in consultation with the UPSC 
Oihyly undei the Central State Govts Uni- 1 Secolary , DST -- Chaman 
versities / R & D Organisations 

2 Jt Secretary (Admn ) DST Member 
A ) (1) holling analogous posts on a regular Note . The proceedings of the DPC relating 
basis , or 

to confirmation shall be sent to the Commu 
(11 ) with 5 year s regular crvene in posts in ssion for approval if, however , these 

the sulle ol Rs 2200 - 4000 ( 1evised ) 01 are not approved by the Commission a 
cquivalent, or 

fresh pieeting of the DPC to be presided 
(111) with 8 years regulai Service in posts in over by the Chairman oi a Member of the 

the scale of Rs 2000 - 3500 ( levised ) or UPSC shall be held 

cquivalent , and 
13 ) possessing durational qualilications and 

cxperience prescubed for ducut recruits 

undei Col 8 
2 The dopartinelul lunoi Documentation 

Officer with 5 yedislegular service in the 
grade will also be considered for appoint 
ment along with others and in cho of his 
sclection , the post will be treated as having 

been filled by pomotion 
(The departmental officers in the ſuedes vale 
801y who are in the dmat lwc of promotion 
will not be cligible for consideration for appo 
intment on cleputation Sinularly deputation 
nists shall not be cligible for consideration for 
apruitment tuy ricmotion Period of lupu 
tation inuulling 1 Uod of deputution 111 11 
Otlici cyladie post held inmediately pre 
ucding this appointment in the sainc or somno 
other organisations of the Central Goveri) 
ment shall ordinarily not exccd 3 yoars ) 
- - - SCHEDULE - - - - - - — 

- - - - - - 

- - - 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct re - 
Selection postoi cronis 
non- selection 
Post 


Whether benefit 
of added yedis 
of service ad 
missible unler 
Tulo 30 of fue 
CCS ( Pen 
sion ) Rules, 
1972 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 
( 2 ) 


(5) 


(6 ) 


(3) 

( 5 ) 
- - - - 

- - 
General Central Rs 2200 - 75 -2800 Not applicable 
Service Group LB - 100 4000 
A Gazelled 
Non -Ministerial 


Tunior Docuin4l- 1" ( 1977 ) 
ration Oflicer 


Nos 


Not exceeding 35 yours 
(Relaxable for Goven 
ment sei vants upto 5 

cars in accordanco with 
the instructions ou or 
ders issued by the Cen 

Tal Guteinment ) 
Mote The local atte 

for Jutuming the are 
11just shall I tho clos 
TOE J .Ltc fui reveri ot 
applications Tron 1 
clidates in India (other 
than those in Andaman 
& Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


" Subicst lo vajjalion dcpendent on work load 
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mns 


- 


LL 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


Educational and other qualifications required for dir - Whether age and educati . Period of probation iť Merliod of recruitment 
Col recruits onal qualifications press any 

whether by direct recruit 
cribe for direct recruits, 

ment or by promotion 
will apply in the case of 

OL Ly deputation /truns 
Proinuter 

tui un percentage of 
The vacanvierly be Gller 

pot varius Gethods 
- --- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - 
( 8 ) 

( 9 ) 

( 10 ) 

( U ) 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 

- - 
Fasential . 

Age : No 

(i) 1 year for directeur- By promotion , transfci 
(i) Master s degree in Science from a recognised Educational 

on deputation (includ 
University or equivalent. 

Quglilications : Yes ( 11 ) 2 years for pronotus ing short-term contract) 
(in Degree or equivalent diploma in Library Science 

oTigery . 

failing which by direct 
of a recognised University or Institution . 

recruitment 
(111 5 vear s experience in a Library of a rucoynis 

ed Instirution under a State Central Govt.! 

Universities/ R & D organisations 
Nole 1 : Qualilications are chixibly at the discretion 

of the T , P . S . C . in cate ofinclidatos utlierwise 

nell qualitica . 
Note : Thaqulification (s) vegarding experience is ! 

arc rulaxable at the discretion of the U .P . S .C . in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any stage of 
select on the U . P . S . C , is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the re 
quisite e perience are not likely to be available to 

Ulup the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Master s degice in Library Science of a recognised Uni 
versity or equivalent. 
- - - - - - 

- - - - - - - - - 

- 
- - - - 

. - . . - - - - - - - - 
In case of recruitmentby promotion deputa - l a DPC ovists, what is its composition Circumstances in which U . P .SC. is to be 
tion /transfer, grades from which promotion 

con -ulted in making recruitment 
transfer to be made. 

- - - - - - - 
(13) 

(14 ) 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


( 12 ) 


Pronotion transfer on deputation ( including Group A P . P. C . flor considering conffin - Selection on each occassion shall be made 
hort -lerin contract ) : ation ) . 

in consultation with the U . P .S . C . . 
| Officers of the Central Government/- 1. Secretary , DST - - Chairman , 

State Govt. Universitiey R & D Organi. 2 . Jt, Secretary (Admin .), DST--Member , 
Marions 

2. Director, DST - Memher . 
filles holdinguno s posts on a regular ba - Note · The Proceedings of the DPC relating 
is ; or 

lo ( unfirmation shall be sent 10 the comma 
(ii) with 3 years rogului service furusts in the ission for pproval, 1f, however , these 

scale of Rs. 2000 - 3500 (Revised ) or are notapproved by the Common a 
cquivalent ; and 

fresh meeting of the DPC to be presided 
(h ) possessing educational qualifications & Oser lwy the Chairman or a Member of the 

experience prescribed for direct luctuits LPSC hall he held , 

under ( ol. 9 , 
2 . The Departmental Senior Documentation 

Assistant with 5 years regular service 111 
the grade will also be considered for ap 
pointment along with others and in case 
or his selection , the post will be treated as 

having licen nlled by promotion , 
(The departmental officers in the foecler cate 

gory who are in the duect me ol promouci 
will not he cligible for consideration for appoint 
ment on deputation Similarly deputatio 
nists shall not be eligible for consideration 
for appointment by pomolun Puriod of 
deputation icluding period of deputation 
in another ex -cadre post held immedialely , 
preceding this appointment in the same or 
some other Central Govt. Organi ultion shall 
ordinarily not exçced 3 years ). 

(No. A - 12018 /4/ 84 - Admn. ( A )] 
T . B . SITARAMAN , Undçi Secy. 


1840 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 18, 1987/ ASADHA 27 , 1909 [ PART II ---SEC. 3 (i) ] 
---- - - - - - - - - - - - -- - - -- ---- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - " - : - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 

श्रम मंत्रालय 
( रोजगार एवं पशिक्षण महानिदेणालय ) 

Tई दिगी ? नवाई, 1997 
मा . कर , नि . 585. .. राष्ट्रपनि , म विधान के अन्दर 10 परसमः पारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग भरसे सग , नगार और प्रशिक्षणा मानि 
भालय, प्रशिक्षण निदेशालय के शिक्षता प्रशिक्षण प्रादेशिक विमानय , ५ माया , गाय पायमायिक प्रशिक्षण संस्थान , नई दिन और प्रादेशिक प्यायमायिक 
प्रशिक्षण प्रस्थान , हिसार एकक में माधारण फेन्द्रीय सेवा मह "ग " ( अराजपविन ) पद/पदो पर भर्ती के पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनासे है, अर्थात : - - 

1 मशिन नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शिक्षप्त प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय के लिए प्रशिक्षण निमालय (गिश्ता 
प्रभिक्षण प्रादेशिक निदेशालय , फरीदाबाद राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्मान नई दिल्ली और प्रादेशिक व्यावभायिक प्रशिक्षण संस्थान, हिमार रक ) गम 
" ग " पद और राष्ट्रीय ध्यायमायिक प्रशिक्षण मेम्पान , नई दिन, और प्रादेशिक व्यावपि प्रशिक्षण मंधान. हमार के लिए नमन की ममूह ग पदों में 
भिन्न समूह "ग " पद भर्सी नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये गमपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
? नाग होना --- गे नियम इममे उमाबाट अनुमूनी के लाभ चिनिनिष्ट गटा लाग गरे । 

3 पद मा , बर्गीकरण और ननभानः -- उम्न पद/ पक्षों की सपा माउतका वर्गीकरण और उममा/ उमये प्रेमममाम पह होगा वे होगे ओ इममे इन 
नियमों में उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ 2 मे पम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पड नि , पाय- सीमा, प्रहलाएं ग्रादि -- - उस पद/पदो पर भी तो पता, प्राम - गीमा, प्रहलाद पीर उममे उनमे संबंधित अन्य मामें से होगी जो 
पूर्वोन उन अनमूची के मम्भ 5 से स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट । 
5 . निईना - मह पमिन --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से गिनका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा . 

परन्तु पदि केन्द्रीय मग्यार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में स्नि प्रोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐमा करने के लिए प्रान्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्नि को हम नियम के प्रयन में हर दे सकेगा । 

6. शिथिल करने की शक्ति . ---. जहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या मर्म नीम है, वहां यह, उप निर जो कारण है उन्हें 
लनबद्ध फरक , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7 पावनि . ..-इन नियमों की कोई मान, ऐसे प्रारमगों , प्रायु -मीमा घट और अप रियायतों पर प्रभाव नहीं डाले , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
उम संबंध में ममय समय पर निकाले गए प्राणों के गनमा अनुचित जानियां, अन मूचित जन मानियों, भूतपूर्व मैनिकों पौर पर विरोध प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपलब्ध करना अपेक्षित है । 

५. विशेष रूपवति .-- - मे व्यनिन , जिन्नप्रक्षम निदे गायक ( महिलाप्रा में निरा पावमायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम ) गमूह “ ग ” पद भी नियम , 1985 
वारा प्रशिक्षण निदेशालय ) प्रनवेशया महिलानी ( के लिए राष्ट्र या पावसायिक प्रगिक्षण रथान, नई विकर एकक ) ममह ग पर भर्ती नियम , 1971 के अधीन 
उमस 1974 नियमी के मधिक्रमण की नारी को उपके पूर्व तकनीकी पदों में भिन्न पदों पर नियमन प्राधार पर नियमन किया गया पुन नियमों के उपबंधां 
वं अधीन नियुक्त किए गए समझ जाएंगे । 
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पद का नाम 


वगरण 


वनमान 


पदी 
माम्य । 


जपन 41 अपमा 

चयन पद 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
ग्राम - मीमा 
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। 


- . . - ... 


पियन 


J . कनिष्ठ तक की 

महायर 


-- - -- - - - -- - - - - - - -- - - - -- -- - .. .. .. - - 
। 

माधान केन्द्रीय संया .341 )- 40- 1600 
ममृत ग ( अगभ 50- 23 )।। द . ग . 

पनिन , अननुमानिhi- 2 5 
शार्यभार के प्राभार 
पर परिवर्तन HिE 
जा गबना है । 


1 --- 10 वर्ष के बीच 
( पेन्द्र य गार वारा जारी किए गए 

प्रदेशो या आवेशों में प्रामार सरकारी 
मेयकों के लिए 35 वर्ष मम शिथिल की 

जा गाती है । 
टिप्पण -- ~ ( 1 ) भनी नियमों के म्नम्भ 6 

में उल्लिम्बिन आय मीभा अवधाग्नि करने 
के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले 
में भाग्न मे अभ्यर्थियों से ( नसे भिन्न 

जो अंभान और निकोबार ईप तथा 
लक्षतीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रहनिभ नारीख होगी । 
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( 2 ) ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है, आधु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


8 


9 


नही 


2 वर्ष 
( केवल सीधी भर्ती के लिए ) 


आवश्यक : 
( क ) शैक्षिक : गणित और विज्ञान सहित मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य । 
( ख ) तकनीकी : किमी इंजीनियरी व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय 

प्रमाणपत्र । 


या 


किसी इंजीनियरी व्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र । 
( ग ) व्यावहारिक अनुभव : पांच वर्ष से , जिसके अन्तर्गत ऊपर 

( ख ) में यथादशित प्रशिक्षण अवधि भी है , कम नहीं । 
वाछनीय : 
केन्द्रीय उच्च प्रशिक्षण संस्थान से समुचित व्यवसाय मे अनुदेशक 
प्रशिक्षण प्रमाणपत्र । 


भर्ती की पद्धति तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
प्रतिशतता 

वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
किया जाएगा । 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो प्रोन्नति : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे ज्येष्ठ नक्शानवीस , जिसने एकक में उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
स्थानान्तरणः 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में समरूप या समतुल्य पद धारण करने वाले 

अधिकारी । 


- 


- 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


अध्यक्ष 
प्रादेशिक निदेशक , शिक्षुता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय , फरीदाबाद 
सदस्य 
1 प्रधानाचार्य, राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षा संस्थान, नई दिल्ली । 
2. प्रधानाचार्य, प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, हिसार । 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से अनुसूचित जाति 

अनुसूचित जन जाति का एक समूह "क " अधिकारी । 
575 GI/87 - 6 
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पद का नाम 


पदों की संपया 


पक्ष कीतमा 


पर्गीकरण 


तामा 


पवा परपीधे भर्ती fire नाने मार गियों के लिए 
भयना 

भामु सीमा 
अचयन पर 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


2 . कनिष्ठ अनुवादक * 2 
(हिन्दी ) * कार्यमार के 

माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
( अराजपन्नित 
अननसचिवीय ) 


1400- 40- 1800 ___ लागूनहीं होगा 
- , रो . - 50 
2300 र . 


28 वर्ष तक 
( फेन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए पन - 
देणों या प्रादेशों के मनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण - - - भर्ती नियमो के स्तम्भ 6 में 

उल्लिखित प्राय सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक मार्ग प्रत्येक मामले में 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) अरवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है , प्रायु सीमा मवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारी प्रत्येक मामले में वह 
अंतिम तारीख होगी जिस नफ रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 

- - - - - - - .. - - - - - 


- 


-- - - - - - 


.. 


.. 


पपेक्षित शैक्षिफ पोर अन्य पर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु पौर शैक्षिक प्रईनाएं प्रोन्नति गरिनयों को दणा 
में लाग होगी या नहीं 


- 


लागू नही होना 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ ग्रेजी में 
मास्टर की डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा 
के माध्यम के रूप में अंग्रेजी हिन्दी हो । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी अंग्रेजी से 

भिन्न किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री और 
माथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य वझल्पिक विषय 
के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी हो या दोनों विषयों 
में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के रूप में पौर 
दूमरा अनिवार्य धैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्द अंग्रेजी से भिन्न 
किसी भी विषय में हिन्दी/मंग्रेजी माध्यम से मास्टर 
की डिग्री मौर डिग्री स्तर पर प्रग्रेजी हिन्दी 
मनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के 
माध्यम के रूप मे हो । 

या 
किसी मान्यताप्रापा विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक 
विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साय या 
परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों में से एक 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


[ भाग 1I - - सर 3(1 )] 
- - - - - -- - -- - - - - - - 
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- -- - - - 


- -- - 


. 


- - - 
विषय के साथ और अनिवार्य वैकल्पिक विषय के 
रप में दूसरे विषय के साथ स्नातक की डिग्री 
और हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी 
में अनुवाष के पाठय नाम का कोई मान्यता प्राप्त 
डिप्लोमा/प्रगाण पत्र पा केन्द्रीय राज्य सरकार के 
कार्यालय में , जिनके अनर्गत भारत सरकार के 
उपक्रम भी है, हिन्दी से अंग्रेजी मथा अंग्रेजी में 
हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- -- - - - - 


- - - - 


भर्ती की पद्धति द्वारा नथा विभिन्न पद्धसियों प्रोन्नति पतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोग्रामि समिति है तो 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता भर्ती की पासा मे ये श्रगिरी जिनमे प्रो - उगकी संरचना 

प्रति या स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती करने के लिए फिन परिस्थिति 
यों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


.. . 


. . 


.. . .. . ... .. . 


. . _ _ _ . . 


.. _ _ .. . 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थाना - अध्यक्ष 
मकने पर म. धी भर्ता द्वारा । 

म्तरण 

प्रादेशिक निदेशक शिक्षुता प्रशिक्षण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों मे प्रादेशिक निदेशालय फरीदाबाद । 

सदस्य 
( क ) ( i ) जो मवृशपद धारण करते 1. प्रधानाचार्य राष्ट्रीय व्यावसायिक 
है , चा 

प्रशिक्षण संस्थान, नई दिल्ली । 
( 1 ) जो 1 200- 2040मा समतुल्य 2 प्रधानाचार्य, प्रादेशिक व्यवसायक 
वेगनभान याले पद धारण करते हैं प्रशिक्षण संस्थान, हिगार 
और जिन्होंने उग श्रेण में तीन वर्ष ३. फेन्द्रीय सरकार के किसी अन्य 
नियभिम मेवा की है, या कार्यालय से अनुसूचित जाति / अनु 
( iii ) जो960- 150 17 . या सभ - गूचित जनजाति का एक समूह " क " 
तुल्य वेतन वाले पद धारण करते है, अधिकारी 
पौर जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है मौर 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए 7 में आधि 
फयि शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


- - 


- 


अनुषी 


पक्षका नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
सध्या 


चयन पद 
प्रयता 
अचयन पद 


सघ भी किये जाने सीधे भर्ती किए जाने पाने 
पाने व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
प्राय सीमा 

अन्य महताएं 


5 


प्रचयन 


लाग महीं होता 


लागू नहीं होता 


3. पाश लिपिक 
श्रेणी 


1400- 40- 1800 
द . रो .- 50- 2300 व . 


+ 1 साधारण मेन्द्र प 
* कार्यभार सेवा समूह " ग " 
के (पराजपत्रित 
आधार अनुसचिषीय ) 
पर 
परिवर्तन 
किया 

आ 
सकता 


14 
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सीधे नर्ती किए जाने याने घ्यमिगी { T परिव का की पाश यदि पनि वया पिसिन पद्धतिमा लोभन या प्यार प्रतिनियुक्ति पर स्था 
विहित प्रायु और गैक्षिक अर्हतार प्रोन्न पोई हो । 

द्वारा पर जाने वाली रिक्तियों की नान्तरण द्वारा भी फी दगा में थे श्रेणिमा 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 

प्रतिशतता 

जिन प्रान्नति या स्थानान्तरण प्रतिनियुकिम 
पर स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


- 


- 


- --- - 


+ 


- - - 


+ 


+ 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नही 


प्रोन्नति द्वाग ,जिम न हो सकने पर पानी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण तारा । ऐसा प्रागपिन श्रेण , जिमने पमा म 

उरा गं ग IIT वर्ष गेवा की है । 
प्रतिनयुिक्ति पर स्थानावरण 
मन्द य सरकार के कार्यालयों में सदृश पद 

धारण पर धान अधिकारी 


या 


कन्द्र य गरकार के अन्य कार्यालया म ऐम 

प्राशुनिपिक जिन्होने 1200- 2080 में 
वेतनमान में उम श्रेणी म पाच वर्ष निय 

ति मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति का अवधि , जिसव अन्नगम 

चन्द्र य गरवार के उमी या किमी अन्य 
मा गठन विभाग में इस नियुक्ति स र 
पहने बारित विर्ग अन्य काडर बाहय पद 
पर नियुक्ति प्रतिनियमित की अवधि है 
माधारणतया तन वर्ष से अधिक नहा 

हाग । ) 
- -- - - - - -- 

भर्ती करने मे किन परिस्थितिया में सब नाक मेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 

- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


----- - - - 

- - - 

- - - 

- - - - 
यनिविभागीय प्रोप्नति समिति है तो उन तरसना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


, 


- - 


- - 


अध्यक्ष 
प्रादेशिक निवेशपशिक्षुमा प्रादेशिक निदेशालय , फरीदाबाद । 


लागू नहीं होना । 


सदस्य 


1 प्रधानाचार्य राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, नई दिल्ली । 
2 प्रधानाचार्य प्रादेशिव गायसायिक प्रशिक्षण सस्थान, हिसार । 
3 केन्द्रीय सरकारले विस अन्य वार्या में अनुसूचित जाति / अनुसूनि । 

जन जाति का एक समूह " अधिकारी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


अनुसूर्ण 


पद का माम 


दर्गमरण 


ननभान 


पषा की 
सख्या 


चयन पद 
अपना 
प्रचयन पद 


संघे भी किए जाो चाप 
व्यक्त्रिया के लिए प्राय सीमा 


सीधे भो किए जाने वान 
व्यक्तियों के लिए शैगि 
और अन्य महताएं 


1 


2 


3 


5 


4. प्रधाम लिपिक 


1400- 10- 1900- द रा - प्रया 
50- 2300 स 


मागू नहीं होता 


* 1 साधा बद्रीय 
* कार्यभार गवा - मूह ग 
के (अगपनिस भनु 
भाधार सचिन ) 


नाग नहीं हाना 


पारवन 
किया 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के निए विहित माय मौर शैक्षिक परिमार्ग प्रावधि यदि कोई हो 

भी क पर ति तथा विभिन्न पक्षसियों द्वारा 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दणा गे नाग होर्ग. या नहीं । 

भर, गाने वाली रिक्तियो की प्रनिशणना 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मा 


rmina 


r 


" 


- 


५ - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


10 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


+ - 


+ - 


+ - 


+ - - - 


F 


A F 


- HP 


- 


+ 


- - 


-- 


- 


लागू नही होता 


नहीं 


प्रोतमि द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रसि 

नियमित पर स्थानान्तरण द्वारा 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


प्रोन्नति या स्थानान्नरगप्रतिनियुमि परस्थानाग द्वारा भर्ती कं , यदि विभागीय प्रासति गमिनि है तो उनके संरचना भर्ती करने फै पिए किन परिस्थिनियो में 
दगा मे में श्रेणिया निनभे प्रोतमि या स्थानान्तरण पतिनियुक्ति पर 

संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 
स्थानान्तरण किया जाएगा 

जाएगा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Im 


w 


- - - 


11 


नाग नहीं होता 


प्रोम्मतिः 

अध्यक्ष 
ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक या प्राशु निगिक श्रेणं , जिमने एकक में उग प्रादेशिक निदेशक ,शिक्षता प्रशिक्षण प्रादेशिक 
श्रेणी में पाच वर्षनियमित मेवा की है । 

निदेशाला, फर दावाद । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्लग्णः 

सदर 
केन्द्रीय सरकार के पार्यालयाने गोगे अधिकारी - मश पद गा उच्च 1 . प्रधानाचार्य पव्या प्रमायिक प्रशिक्षण 

श्रेणी पिपिफ या पागनिपिक घेणे . के पद पार करते है और संम्पान, नई दिनी 
जिन्होने उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा की है । 

2 पपानाचार्य, प्रादेणिनः पायगायित्र प्रणिक्षण 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , निम अन्तर्गत मगठन विभाग में हम नि - सम्थान , हिसार 

युक्ति से ठीक पहले धारिन किमी अन्य का हर बाह्य पद पर नि - 3 कन्द्रीय सरकार के किम , अन्य कार्यालय में 
य क्ति /प्रतिनियुक्ति की प्राधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक अनुसूचित जाति/ अनुगचित जनजाति का एक 
मही होगी । ) 

___ समूह " क " अधिकारी | 
- - - - - - - - - 

- - - 

अनुसूर्च। 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संमया 


चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने वाले 

अचयन पर व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


प्रोभित शैक्षिक और अन्य 
मर्हताएं 


- 


- 


- 


- 


- 


5 . लेखातर 


लागू नही होना 


लाग नही होगा 


* । साधारण केन्द्रीय 1400- 40-1800- अपयन 
*कार्यनार मेवा मन. ४ " ग " द गे - 50- 3300र . 
के ( अराजपत्रित 
प्राधार अनुगमिषीय ) 
पर 
परिवर्मन 
पिया 


सकता 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


rain 


mine 


- 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मईताएं प्रान्न त सकियो की दशा में लागू होगी या नहीं 


भी न पानि तथा विभिन पद्धतियो धारा 
भरी जाने वाली नितियों की प्रतिगमता । 


- 


- 


- 


- 


. 


- . 


. 


. 


ma 


a 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


10 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


लाग मही होता 


- - - 
नहा 


प्रोजन द्वारा , जिसके न हो राकने पर पति 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग । 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


. 


- 


-- 


- 
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प्रोन्नति या स्थानामरग /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभाग प प्रोन्नति मभिति है ना उसकी भर्ती करने मे फिन परिस्थितियो में सष लोक 
दशा मे वे श्रेणिया जिनमे प्रोप्रति स्थान रग प्रतिनियुक्ति पर म्या - मानना 

मया प्रायाग से परामर्म किया जाएगा 
नान्तरण दिया जाए 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सदस्य 


प्रोन्नति 

अध्यक्ष 
ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक , जिसनएक उम श्रेणं मे पाव वर्षनिर्यात प्रादेशिक निवेशक, शिक्षता प्रशिक्षण प्रादेशिक 
सेवा की है । 

निदेशालय फरीदाबाद । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के ऐसे अधिकारी , जो मदमा पद धारण 1 प्रधानाचाग राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण 
फरते हैं या ऐसे उच्च श्रेणं लिपिक , जिन्होने उम श्रेणी में पाच मम्थान, नई दिल्ली । 
वर्ष नियमित सेवा की है । 

। प्रधानाचार्य प्रादेशिक व्यावमाविक प्रशिक्षण 

मम्थान , हिमार । 

3 फेन्द्रीय मरकार के किसी अन्य कार्यालय से 
( प्रतिनिय मिन की अयधि , जिसके अन्तर्गत मगठन या विभाग में हम अनुसूचित गानि अनुभूचित जन जाति का एक 
नियुक्ति से ठीय पाल धारित सि अन्य कार बाह्य पद पर ममह " क अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया नीन वर्ष से अधिन नहीं 
होगी । ) 
- - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


यमनमान 


चयन पद प्रथवा मोध भी किए जाने वाले व्यक्तियो के 
अपयन पद लिए - मायु सीमा 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


--- - - - - - - - - 

1 
8. प्राशुलिपिक श्रेणी- 3 


- 


- 


- - 


माधारण केन्द्रीय मवा 12010 -30- 1560- लाग नही होता 
* कार्यभार के माधार समूह ग (अराजपत्रित द गे -40- 2011) , 
पर परिवर्तन किया जा अनुमचिय ) 
सपना है । 


- - - - - 
18 से 25 वर्ष के गोष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुगों यो मा देशो के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण 1 --- भर्ती नियमा के स्नान . 
में उल्लिखित प्राय- सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामने 
में , भारत में प्रत्यर्थिया में ( उनसे भिन्न 
जो अपमान और निकोबार द्वीप नथा 
लभोप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अनिम नारीख होगी 
( 2 ) ऐसे पयो की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
स की जाती है या यु-सीमा प्रबधाग्नि 
करने पे लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले मे पह पतिम तारीख होगी । 
जिस सष रोजगार कार्यालय को नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


पपेक्षित शक्षिक भौर पम्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले परियोक्षा को अबधि यदि भर्ती की पबनि तथा विभिन्न प्रोन्नति या स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति 
व्यक्तियो के लि विहिा नई हो 

पद्धनिगो द्वारी भरी जान पर स्थानान्तरण द्वारी भर्ती की दशा 
प्राय और शैक्षिक अईनाए 

वाली रिमिमयो को प्रति- में वे श्रेणियां जिनगे प्रोन्नति या 
प्रोन्नत व्यगिसयो की दशा में 

शानना 

स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति पर 
लागू होगी या नहीं 

थाना स्मरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


___ - 


- 


- 


- 


15 


लागू नहीं होता 


1 मैट्रिषु नेशन या ममतुल्य । 
2 माशो में 60 शब्द प्रात 
मिनट में कम पी मोर टापामें 


- - 
दो वर्प ( नया मीधी भर्ती प्रोन्नति वाग , जिसके न हो प्रोन्नति 
नि मागे पर मीधी भर्माद्वारा ऐमा निम्न श्रेणी fitn मिने 

पप में इस श्रेणी मे 3 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


-- 


- 


- -- - - - 


- 
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- -- - - 


- 


- 


- . 


10 - 


_ . . . 8 
40 शब्द प्रति मिनट में बम 
की गति नहीं होनी चाहिए । 


11 
नियमित सेवा को है और जिसके 
पास विभागीय परीक्षा के माधार 
पर पशुलिपिक में 80 पाद प्रति 
गिनट मी गति और टेकण में 40 
शब्द प्रति मिनट की गति हो । 


- - - - - 


- - 


-- - -- -- 


-- - 


-- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - ... - - 


- - - - . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा मायोग से परा 
मश किया जाएगा 

- --- - - - - - -- - - - 


- - - 


-- - 


- - - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


__ 


- - 


- 


लागू नही होता 


मध्य 
प्रादेशिक निदेशक , शिक्षता प्रभिक्षण प्राणिक निदेशालय , फरीदामाद 
मदम्म 
1 प्रधानाचार्य राष्ट्रीय ग्यवमायिक प्रशिक्षण मम्थान , नई दिल्ली 
2 प्रधानाचार्य, प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, हिसार 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय म अनुभूषित आनि मनमुचित जनजाति का 

एक ममूह " क " अधिकारी 


अनममी 


- - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - - - - - -- - --- - - -- - - - - - - 


- - -- - -- - - - -- - - - - - 


-- - - - - -- -- -. . - 


- 


पद का नाम 


पो की मण्या 


वर्गीकरण 


ঈমান 


चयन पद अथवा 
अचयन पर 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले अपेक्षिर क्षिक पौर 
व्यक्तियो के लिए आयु - मग्य पहनाएं 
सीमा 


1 


1 


अपयन 


लागू नही होता 


7. उगम श्रेणी 

माधारण केन्द्रीय सेवा 
लिपिक * कार्यभार के प्राधार पर समूह "ग " (अराज - 
परिवर्तन किया जा सकता है । पन्निन प्रचिवीय ) 

7 


1200- 30- 15611६ 
रो . - 40- 2010 रु . 


लागू नहीं होता 


- -- 


- - 


- - -- - 


- - - - 


- - 


- 


-- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - -- - 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन माय और परिवीक्षा की अवधि , यदि भर्ती की पसति सपा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने 
शैक्षिक प्रहंता प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में लागू होगी या नही फोर्ड हो 

वाली सिमायों को प्रतिशतता 
- - - - - - - - - - - - 

- - - ---- -- 

-- - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - 

10 
- - - 
नागू नहीं होता 

लाग नारी होता 

प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
- - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - . . . . . .. . . 
प्रोन्नति या पानाम्मरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विद्रागीय प्रान्नानि गामति है पो उमकी मरनना भर्ती करने के लिए किन पर 
में श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति या स्थानान्मरण/ प्रतिनियुक्ति पर रमानान्तरण 

स्थिनियो में संघ लोक सेवा 
किया आगो 

प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 
. - - 

- - - - - -- - -- - - - -- - 

13 
- - 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - 
प्रोन्नति : 

अध्यक्ष 
सेसी निम्न श्रेणी लिपिक जिमने एकक में उम श्रेणी मे 8 वर्ष नियमित प्रादेशिक निदेशक णिक्षता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय , लाग नहीं होता । 
सेवा की है । 

फरीदामाद । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के ऐसे अधिकारी - - 

1 प्रधानाचार्य गादीय व्यायायिक प्रशिक्षण संम्शन , 
(i ) जो ऋणय श्रेणी लिपिक का पद धारण करते हैं । 

नई दिल्ली । 
( ii ) जो ऐमें निम्न श्रेणी लिपिक का पद धारण करते है , जिसने उक्त प्रधानाचार्ग पादमिर पावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

हिसार । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अनर्गत उमी मंगटन विभाग में इग । केन्द्रीय सरकार के किगी अन्य कार्यालय से मनुसूचित 
निहित मे ठोस पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर नियुक्ति जात अनुसूचित जन . काम समूह "क " अधि 
प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) कारी । 


- 


-- - 


[ 1 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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म् 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


पद का नाम 


पदो भी मंज्या 


वर्गोनागाए 


त नमान 


भयन पर पथना सभी कि जाने या व्यक्तियों के लिए 

कापः रा -गोजा 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


मा - - - 


- - - - 


- - - - -- - 


- 


-- - 


- - - 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - --. - .. . - 


- - . - - . . - 


. .. 


- - - - -- - - -- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - -- - 


- - - --- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - -- - - -- - - - -- . . - - - - -- - - - - - - -- ----- - -- - - - - -- -- - 


050- 20-11 50-६ . 
रो . - 25- 1500रु , 


अचयन 


8. निम्म धणी लिपिक 

साधारण केन्द्रीय रोबा 
* कार्यभार के माघार समूह "- " ( अराज- 
पर परिवर्तन किया जो पति बनमाननीय ) 
माना है । 


18 - 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

गा मा देशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


पिण - ( 1 ) भर्ती नियमो के स्तम्भ 6 
में उल्लिखित प्राय सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायकः तारीख प्रत्येक मामले में अभ्य 
थिगो में ( उनसे भिन्न जो प्रहमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) ग्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


12) मे पदों की बावत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की जाती 
है , प्रायु सीमा अषपारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख प्रत्येक मामले गे वह मतिम 
तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए फत्रा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


प्रपेक्षित शैक्षिक पोर अन्य पर्हताएं 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा फी प्रयधि , यदि 
और शैक्षिक अहता प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में कोई हो 
लाग होगे गा नहीं 


लागू नही होत 


दो वर्ष 


1. मैट्रिकूमेगन या उसके ममतुरुय महंताए । 
2. टंकण में प्रति मिनट 30 शाद को यूनतम गाते 

परन्तु यह कि : 


( क ) ऐसे व्यक्ति को , जिसके पास टंकण में उक्त पहनाए नही है, इस 

शत के प्रवीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि वह तब तक 
वेतनमान मे वेतनवृद्धि प्राप्त करने के लिए या स्थायीक्ता के लिए यो 
Tस श्रेणी में पुष्टिकरण के लिए पात्र नहीं होगा , जब तक वह टंकण 
में प्रति मिनट 3 () पन्ध को गति प्राप्त नहीं कर लेता है ; और 


(ग ) में शारीरिक रूप मे अमुविधाग्रस्न ठन को जो लिपिकीय पद 
धारण करने के लिए अन्यथा अहित है “ न्त डाके पास टकण में 
उक्त अर्हता नही है, इस शर्त के मटा रहने र नियुक्त किया जा 
मकेगा कि मसुविधाग्रस्त व्यकियो के लिए विशेष रोनेगार कार्यालय 
पे संसान किम्मा बोई या जगरेमा योई नही है, पहा मिक्षिा 
सर्जन यह प्रमाणित कर देता है कि उक्त प्रवियाग्रस्त व्यक्ति टफण 
कर सकने के योग्य नहीं है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


-- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


[ भाग II -- खंड 3( i)] . 


भारत का राजपत्र : जुलाई 18, 1987/ प्राषाढ़ 27, 1909 


1849 


मसी की पति तथा विमान पखतियों द्वाप भरो जाने वाली योमति या स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनमें 
शिकायों की प्रतिशतना 

प्रोन्नति गा स्पानासारण प्रतिनियुक्ति पर स्थानानारण किया जाएगा । 


- - - 


- - - - - - - - -- - 


10 


11 


90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
10 प्रनिगा प्रोनति द्वारा । 


- - - - - - - - - - - - - 
पोन्नति 
10 प्रतिशत रिक्तियां , (नियमित स्थापन में म ) समूह "प " कर्मचारियों द्वारा निग्ननिधिन 
शो के अधीन रहते हुए, भगे जाने के लिए प्रारमिन रखी गाएंगी :---- 
( क ) चयन ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियो के लिए सीमित विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया 

जाएगा , जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हतापों अर्थात मैट्रिकुलेशन या समतुल्य की अपेक्षा पूरी करते 


( स ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति के अयपियों के लिए 50 वर्ष ) 
( ग ) ममूह ", " में कम से कम 5 वर्ष की मेवा आवश्यक होगी । 
( घ ) इम पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक 

के कार में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रभिणत नक मोमिन होगी । भरी न 
___ गई रिक्तियां अग्रणीत नहीं की जाएगी । 

- - - -- - - - - - 


- - 


- - - 


__ - - - - 


-- - - -- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु 
अचयन पद सीमा 


5 


9. पावर 


- - -- -- -- - -- - - 
5 मार्यभार के प्राधार माधारण केन्द्रीय मेषा 
पर परिवर्तन किया जा समूह “ग ” ( मराज - 
सकता है । पवित अननुमचिवीय ) 


५50- 20- 1150-7 
रो . 25-150105 . 


लोग नहीं होता 


21 - 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशो के अनुमा र सरकारी भेषकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : ( 1 ) भर्ती नियमों के स्तम्भ 8 में 

उल्लिखित प्रायु मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीख, प्रत्येक मामले में 
भारत में अभ्यपियों मे ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा नक्षतीप 
में है ) प्राबेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
अतिम तारीख होगी । 


( 2 ) ऐसे पदों की बाजन, जिन पर नियुमिन 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
पायु- मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में वन अंतिम तारोग्य 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालय को नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


-- 


- - 


- 


- 


575 G1/ 87 -7 


.... . ... 


- - 


- 


- 
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अमेगा . .. और अन्य अर्हताएं 


सोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/तया पिभिन्म 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक यदि कोई हो । पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
महताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
लाग होगी या नहीं 


7 


10 


वो वर्ष 


स्थानान्तरण वाप , जिसके न 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पावश्यक 
1 कारों पर भारी यानों के लिए विधिमान्य स्थायी पालन लागू नहीं होता 
अनुगाप्त पोर साथ ही कम से कम 3 वर्ष तक निरंतर 
मोटर गाड़ी चलाने का अनुभव । 
2. मोटर यंत्र क्रिया का ज्ञान । 
3. मोटर गाड़ी चलाने में व्यावसायिक कौशल । 
4. सामान्य व्यवसायपटुता । 
पाचनीय 
मैकेनिक मोटर याम के व्यवस्साय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र । 
पाठवी कक्षा उत्तीर्ण । 
टिप्पण :- 2-- अनुभव संमंधी भर्हता ( मर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों पोर अनुसूलित जनजातियों के 
मधियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जम 
पयन के किसी क्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए प्रारमिस रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित पन - 
भव रखने वाले उन समुदायों के सम्पपियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


प्रोमति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या स्थानान्तरण 
प्रतिनिय मित्त पर स्थानान्तरण किया जाएगा । 


ऐसे नियमित समूह " अ " कर्मचारियों में से जिनके पास विधि - 
मान्य बालम अनुप्ति है और ड्राइवरों में मावश्यक मानी 
गई सममता के स्तर के प्रतिनिवेश से पद के लिए उपयुक्तता 
का मषिनिणय करने के लिए परिकल्पित मोटर गाड़ी चलाने में 
परीक्षण के परिणाम पर स्थानांतरण । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उस भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में 
की संरचना । 

संघ लोक सेवा मायोग मे परामर्श किया 

जाएगा । 
12 

13 
अध्यक्ष 

लागू नहीं होता । 
प्रादेशिक निदेशक शिक्षा प्रशिक्षण प्रादे 
शिक निदेशालय फरीदाबाद 
सदस्य 
1. प्रधानाचार्य राष्ट्रीय व्यावसायिक 

प्रशिक्षण संस्थान , नई दिल्ली । 
2. प्रधानाचार्य प्रादेशिक व्यावमायिक 

प्रशिक्षण संस्थान , हिसार । 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय 

से मनुसूा चत जाति/ अनुसूचित जनजाति 
का एक समह " क अधिकारी । 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
अनुसूची 
येसनमान चयम पद 

सीधे मर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के 
अथवा 

लिए प्राय सीमा 
भचयन पद 
- ~ - - 


-- -- - - - ----- --- - - - -- - - - - - - -- - - - 


- - - - - 


- -- - 


- 


पद का माम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संध्या 


- 


- 


- - 


F 


- 


- - 


- 


- - -- 


+ 


- - 


- 


- - 


- 


प्रचयन 


10. गेस्टेटमर 

मापरेटर 


950 - 20- 1150 - , 
द . रो .- 25 -1400 


लागू नहीं होता 


23 

साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह "ग " 
भाधार पर (भगजपत्रित 
परिवर्तन मनन सचिवीय ) 
किया जा 
सकता है । 
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- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


अपेक्षित शैक्षिक और अश्य पाहताए । 

सीघ भर्ती किए जाने वाले म्यविषयों के लिए विहित परिवीक्षा की प्रषि यदि कोई हो । 
प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लागू होंगी या नहीं । 
- -- --- -- - - 

--- - - - - - - - - - - - - - -- 
- - - - - - - - 

___ - - -- - - -- - - - - - ---- - -- - - - - -- - - - - - .. ... 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
- - - 

- - 
भर्ती की पति मारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरा जामे वाली रिक्तियों की प्रोम्नति या स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण द्वारा 
प्रतिशतता । 

भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण किया जाएगा । 


• - - 


- 


नहीं 


- 


- - 


- 


- - - - - 


10 


11 


प्रोम्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोग्नति 
ऐसा दफतरी , जिसने एकक में उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है , 
जिसके म हो मकने पर ऐसा चपरासी , जिसने एकक में उस श्रेणी में 8 
बर्षनियमित सेवा की है । 
स्थानान्तरण . 
केन्द्रीय सरकार अन्य कार्यालयों में सदृश पर धारण करने वाले व्यकि .. 
या ऐसा दफ्तरी , जिसने उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है या 
ऐसा चपरासी, जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
भर्ती करने के लिए किन परिस्थियोंमें संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


मपि विभागीय प्रोग्मति समिति है तो उसको संरचना । 


- - 


- 


लाग नहीं होता । 


- - - - - - - - - - -- 
प्रध्यता : 
प्रादेशिक निदेशक , शिक्षुता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय, फरीदाबाद । 
सदस्य : 
1. प्रधानाचार्य, राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , नई दिल्ली । 
2. प्रधानाचार्य, प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , हिसार । 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति का एक समूह " क अधिकारी । 

- 


- - - 


- - 


- 


MINISTRY OF LABOUR 

( D . G . E. & T .) 

New Delhi, the 2nd July, 1987 . 
G . S. R , 555 . In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
rcaruitment to the General Central Service Group C (Non 
Gazetted ) posts in the Unit of the Regional Directorate of 
Apprenticeship Training , Faridabad , the National Vocational 
Training Institute , New Delhi and the Regional Vocational 
Training Institute , Hissar of the Directorate of Training , 
Directorate General of Employment and Training, namely — 

J . Short title and commencement . --- ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Training (the Unit of the Regional 
Directorate of Apprenticship Training , Faridabad , the National 
Vocational Training Institute , New Delhi and the Regional 
Vocational Training Institute, Hissar ) Goup C Posts for 
thç Regional Directorate of Apprenticeship Training, Farida 
bad and Group C posts other than Technical Group C 
Posts for the National Vocational Training Instituto , New 
Delhi and the Regional Vocational Training Institute, Hissar 
Recruitment Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in Column 1 of the Schodule annexcd to these rules. 

3 . Number of posts, classification and care of pay . 
The number of posts, their classification and the scale of 
puy attached thereto sliall be as " pecified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications , etc. : 
The method of recruitment, age limit qualiAcations and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 


- - - 

[स . डीजीईटी -ए -1 2018/16/66- टी ए - 2 ] 

एम . एल . मेहता, मपर सचिव 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualification. ---No person , 
( a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living . has entered into or 

contracted a inArriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts , 

Provided that the Central Governmcut may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

6. Powers to relax.. - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , 
it may for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons of posts. 

7 . Şaving. – Nothing in these rules thall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Schedule Castes , the Schedule Tribes, 
Ex - Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard. 

8 . Special saving . The persons who wele appointed on 
Tegular basis on posts other than technical posts under the 
Directorate of Training. The Unit of the National Vocatio 
nal Training Institute for Instructors (Women ) at New Delhi 
Group C posts Recruitment Rules , 1974 on or before the 
date of the supersession of the said 1974 rules by the 
Directorate of Training (Vocational Training Programme for 

Women ) Group C posts Recruitment Rules, 1985, shell 
be deemed to have been appointed under the provisions of 
these Rules . 
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ANNEXURE 
Name of posts Number Classification Scale of pay Whether Age limit fordirect Educational and other quali 
of 

selection recruitment 

lications required 
posts 

post or 
Non 
selection 

post 
234 

- - - - - - - - - - 
1. Junior 1 * General Central Rs. 1400 - 40 . Non . Botweeg 21 -30 years . Esgentia ] : 
Technical * subiect Service Group 1600 -50 -2300 - selection (Rela xable for Go . (a ) Acaderaic : Ma triculraion or 
Assistent to varia - C (Non -gazetted EB -60 - 2600 . 

vorment servants equivalant with Mathematics 
ation Non 

upto 35 years in and Science , 
dependent Ministerial). 

Occordance with the (b ) Technical : National Trade 
on work 

instructions Or Orders Certificate in an Engineering 
load , 

issued by the 

Trade. 
Central Government. 

OR 
Note : (1) The date National Apprenticeship Certi 

for determining the ficate in an Engineering Trade . 
ago limit mintioned (w ) Practiaa ] Experience : Not 
in col. 6 of the re - less than five years including 
cruitment rules will the training period is shown 

in cach case , be thc in (b ) above. 
closing date for rc Desirable : Instructors Training 
ceipt of application Certificate in the appropriate 
from candidates in trade from the Central Train 
India (other than ning Institute for Instructors. 
Andaman and 
Nicobar Island and 
Lakshadweep ). 
(2 ) In respect of post 
the appoint 
ments to which 
are made through 
Employment ex 
changes the orucial 
date for determing 
the age limit wil , in 
cach gaso , be tho 
lastdate upto which 
the Employment 
Excha ngcgare asked 

to submit thenames . 
- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educationalaua - probation 
lifications pres - if any. 
cribed fordirect 
recruitmeat will 
apply in case of 
promotion , 


Mcthod of recruitment In caso of recruitment by If a Dopactmental pro - Circumstances 
and percentage of vacan - Promotion or transfer or trang- motion Committee exist9, 11 which 
cies to be filled by fer on deputation grades what is its composition . U . P.S . C . is to 
bariousmethods. from which promotion or 

be consulted , 
transferor transferon depu 
tation to be made . 


- - 


- - 


- - 


- 


8 


10 


No 


11 

12 

13 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 years By Promotiop falling Promotion : 

Chairman 

Not applicable 
( for direct which by transfer failing Senior Draughtsman with Regional Director, 
iccruitment bojh by diceot rocruit three years regular service Regional Directorate 
only ). incul. 

in the grade in the unit. of Apprenticeship 
Transfer : 

Training , Faridabad , 
Officers holding similar or Members. 

cquivalent posts in other 1. Principal Nauona ! 
Codiral Government Vocational Training 
Ofices . 

Institec New Delhi , 
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= 


= 


- 


= 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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= = - 

12 
- 

- 
2 . Principal, Regional 

Vocational Training 
Institute , Hissar. 
3 . A Group A officer 
belonging to Scheduled 
Castes /Scheduled Tri 
hes from another Cent 
tral Government Office. 


ANNEXURE 


Name of post 


Scale of pay 


Number Classification 

of 
posts 


Age limit for direct Educational and other qualifi 
recruitment 

cations required 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post. 


3 


Not 
applicable 


to 


Junior Translator 2 * General Central Rs. 1400-40 - 
(Hindi) 

Service Group 1800- EB -50 
* Subject C (Non 2300 . 

Gazotted 
varla . Non 
tion Ministerial). 
depen 
dont on 
work 
load . 


Upto 28 years Mastors degree of a recognised 
(Relaxable for Go University in Hindi/ English 
vernment servants with English /Hindi as a com 
upto 35 years in pulsory /clective subject or as 
accordance with ins- medium of examination at 
tructions or orders degrce level, 
issued by the Cen 

OR 
tral Government). Master s degree of a recognised 
Note : The crucial University in any subject 
date for determining other than Hindi/ English , with 
the age limit men - Hindi and English as compul 
tioned in col. 6 of sory /elective subjects or either 
the recruitmentrules of the two as medium of exa 
will in each case be mination and tho other as a 
the closing date for compulsory /elective subject at 
the receipt of appli- degree level. 
cations from candi OR 
dates in India (other Master s degree of recog 
than Andainan & nised University in anysubject 
Nicobar Island and other than Hindi/English , 
Lakshadweep ). with Hindi/English medium 
In respectofposts, and English /Hindi as a compul 
the appointments sory olective subject or 13 
to which are mado medium of cxamination at 
through the emplo degrce level, 
ment exchanges the 

OR 
crucial date for Bachelor s degree of a recog 
determining the age nished University, with Hindi 
limit, in each case , and English as compulsory/ 
be the last date upto elective subjects or either of 
which the employ - the two as medium of exa 
ment exchanges are mination and tho other as a 
asked to submit the compulsory /clective subject, 
names , 

plus a rocognised Diploma / 
Certificate Course in Transla 
tion from Hindi to English 
and vice -versa or two years 
experience of translation work 
from Hindi to English and 
vice - versa in Contral/ State Go 

verament Offices , including 
Government of lodia Under 
taking 


- 


- 


- 


- 
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- -- - -- - - - - - 
Whether agc and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Prom - Circumstances 
educational probation , and percentage of vacan- promotion or transfer or motion Committee exists, in which U . P . 
qualifications if any cies to be filled by various transfer on deputation , what is its composition S. C . is to be 
prescribed for 

Methods. grades from which promotion 

consulted . 
direct recruitment 

or transfer or transfer on 
will apply in case 

deputation to bemade. 
of promotion 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation /trans- Chairman : Not applicable 
tion /transfer failing fer : 

Regional Director Re 
which by direct recruit - From amongst Central Go gional Directorate of 
ment. 

vernment Officers holding : ! apprenticship Train 
(a )(i) holding anologous 

ing , Faridabad . 
posts ; or 

Members : 
(ii) Posts in the pay scale of 1. Principal National 

Rs. 1200- 2040 /- or equiva - Vocational Training , 
lent with three years regu - Institute , New Delhi. 

lar service in the grade , or 2 . Principal Regional 
( iii) posts in the pay scale of Vocational Training 
Rs. 950- 1500 /- or equiva - Institute , Hissar , 
lent with five years regular 3. A Group A Officer 
service in the grade, and 

belonging to Scheduled 
(b ) possessing educational Castes/schduled Tribes 
and other gualifications laid from another 
down in col. 7 for direct Central Government 
recruits. 

Offices . 
- - - - -- 

ANNEXURE 


- - - - - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of posts Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct re 
cruitnient 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruitment 


2 


Non 
Selection 


Not applicable. 


Not applicable 


3 . Stenographer 1 * 
Grade 11 * Subject to va - 

riation depen - 
dent on work - 
load. 


General Central Rs. 1400 -40 
Service Group 1800 -FB - 50 
C (Non -Gazet: 2300 
ted Ministerial) 


Period of 
probation 
if any 


Whcthcr ave and 
educational qua 
lifications pres - 
scribed for direct 
recruitinent will 
apply in case of 
promotion 


- - - - 
Method of recruit- In case of recruitmont by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
ment and percentage motin or transfer or transfer motion Committoc exists, which Upsc 
of vacancies to be on deputation , grades from what is its composition is to lie consulted 
filled by various which promotion or transfer 
methods 

of transfer on deputation 10 
be made 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


10 


- 
11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


No 


By Promotion failing Promotion . 

Chairman : 

Not applicable 
which by transfer on Stenographer Grade Ill with Regional Director, Regional 
deputation . 

five years services in the Directorate of Apprentice 
grade in the Unit. 

Ship Training , Faridabad . 
Transfer on deputation : Members : 
Officers holding anologous 1. Principal, 
posts in the Central Govern- NationalVocational Train 
ment Ofices, 

ing Institute , New Delhi. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


OR 

2 . Principal, 
Stenographers in the scale of Regional Vocational Train 
Rs. 1200 — 2040 with five ing Institute , Hisser , 
years regular service in the 3 . A Group A Oficer 
grade in other Central Go- belonging to Scheduled Tubes 
vernnient Offices , 

from another Central Go 
(Period of deputation , in - vernment Office . 

cluding period of deputa 
tion in another ex -cadre 
post held immedia 
lely preceding this appoint 
ment in the same organise 
tion /department shall ordi 
Barily not exceed three 
years ). 

- - - - - - 
ANNEXURE 


- 


Namo of posts 


Number of posts 


Classification 


Age , limit for direct re 
cruitinent 


- - - - 
Scale of of pay Whether 

selection 
post or 
non 
selection 
post 


- - - - - - 
Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruitinent 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


4 . Head Clerk 


Not applicable 


1 
* Subject to va 
riation depen - 
dent on work 
load . 


General Central RS, 1400 -40 -1800- Non 
Service Group | FB -50 -2300 Selection 
(Non -Gazetted 
Ministerial) 


13 


Whether agc and Period of Method of recruil - In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstanem 
educational quali- probation if ment and percentage motion or transfer or transfer motion Commiltec exists , which u 
fications pres - any of vacancies to be on deputation , grades from what is its composition to 
cribed for direct 

filled by various mc- which promation or transfer 
recuitment will 

thods 

or transfer on deputation to 
apply in case of 

be made 
promotion 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

-- - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable No By promotion failing Promotion : 

Chairman : 

Not applicable 
which by transfer on Upper Division Clerk or Regional Directoi, Regional 
deputation . 

Stenographer Grade 11 Directorate of Apprentice 
with five years regular ser - ship Training , Faridabad . 

vice in the grade in the Unit. Members. 
Transfer on deputation : 1. Principal, 
Oficers of the Central GO - National Vocational Train 

vernment offices holding ing Institute , New Delhi. 
analogous posts or the posts 2 . Principal, 
of Upper Division Clerk National Vocational Train 
or Stenographer Grado III ing Institute , Hissar. 
with five years regular ser- 3 . A Group A Officer belong 
vice in the grade , 

ing to Scheduled Castel 
(Period of deputation , in Scheduled Tribes from 

cluding period of deputi another Central Govern 
tion in another ex -cadre incit Office. 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same organisation /de 
partment shall ordinarily not 
exceed three years. ) 


- 


- 


- 
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ANNEXURE 


[ PART I - Sec. 3 ( 1) ] 
- - = = - - 


LLL 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruit 
ment 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Lducational 
and other 
qualifications 


required 


6 


5 . Accountant 


Not applicable 


Not applicable 


* Subject to ya - 
riation depen 
dent on work 
load . 


Geger al Central Rs. 1400 -40 Non 
Service Group 1800- EB -50 -2300 selection 
C (Non 
Gazetted 
Ministerial) 


Whether ago and Period of 
educatioal quali- prohation , 
fications prescrib - if any 
od for direct 
recruitment will 
apply in caso of 
promotion 


Method of recruitment In case of recruitment hy If a Departmental Promotion Circumtsances 
and percentage of promotion or transfer or Commitice cxists, what is its in which 
vacancies to be filled transfer on deputation , grades composition 

U . P . S . C . is 10 
by various methods from which promotion or 

be consulted 
transfer or transfer on dopu 
tation to be made 


8 


9 


13 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


No 


10 11 

12 
- - 
By Promotion fail- Promotion : 

Chairman : 

Not applicable 
ing which by transfer Upper Division Clerk with Regional Director, Regional 
on deputation . five years regular service in Directorate of Apprentice 

the grade in the Unit. ship Training, Faridabad. 
Transfer on deputation : Members : 
Officers of the Contral Go- 1. Principal, 

vernment Offices holding National Vocational Train 
analogous posts or Upper ing Institute , New Delhi, 
Division Clerks with five 2. Principal, 

years rogular in the grade, Regional Vocational Train 
(Period of deputation in - ing lostitute , Hissar. 
cluding period of doputa - 3 . A Group A Oficer be 
tion in another cx -cadre longing to Scheduled Castes/ 
posts held immediately Scheduled Tribes from 
preceding this appointment Another Central Govern 
in the same organisation or ment Office . 
department shall not 
ordinarily excccd thrce 
years ). 


ANNEXURE 


Namo of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct recruit - Educational and 
selection ment 

other qualifications 
post or 

required 
non -selection 


post 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 2 - - - - - 3 -- --- Ū 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - -- - - 


-- 


- 


- - 


- 


6 Stenographer 
grade Ill 


- - - 
4 * 

Goneral Central Rs. 1200 - 30 - Not 
* Subject to va - Service Group 1560- EB - 40- 2040 applicable 
riation depen - C (Non 
dent on work - Gazeticd Minis 
loud . 

terial), 


- - - - - - - - - - 
Betwoen 18 - 25 years 1. Matriculation or 

(Relaxablo for Go - equivalent. 
vernment sçcvants upto 2 . Should possess a 
35 yoars in accordance speed of not 
with theinstructions or less than 80 
orders issued by the words perininute in 
Central Government, shorthand and not less 

- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 
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_ _ 


_ ? _ 


_ 


- - - -- - - - - - - - 
Note ( 1 ) The crucialdate for thin 40 words per min . 

determining the age limit ute in type -writing 
mentioned in column 6 of 
the recruitment rules will in 
cach caso , be tho closing 
date for recoipt of applica 
tion from candidates in 
India (other than Andaman 
& Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
(2 ) In respect of posts the 

appointmont to which are 
made through the Employ . 
ment Exchange the crucial 
date for determining thc ago 
limit will , in each case , bc 
the last dato upto which 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 

- - - - - - - - - - 


Porlod of 
probation 
if any 


Whether ago and 
educational qua - 
lifications pres . 
cribed for direct 
recruitment will 
apply in casc of 
promotion 


Method of recruit . In caso of recruitment by pro - If a Departmental Promotion Circumstances 
mont and percentage motion or transfer or transfor Committee exists , what is its in which 
of vacancios to be on doputation grades from composition 

U . P . S . C . is to 
filed by various whxch promotion or transfer 

be consulted 
methods 

or transfer on deputation to 
be made 


- 


- 


- - - - - 


12 


11 


- 


- 


Not applicablo 


9 10 

13 
Two years By promotion faillng Promotion : 

Chairman 
(for Direct which by direct Lower Division Clerk with 3 Regional Director Regional Not applicabre 
Recruitment recrultmopt. years regular service in the Directorate of Apprentice 
only ) 

grade in the Unlt and pos- ship Training , Facidabad . 
sessing 80 words per minute Members · 
spoed in shorthand and 40 1. Principal, 
words per minuto spoed lo National Vocational Train 
typewriting on the basis of rig Istituto , New Deli 
departmental examination 2 Principal, 

Regional Vocational Train 
Ing Institute , 

Hissar, 
3 . A group A Officer bolong 
ing to crediled Cas . es / 
Scheduled Tribes from an 
othor Central Government 

Office. 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 


- - 


- 


- - - 


- 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qua 
lifications required 


Scale of pay Whether 

selection 
post of 
non 
Selection 
post 


T 


- 


I - - 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicabk 


7. Upper Division * 1 Gencral Central Rs 1200 - 30 Non 
Clerk 

Service Group C 1560 - FB -40 - 2040 election 
* Subject (Non -Gazetted 
to yari. Ministerial) 
ation 
depen 
dont on 
Work 
load . 

- - - - - 

- - 
575 G1/87 - 8 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 
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Whether age and Period of Method of rectt. and In case of rectt. by promotion If a D . P .C . cxists , what Circumstaoces 
educationalqualifica - probation percentage of vacancies or transfer or transfer on is its composition in which UPSC 
tions prescribed for if any to be filled by various deputation , grades from which 

is to be 
direct recruitment 

methods . promotion or transfer or 

consulted 
will apply in case 

transfer on deputation to be 
of promotion 

made. 


- 


- - 


- 


8 


9 


Not applicable 


Not 
applicable 


10 
- - - - 
By promotion failing 
which by transfer on 
deputation 


12 

13 
- - - - - - 

- - - 
Promotion : 

Chairman : 

Not applicable 
Lower Division Clerk with 8 Regional Director 
years regular service in the Regional Directorate of 
grade in the unit . 

Apprenticeship Train 
Transfer on deputation 

ing , Faridabad . 
Officers of Central 1. Principal, National 
Government offices ; 

Vocational Training 
(1) Holding the post of Upper Institute, New Delli. 
Division Clerk . 

2 . Principal, Regional 
(ii) Holding the post of Vocational Training 

Lowes Division Clerk with Institute , Hissar. 
5 years regular service in 3 . A Group A Officer 
the grade (period of belonging to Schedul 
deputation including period ed Castes /Scheduled 
of deputation in Tribes from another 
another ex -cadre post held . , Ccatral Government 
iramediately preceding this Office. 
appointment in the same 
organxation /departmcat . 
Shall ordinarily not exceed 

ihrec years ). 
-- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


MALL 


2 


8 . Lower Division # 6 General Central Rs 950 - 20 - 1150 Non 
Clerk 

* Subject Scrvice Group C EB - 25- 1500 Selection 

to vari - Non -Gazetted 
ation Ministerial). 
depen 
dent on 
work load 


Between 18- 25 years . 1 . Matriculation or its cqui 
(Relaxation for Go- valent qualifications. 
vernment servants up - 2 . Minimuin speed of 30 
to 35 years in accor - words per minute in type 
dant with the instruc- writing provided that: 
tions or orders issued ( a ) A person not possessing 
by the Central Govern - the said qualifications in 
ment) 

typing bc appointed subject 
Note : (1 ) The crucial to the condition that he 
date for determining will not be cligiblc for draw 
the arc limit meji ing increnients in the pay 
tioned in column 6 of scale or for quasi- perma 
the recruitment rules nency or for confirmation 
in cach case, will be in the grade till liç acquires 
the closing date for a specd of 30 words per 
receipt of application minute in typing ; and 
from candidates in (b ) A physically handicapped 
India ( other than person who otherwise quali 
Andaman and Nicobar tied to hold a clerical post, 
Islands and Laksha - but does not possess the 
dweep ). 

said qualification in typing 
( 2 ) In respect of posts may be appointed subject 
the appointments to to thc condition that tho 
which are made through Medical Board attached to 
the Employment Ex - the special Employment for 
changes the crucial Exchanges for Handicapped 
date for delermiding or where there is no such 
the age limit will, in Board , the Civil Surgeon 
each case, be the last certifies that the said handi 
date upto which the capped person is not ja a fit 
Employment Exchanges condition to be able to type. 
are asked to submit 
the names . 

- - - — - - -- - - - 
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10 


1 ] 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


90 % by Direct Rectt. 
10 % by Promotion 


Promotion : 
10 % of by the vacancies will 

be reserved for being filled 
up by Group D employecs 
( borne on regular estab 
lishment ) subject to the 

following conditions : 
(a ) Selection would be made 

through departmental exa 
mination confined to such 
Group D employees who 
fulfill the requirement of 
minimum educational qua 
lifications ; viz . Matricu 

lation or equivalent. 
(b ) The maximun age for 

this examination should 
be 45 years (50 years for 
Scheduled Caste or Sche 

duled Tribes candidates) 
(c ) At least 5 years service 

in Group D would be 

cssential.) 
(d ) The maximum number 

of recruits by the method 
would be limited to 10 % 
of the vacancies in the 
cadre of Lower Division 
Clerk occurring in a year 
unfilled vacancies would 
not be carried over . 


Name of post 


Classification 


Scalc of pay 


No . of 
posts 


Age limit for direct 

recruitment 


Educational and other qualifi 
cations required 


. 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


- 


er - - - - - 
9 . Driver 


- 

-- - - - - - - - - - - -- - - - - 
General Central Rs. 950 - 20 - 1150 - Not 
Servicc Group C EB- 25- 1500 

PC EB - 25- 1500 applicable 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial) 


*Subject to variation dependent on work load . 


- - - - + - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - . - - . 
Between 21-28 years. Essential 
Relaxable for Goveru . 1. Valid Permanopi Driving 
ment servants upto 15 Licence for cars and beavy 
years in accordance vehicle with at Icast year , 
with instructions or continuous driving expe 
orders issued by the rionce 
Central Governtient 2. Knowledge of Motur Me 
Note : ( 1 ) The crucial chanisin . 
date for determining 3. Professional Skill in Driving . 

the age limit mentioned 4 . General smartness. 
in coluinn 6 of the re 
cruitment rules will Desirable 
each case , be the cloen National Trade Certificate in 
ing datc for reccipt of the trade of Mechanic 
application froin con - Motor Vehicle 
didates in India (other VIII Class pass , 
than Andaman and 
Nicobar Islands and Note : The qualification re 
Lakshadweep ). 

garding experience is relax 
ablo at the discretion of the 
competont authority in 
the case of candidates bc 
longing to the Scheduled 
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- - - - - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
( ) in respoct of posts tbo Castes or Scheduled Tribes , 

appointments to which if at any stage of the selec 
ere made through the tion the competent authority 
Employment Exchange is of the opinion that suffi 
the crucial dato for cicrt number of candidates 
determining the age limit from these communities 
will , in cach case , be tho possessing the requisito ex 
last dato upto which the perience are not likely to be 
Employment Exchanges available to fill up the vacan 
are asked to submit cies reserved from them . 
the namos , 

— — - — 


- - 


- 


- 


- u 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer failing which 
by diroct recruitment. 


Tiangler from amongst the Chairman : 

Not applicable 
regular Group D staff pos - Regional Director, Re 
sessing valid driving licence , gional Directorate of 
and on the result of a test Apprenticesbip Training 
in driving designed to ad- Faridabad 
judge suitability for the Members ; 
post with reference to 1 . Principal, National 
standard of competence Vocational Training 
considered cssential in Institute , New Delhi. 
Drivers. 

2 . Principal , Regional 

Vocational Training 

Institute , Hissar. 
3 . A Group A Officer 

belonging to scheduled 
Castes & Scheduled 
Tribes from another 
Central Government 
Once . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicablo 


10 . (Jestctnor 

Operator 


Not applicable 


General Central Rs. 950 -20- 1150 - Non 

Service Group C EB -25- 1400 Solcction 
* Subject (Non Gazetted 
to vari- Non -Ministerial) 
ation 
dcpcn 
dent on 
work 
load . 


FE 


- 


- 


ப 


- 


ட 


( 
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— 


10 


13 


No 


2 years 


By promotion failing 
which by transfer 


11 

12 

- - - - - 
Promotion : 

Chalrman : 
Daftry with six years of regu - Regional Director, Re 
lar service in the grade in gional Directorate of 
the Unit , failing which Apprenticeship Train 
Peon with eight years regular ing, Faridabad . 
Service in the grade in the Members 
Unit. 

1. Principal, National 
Transfer : 

Vocational Training 
Persons holding anologous Institute, New Delhi 

Post or the post of Daftry 2 . Principal, Regional 
with six years regular ser- Vocational Training 
vice in the grado or tho Instituto , Hidder. 
post of Peon with eight 
years regular service in the 3 , A Group A Officer 
grade in other CentralGo - belonging to Schedulod 
vernment Offices . 

Castos /Scheduled 
Tribes from another 
Central Govora . cat 
Office . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


No . DGET - A - 12018 / 16 /86 - T . A .- M ) 

M . L . MEHTA , Uuder Socy . 


New Delhi, the 7th July, 1987 

CORRIGENDUM 


af ferratt, 7 ATE 1987 

शुक्षिपन 
AT. T. for . 556:-- Art 26 # E, 1987 The 
अधिसूचना के सम्पर्भ मे । 

afirmat fra Hora u , 4144 14 # " # TY 
10" wk att ute i PUTT TT " TC14 11" forrestuar fory 


G .S . R . 556 .-- -Reference to Notification of even number 
dated tho 26th May , 1987 . 


In the Schedule appended to the Notification , under column 
14 , for the woud and figure column 10 , column 11 shall bo 
substituted . 


[ . q . - 12018/ 2/ 86 -8 ** -- I) ] 

एस . एस . भल्ला , प्रवर सभिव 


[No. A - 12018 /2 /86 - W . I. ) 


S , S . BHALLA , Under Secy . 
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